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Les Scouts Pluralistes
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Il est parfois vraiment difficile de prendre
sa plume pour exprimer des choses
pourtant simples, et ce texte en est un bel
exemple. Il'y a quelques jours, un membre
de notre Mouvement nous a quittés en
laissant derriere lui un exemple rare et
admirable. Vous I'aurez compris, je parle
de Robert, " Roro " pour tous ceux qui ont
eu la chance de le connaitre.

Je ne parlerai pas de tous les souvenirs
que j'ai de lui ni de combien il a marqué
par sa gentillesse et son dévouement des
générations de Cadres et de permanents
au Siege.

Ce qui me semble important, c’est
d’apprécier la flamme que cet homme a
portée toute sa vie, d’entretenir chacun
un peu de ce feu et, ensemble, de le
propager.

Ce qui est réellement mémorable, c’est d’avoir vécu toute sa vie en vrai scout, fidéle &
sa promesse en s’efforcant de respecter chaque jour dix petites phrases que I'on a tous
connues par cceur un jour. C’est bien |a le sens profond de I'engagement que propose
notre Mouvement, c’est d’étre soi-méme le modéle du monde que nous voulons demain.
Tous ceux qui ont cétoyé Robert ont eu un bel exemple & suivre, et je suis certain que
chacun d’entre nous connaft quelqu’un qui nous a donné envie un jour de faire " de notre
mieux ". Pour eux, pour nous-mémes et pour nos jeunes, rappelons-nous que c’est sans

foulard qu’on reconnait un vrai scout.

Simon Tonon - Co-président du Conseil Fédéral m
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La girafe et l'éléphant :
une fable sur la diversité

d'aprés R. Roosevelt Thomas

Dans une petite ville de banlieve, une girafe s'était fait
construire une maison répondant aux besoins spécifiques de
sa famille. C’était une maison si merveilleuse pour les girafes,
avec des plafonds trés hauts et de grandes portes, qu’elle
gagna le Prix national de la Maison de Girafe de I’Année. Son
propriétaire en était trés fier.

Un jour, alors qu'il travaillait dans son atelier, Monsieur Girafe
apercut un éléphant descendant la rue. " Je le connais, pensa-
t-il. Nous avons travaillé ensemble au comité des parents
d’éleves ". M. Girafe passa donc la téte par la fenétre et invita
I"éléphant & venir visiter son atelier. Celui-ci fut enchanté et
se dirigea vers la porte. " Entrez ", dit M. Girafe. Mais il fut
immédiatement confronté & un probléme. Bien que I'éléphant
put passer sa téte par la porte, il ne put aller plus loin.

" C’est une bonne chose que nous ayons construit cette porte
de facon & ce qu’elle puisse étre agrandie pour faire rentrer
mon matériel ", dit M. Girafe. Il enleva quelques boulons et
quelques panneaux afin que |"éléphant puisse entrer.

Les deux amis échangeaient gaiement des histoires quand
Madame Girafe passa sa téte par les escaliers : " Chéri, ton
patron au téléphone " |

" Je ferais mieux de le prendre en haut ", dit M. Girafe &
I'éléphant. " Je vous en prie, faites comme chez vous, cela
peut &tre un peu long. " l'éléphant se mit en téte de visiter
I'atelier en aftendant. Alors qu'il passait par la porte qui y
menait, il entendit un inquiétant craquement. Il recula en se
grattant la téte.

" Peut-étre devrais-je rejoindre M. Girafe & I'étage ¢ " pensa-
t-il. Mais alors qu’il montait les escaliers, les marches se
mirent & craquer. |l tomba & la renverse contre le mur qui
commenca a frembler.

Alors qu’il était assis la, consterné, M. Girafe redescendit
les escaliers. " Que diable se passe-t-il ici ¢ " demanda M.
Girafe, stupéfait.

" J'essayais de faire comme chez moi ", répondit I'éléphant. M.
Girafe jeta un coup d’ceil alentour. " OK, je vois le probléme,
I"embrasure de la porte est trop étroite. Le mieux est que vous
suiviez quelques cours d’aérobic pour maigrir un peu ". " Peut-
étre ", dit I'éléphant sans grande conviction.

" Et les escaliers sont trop fragiles pour supporter votre poids "
poursuivit M. Girafe. " Si vous preniez des cours de danse,
je suis sOr que vous pourriez étre plus léger sur vos pieds.
J'espére vraiment que vous le ferez, {'aime bien vous avoir
ici". " Peut-étre " dit I'éléphant. " Mais & dire vrai, je ne suis
pas sOr qu’une maison concue pour une girafe puisse convenir
& un éléphant, & moins de faire quelques aménagements
majeurs. "

Imagine que la Maison est tfon Unité et que la girafe représente ses membres actuels. Que ferais-tu si un nouveau jeune &
besoins spécifiques, comme ['éléphant, voulait rejoindre le groupe 2 Pourquoi attendre que I'éléphant se sente mal dans la
maison pour lui offrir un cadre adapté 2 Ne serait-ce pas plus accueillant si la maison était d’emblée adaptée aux girafes ET
aux éléphants 2

La question clé de notre pluralisme actif est : comment construire ensemble une maison — notre Unité — dans laquelle toute la
diversité soit respectée, ou elle puisse trouver toute sa place, et o on y ait activement recours 2

Tu as besoin de conseils pour faire de ton Unité un lieu ouvert et
adapté & tous ¢ L'adresse diversité@sgp.be est faite pour toi |

Jonathan Piroux - Soutien aux Unités, Cadres et Régions =




RETOUR SUR LA JOURNEE DES ASSISES

nirmension pluraliste dans
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Le 26 ao0t dernier, les Equipes d'Unité, les Cadres, les Equipes régionales et fédérales, ainsi que les membres du Conseil
d’administration étaient invités & participer aux Assises pour lancer ensemble la nouvelle année scoute et le plan du Mouvement
2017-2020. C’est dans le cadre ensoleillé de I’Auberge de Jeunesse Génération Europe située a Bruxelles que s’est déroulée

cette journée scoute riche en réflexions.

Du concret et des projets

Le matin, I'atelier sur la communication d’Unité, le
temps d’information sur les possibilités de subsides pour
les Unités et le forum pour faire le point sur les outils
pour les Staffs d’Unités ont permis aux participant.e.s
de faire le plein d’informations et de contribuer & des
réflexions utiles pour I'avenir. Autour du temps de
midi, la présentation des nouveaux outils f0t I'occasion
de remplir la téte et le sac des participant.e.s de
nombreuses bonnes idées.

Début d’aprés-midi, la premiére Assemblée fédérale
de rentrée a été tenue. Elle a permis a tou.te.s d’avoir
une vue globale et d’échanger sur la vie, les projets
et le nouveau plan du Mouvement. C’était également
le bon moment pour remercier celles et ceux qui se
sont engagé.e.s ou s'engagent auprés des Unités et
remettre des Tisons & celles et ceux qui ont progressé
dans leur parcours de formation.

Dernier temps fort de la journée, un espace ouvert
autour des thématiques du plan 2017-2020 était
organisé. Chacun.e a pu s'informer plus précisément
sur les projets programmés ou en cours et apporter
sa confribution en proposant des pistes ou actions
concretes.

Une rentrée réussie, mais trop intimiste

Merci aux 45 participant.e.s pour leur participation
active | Merci aussi & ceux et celles qui ont contribué &
I’animation de cette journée avec enthousiasme |

Cependant, nous regretfons un taux de participation
en decd de nos espérances. Qu'a cela ne tfienne |
Une réflexion est en cours pour rénover ce moment

important. ~
g;

Des suggestions ¢ Une adresse : assises@sgp.be

Jo Obbiet - Soutien aux Unités, Cadres et Région



DE NOUVEAUX OUTILS PEDAGOGIQUES
RIEN QUE pour VOUS !

WOODKIT

gy,

Réalisé par I'association Empreintes, pour et avec
les cing Mouvements de Jeunesse, Wood'Kit se
présente sous la forme d’une farde d’activités
contenant une ftrentaine de fiches pratiques
destinées & la mise en ceuvre d’animations dans
la nature. Lobjectif de Wood'kit est double

d’une part permettre de partir avec les jeunes a
la découverte de la forét et la riviere, leurs réles,
leurs richesses et leurs fonctions ; d’autre part, étre
capable de vivre ces activités tout en respectant ces
lieux, dans une démarche AgiTaTerre de qualité.

PLAQUETTE INTERNATIONALE

Nouvelle version de " Camper & |'Etranger ", la
plaguette internationale est pleine de nouveautés:
une ligne du temps spécial Relais pour planifier
I'année, des conseils pour un " bon " partenariat et
des subsides, les législations nationales et coutumes
scoutes, une carte du " terrain de jeux ", une fiche
budget, les différents types de camps a vivre en
Relais, les formations, ainsi que les nouvelles
conditions de départ... Parmi ces derniéres

I'obligation de suivre la journée de rencontre pour
animateurs.trices pionniers ainsi que d’avoir un.e
animateur.trice breveté.e pourun camp"horszone "

Jonathan Piroux - Soutien aux Unités, Cadres et Régions / Chrystel Turek - Projets pédagogiques / Olivier Penasse - International
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Cette année, les Assises de rentrée réservaient leur lot de bonnes surprises puisque ce sont quatre nouveaux outils qui y furent
mis & I'honneur | Petit tour de présentation |

JALONS POUR LE RU

Si les Staffs d’U ne devaient utiliser qu’un seul outil,
ce serait celui-ld | Se présentant sous la forme
d’'un calendrier des actions, Jalons pour le RU
fournit une vision claire des différentes missions
qui parsément une année de vie de |'Unité. Le tout
regroupé en quatre grands champs d’action : la
gestion et I'administration de I’Unité ; I’animation,
le soutien et la motivation des Animateurs ; la mise
en place d'un programme scout de qualité dans
chaque section ; la participation de I'Unité & la vie
locale et & la vie du Mouvement.

Y4
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o FICHES BIENTRAITANCE

Pratiques et transportables, ces fiches aideront
les Animateurs.trices du Mouvement & se rendre
compte des pratiques déj& acquises et & réfléchir &
de possibles améliorations. La bientraitance est vue
dans son sens le plus large : des besoins de base
(sommeil, hygiéne, sécurité...) & l'animation de
qualité (consignes, organisation de la vie collective,
communication...). Dans chaque fiche, les
Animateurs.tices trouveront quelques éléments de
définition, des pistes de réflexion et des ressources
pour aller plus loin. Un outil pour tous.te, que l'on
soit débutant.e ou expérimenté.e |
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" OPPOSITES ATTRACT "

Un Roverway est un camp international,
organisé pour les guides et les scouts
européens. Un événement oU sont
attendus plus de 3000 " rovers " de 20
pays differents ! L'équivalent des rovers
en francais, ce sont les Pionniers dans
notre Mouvement,

Le centre international scout et guide de Zeewolde, aux Pays-Bas, accueillera le Roverway sous le signe de la rencontre et du
dépassement de soi. Il a lieu du 23 juillet au 2 ao0t 2018. Les participants seront amenés & se développer personnellement, explorer
leurs propres limites ainsi que le réle qu'ils peuvent jouer dans la société, par le partage d'expériences, de connaissances et d'idées.
Ce partage invite & se confronter & I'inconnu, sortir de sa zone de confort, découvrir ' l'opposé " qui se cache dans d’autres cultures
et scoutismes. Si la solution de facilité est d'opter pour ce que I'on connatt, l'inconnu attise notre curiosité & découvrir ce qui s'y cache
| Dépaysement garanti |

Pour les 16-22 ans

® Les routes, au départ de La Haye, aprés la cérémonie d’ouverture. Dans
une équipe infernationale, les patrouilles suivent des activités de leur choix,

DEUX MOMENTS DANS LE
ROVERWAY

dispersées un peu partout & travers le pays.

Le camp, tous ensemble, pour prendre le temps d’aller & la rencontre des
autres cultures, se dépasser, et enfin terminer sur la cérémonie de cléture.

Avec son relois : les pionniers, accompagnés de leurs
animateurs, s’inscrivent en groupe au contingent belge. s
participeront ainsi & la méme route. A coté de |'événement,
les pionniers devront organiser leur transport et leur voyage
avant et apres.

Ou dans une patrouille belge : chacun s’inscrit directement au
contingent. De nouvelles patrouilles seront constituées.
Avec ces nouvelles patrouilles, les jeunes vivront des
activités préparatoires pour faire connaissance : un
précamp. Tout est organisé par le contingent avec
I'implication de chacun.

Site web du contingent : www.roverway.be

Contact : international@sgp.be

Pour les plus de 22 ans (IST)

IST (International Service Team) pour aider & la bonne
organisation de |’événement et du contingent dans une
ambiance scoute internationale! Logistique, animation,
intendance, sécurité... il y en aura pour tous les profils.
Des activités et espaces de détentes spécifiques pour les
IST seront prévus, parce que le camp reste avant tout un
plaisir.




Les jeunes nés entre le 22 juillet 2001 et le 21 juillet 2005
peuvent s'inscrire auprés du contingent belge de maniére
individuelle. Ces jeunes seront répartis en troupes mixtes,
bilingues, ou accueillant un jeune portant un handicap.
Avant de nous envoler vers les USA, nous préparerons
I'aventure lors de plusieurs weekends et un minicamp.
Ce nest donc pas qu’un camp international, ce sont deux
années incroyables |

Pour les 14-18 ans

www.roverway.be

Site web du contingent :

Contadt : international@sgp.be
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Aot 2017. Dans une salle immense sont réunis plus de 1000
scouts, venus de plus de 160 pays du monde, pour une sorte
d’Assemblée Générale, version XXL. C’est ce qu’on appelle
la Conférence Mondiale du Scoutisme. Peut-étre en avez-vous entendu
parler, et pas seulement sur le Facebook des Scouts et Guides
Pluralistes. ..

En effet, au-deld de linformation qui a circulé dans les
associations scoutes et guides, quelques médias belges se
sont intéressés & un événement assez exceptionnel : |'élection
d’un Belge, Jo Deman, au Comité Mondial. Jo a été proposé &
cette fonction par les 5 mouvements scouts et guides belges,
regroupés sous la banniére de GSB (Guidisme et Scoutisme en
Belgique). Son boulot (bénévole) pour les 3 prochaines années ¢
Veiller, en collaboration avec les 11 autres scouts élus au Comité
Mondial, & la mise en ceuvre du nouveau plan stratégique du
Mouvement Mondial.

IS

Un Jamboree est un camp international,
organisé tous les 4 ans et qui rassemble
40.000 scouts et guides de 160 pays. La
derniére fois, c'etait au Japon et cette
fois, on part en Amérique du Nord !

Cest la premiére fois que le Canada, les Frats-Unis
et le Mexique organisent un Jamboree ensemble ! Il
aura lieu du 22 juillet au 2 aodt 2019 en Virginie-
Occidentale, aux Etats-Unis. Chaque scout, chaque
guide ne peut le vivre qu’une seule fois dans sa vie !

Pour les plus de 18 ans, pas de panique, vous pouvez
toujours partir au Jamboree | On peut s’inscrire en tant
qu’animateur ou membre de I'lnternational Service Team
(IST) et ainsi aider & I'organisation tout en profitant soi-
méme de la dimension internationale de cet événement.

Pour les + de 18 ans

Ceci dit, la Conférence Mondiale, c’est bien plus que |'élection
des membres du Comité. Il s’agit de recevoir des rapports
sur les événements des 3 derniéres années (le Jamboree, le
Moot, le Congrés Pédagogique Mondial, etc.) et sur la mise en
ceuvre du plan stratégique, de discuter les motions proposées
au vote et, le cas échéant, de proposer des modifications &
ces motions et d’accueillir de nouveaux pays membres. Entre
nous, je trouve que, niveau contenu, ca ressemble quand
méme beaucoup & ce que nous faisons lors de I’Assemblée
Générale annuelle de notre Mouvement |

Envie d’en savoir plus ¢ Rendez-vous sur le site Internet de la
Conférence Mondiale Scoute (www.wsc2017.az).

Aurore Cullus & Emilie Van Den Broeck
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Colféo - Animateur Scouts & Guides ®

103¢ Auderghem - Troupe des Pelicans - I

"27 juin 2017, réveil trés matinal, mais pour une bonne
raison : c'est le grand départ | Des retrouvailles hautes en couleur oU sourires,
célins et joie étaient les mots d'ordre. Aprés cela, cela ne fut qu'une succession
de 10 jours de folie passés bien trop rapidement au go0t de tous. Notre camp
fut porté par un théme : le réve. Un jour dans le pays des merveilles d'Alice,
un autre dans un monde oU les émotions sont des personnes. Mais le " P&
camp ", c'est aussi 10 jours pour apprendre & vivre en groupe (re)découvrir le
scoutisme et gagner en autonomie | Totémisations et qualifications sur mesure,
promesses adaptées, pictogrammes dans tous les recoins, notre but étant que
chacun de nos jeunes puisse s'épanouir peu importe son handicap et ses petites
différences qui nous sont tellement chéres."

Pajéro — Animatrice Scouts & Guides ®




1648 - Laeken - Neder-Over-Heembeek - Colonie

" En l'an 2017, le clan des Vikings s'est réuni & Neupré pour une semaine de découvertes, d'aventures et de
festivités. A bord de leur drakkar flambant neuf, les Vikings ont découvert un coffre fermé par un cadenas dans
la forét & coté du campement. Il leur a fallu plusieurs jours et plusieurs rencontres pour réussir a obtenir le code
du cadenas. Gréce a Tilali, Papaye, Grigri et Mistigri et au courage ef a la motivation de nos Vikings du clan de
la 164¢€, ils ont pu découvrir ce que le coffre renfermait. Clest notamment en aidant Papaye qui avait une fuite
dans sa maison ou encore en aidant Mistigri & trier les déchets laissés dans la forét qu'ils ont obtenu les chiffres
de la combinaison du cadenas ainsi que l'ordre de ceux-ci. Au ferme d'une danse de la joie, les Vikings ont enfin

découvert la pierre de lune."
Vari, Caribou, Pattemouille et Tupaya — Animateurs Castors B

267¢ Herstal - Unite
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" Les Castors de Ig 134
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221¢ La Louviére - Unite
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" Tous vétus de capes et d'épées, phoenix et loups sur leurs
banniéres, les chevaliers de la table carrée de la 221€
Unité ont, durant 15 jours, vécu de nombreuses quétes et
aventures. Suivant un parcours semé de créatures éfranges
et légendaires, ils ont alors découvert la région de Bouillon
et ses trésors."

Baribal — Responsable d’Unité ®



" 30 juillet, il est 15h, quand soudain, dans les
contrées paisibles de Sart-lez-Spa, les scouts et
guides de la 31€ Unité de Mouscron décident de
monter leur campement pour 15 jours de pure
folie | Tonnelles, fentes, tables & feu et autres
sont mises sur pied pour faire de ce terrain de la
commune de Jalhay, un chez-soi éphémére fait
de moments mémorables. Le mardi 2 aolt, une
meute de loups accompagnée de leurs camarades
Castors viennent ajouter du piment & l'aventure.
le camp commence enfin | La Troupe de son
coté termine les constructions afin de profiter d'un
camp de découverte, d'apprentissage et surtout de
marche :les pieds s'en souviennent. Les Louveteaux
et les Castors sont bien décidés & braver la pluie
et les Scouts et Guides suivent leur exemple en
saventurant & travers les paysages de Spa et de
ses alentours. Le midi et le soir, deux superbes
infendantes sont bien heureusement la pour nous
redonner du courage et des forces, mais surtout
pour supporter les responsables des différentes
Sections.

Le femps gris et les orages n'ont pas manqué d'étre
au rendez-vous cetfte année. Zut, les tentes se sont
transformées en sous-marin. Lintendance, quant
& elle, sest métamorphosée en centre de boue-
thérapie, & tester je vous le conseille | Mais au
vent le mauvais temps, il ne va pas nous empécher
de nous amuser ! L'usine de Spa que nous avons
eu l'occasion d'aller visiter était fort heureusement
couverte | Mais sans boue cette fois et une petite
dégustation aromatisée en fin de visite qui ne nous
aura pas déplu.

Les tonnelles infendances se sont changées en une
véritable taverne tenue par des licornes enchantées,
le temps d’une soirée, de quoi détendre les froupes
autour d'une soirée jeux et défis en fout genre.

Grandes chasses pour les Loups, pierre de lune
pour les Castors, jeu de loie et stratego pour
la Troupe, le camp nous laisse des souvenirs
sympathiques.

le feu de veillée finale commence lui aussi &
prendre forme. Le soir venu nous pouvons fenfer
de l'allumer. Manque de pot le bois est humide.
20 minutes et 2 boites d'allumettes plus tard, nous
pouvons enfin entamer le premier chant, devant
un feu grandiose entretenu par ce cher Renardeau,
ancien membre de I'Unité venu nous filer un coup
de main pour le démontage. Le samedi 12 aodt, les
parents de nos jeunes viennent nous rejoindre pour
récupérer leur enfant et parficiper & un barbecue
convivial. Avec les pensées remplies de souvenirs,
nous nous disons "au revoir', mais certainement
pas "adieu" |

Jen profite pour remercier les responsables pour
leur motivation et leur implication durant l'année,
les intendantes pour leur patience et leur soin, les
jeunes defoutesles Sections pourleurbonne humeur
et leur sourire, les parents pour leur confiance et
bien sOr, merci & notre Responsable d'Unité qui se
donne beaucoup pour tracer le chemin de notre
Unité, sur lequel Castors, Louveteaux, Scouts et
Responsables avancent et partagent une vie de
traditions, de défis, damusement, de valeurs : une
vie scoute. "

Corsac - Animateur Scouts et Guides et RUa ®
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297 Braine-V'Alleud - Rhode Suint-Genése - Troupe
/

" Cet été, les scouts et guides de la
292€ sont partis explorer d’autres
contrées : a la découverte de
la civilisation Nazca & Piré-Sur-
Seiche, en Bretagne. lls ont vecu
15 jours dans les mysteres de cette
civilisation qui avait prévu que le
monde serait frappé par sept maux
avant de s’autodétruire.

Chaque Patrouille o été frappée
d’un mal spécifique et, ensemble,
les scouts et guides ont dG frouver un
antidote pour sauver le moooonde.

Mission accomplie : 15 jours de
bonheur et de folie, de découverte
de paysages bretons et de
dépassement de soi, pour s’en sortir
indemne. Un magnifique camp!
Merci & tous #Breizhbreizh. "

Bengali - Animatrice Scouts et
Guides ®

256€ Rixensart - Troupe l l

" Cette année les Scouts et Guides de la 256°
de Rixensart changent leur rendez-vous annuel
avec la Meuse pour découvrir les arides contrées
de 'Oise, avec comme pied-a-terre le célebre
Marly-Gomont. Au menu : des constructions
innovantes, une descente chahutée en canoé,
de nombreuses activités, une chasse au trésor,
des cowboys du Far West, mais surfout de super
rencontres avec les habitants du coin | Un camp
épuisant, cerfes, mais une implication ef un
enthousiasme incroyables de la part des jeunes
et un staff heureux d'avoir pu partager, une fois
encore, un mois de juillet formidable avec eux I

Quetzal - Animatrice Troupe ®
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e s Err;sml.cf)g&s. Apreds,7h de car, nous sommes arrivés sur
o aolbi jorain fou lforfe.:s Etretat avec un magnifique coucher
ot commares | posco lqn'ef le monfgge des tentes, nos espions
v g & par ourir le mqnde a la recherche des familles
oo ses fos plus Dgergu;es afin d.e protéger notre belle planéte
pourenfin arive pendiant o2 s- & mission en mission, nos espions découvrent
o npour enfin oen penda Occorsci):)r{ o.)..AEfrc?’rof. Les Louveteaux ont adoré voir la mer et v'ren

e occasio , . |]oreAs un petx’r tour de la plage et &tre montés surplOL;v?l'r o

plein la téte. Apres 15 jours de missions, nos espions Snforgiz

les alentours du terrain
mouiller les orteils (
r\10du,s sommes rentrés au terrain avec de be
a daemasquer toutes les mafias et & ren
annee et pour ce grand vent de folie. "

Le staff Louveteaux m

250° Jamioulx - Troupe

G oS " Le concept du Go Urban nous a séduits : « construire » une ville pour et par les scouts et guides
}\\/‘;‘S\F—‘zv‘"ﬂ du monde entier pendant dix jours. Nous nous sommes lancé un défi, rejoindre notre camp par
_ le moyen de transport le plus écologique possible : le vélo | Notre objectif était d’aller le plus loin

possible vers le Luxembourg. Toujours forts de notre idée de rencontres et d’aventures, nous avons
logé sur la route dans trois camps qui ont bien voulu nous accueillir. Il nous aura fallu quatre jours
pour relier Jamioulx (Charleroi) & Luxembourg (Grand-duché). Nous avons roulé plus de 200
kilomatres pour rejoindre le camp international Go Urban. Une fois arrivés, nous avons été fres
impressionnés : des scouts et guides de vingt-sept pays, de tous les continents, vivant ensemble
dans un immense camp. En fout, c’est 4000 habitants qu’a accueillis le GoUrban.

amp fut un immense chantier de perches. C’est aprés que les acfivités
ont vraiment démarré. A la maniére d’une carte de restaurant, les jeunes ont pu s’inscrire aux
activités qui leur plaisaient parmi un grand choix qui leur était proposé chaque jour. Du kayak &
la visite d’une mine de fer, de I"apprentissage des techniques préhistoriques de survie & la visite
d’un chenil pour chiens de traineau, personne n'a eu le temps de s’ennuyer. Mais je crois que
les meilleurs souvenirs que nos scouts et guides ont de ce camp resteront encore les nombreuses

rencontres qu'ils ont pu y faire. "

Pendant deux jours, le ¢

Ibis - Animateur Scouts et Guides B
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" Niofar. Ce mot wolof, signifiant « o
une part de l'essence de notre voyage
ne pourrait se déﬂn_ur sans
d'une part avec les jeunes
du projet solidaire double
et DHDS), d'autre part av
en soi l'essence du sco
sommes ensemble, dans
va comme sur des rou
nous sommes ensemble

Tamarin - Animatrice Pionniers ®

668 Schaerbeek - Reluis
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n est ensemble », contient
pionnier. Notre expérignce
les rencontres que nNous y avons faites,
des parcelles assainies, dans le con’rextz
ment financé par le Bl (bourses axe Su
oc les scouts d'Adéane. Ce mot contient
utisme et de l'aventure pionniere : NOUS

les moments droles et sérieux, ‘quond tout
s emboches et infortunes ;

lettes et malgré le e .
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dormi sur une lain oy Eour legr fournir un habitat viable. lls ont
cuisiné sur un ?eu de av beau miliey du parc sans électricité et ont
naturel, de la mer, dees camp. Ils ont py également profiter du parc
lls ont aussi décéuveﬁml()nmgnes' lls ont visité des villages typi
- a flore et la faune, piques.
sortes de grenouvilles." e, dont de nombreuses

Zygéne - Animatrice Pionniers m
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197¢ Braine-{'Alleud - Rhode §' Genese - Relais
—

" Nous, les pionniers de la 292€ de Braine-I'Alleud,
!
sommes partis 3 semaines en camp au Québec,

Canada. Notre projet 2 Uagriculture urbaine !
Nous avons réalisé un reportage sur la production
alimentaire au sein des villes. Dans quel but ¢
Informer les jeunes belges de ce que c’est, ainsi que
de tous les avantages que cela procure. Par ailleurs,
ce voyage nous a permis de découvrir une culture
ires différente de la nétre et une nature complétement

OUFFISSIME !

Sqimiri - Animateur Pionniers ®
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Salut Thais! Tiens, c'est sympa, c'est quoi comme animal un Thais ?

Clest un tout tout petit scampi trop trop mignon. Non, c'est VRAIMENT mon
prénom.

Tu as quand méme un vrai totem ?

Oui | Yearling : c'est un poulain. Ca c'est vrai. Histoire de clarifier des années de
malentendu : " Un Yearling est un cheval pur-sang agé d'une année. D'aspect, le
Yearling garde encore la finesse du poulain, mais ses caractéristiques physiques le
font déjar ressembler & l'adulte. " Voila qui est fait.

On peut donc dire que le scoutisme c'est ton dada et que tu es déja
familiére a la Fédération ?

Tout & fait | Je suis arrivée & presque 8 ans & la 66e Unité le Corbeau noir,
avec une chemise m'arrivant aux genoux. Aprés 17 ans dans le Mouvement, ma
chemise est clairement trop petite et je pensais que c'en était fini. Mais non | Me
voild au fameux " Siege ".

o

Arrivée

~y

MICUEL QUAREMME
- ACCOMPACNATEUR DE PRO JETS -

Quel est ton réle et quelles sont tes missions au sein de
I'Association ?

Je coordonne le projet d'amélioration de la méthode scoute pour les
guides, scouts, pionniéres et pionniers. Par ailleurs, jaccompagne les
personnes de la structure fédérale pour concevoir et réaliser leurs projets.

Que souhaites-tu apporter au Mouvement ?

" Pierre qui roule n'amasse pas mousse ". J'aimerais donner tort & cette
affirmation en apportant des éléments méthodologiques qui permettent de
rester en mouvement fout en renforcant l'organisation apprenante.

Quel a été ton parcours avant de rejoindre les Scouts et Guides
Pluralistes ?

Hétéroclite | Si jai toujours inscrit mon parcours professionnel dans des
organisations qui font sens: des ONG et puis & 'ULB, jai eu plein de
métiers différents: coordinateur pédagogique, informaticien, graphiste,
conseiller qualité, etc.

Un proverbe ou une maxime que tu apprécies?

Quand on n'a qu'un marteau, tous les problémes deviennent des clous.

D

Arrivée

THAIS BAUCGNIET
- CHARCGEE DE COMMUNICATION ET DE PROJETS -

Ton meilleur souvenir lié au scoutisme ?

Il m'est impossible de n'en énumérer qu'un seul évidemment | Chaque Section
m'a apporté son lot de souvenirs | Les jeux de nuit aux Louveteaux, les Hikes
aux Guides, les voyages et la rencontre de cultures aux Pionniers, le début des
responsabilités comme Animatrice Guides, RUa et Animatrice Pionniers |

Tu es chargée de communication et de projets, peux-tu nous en dire plus
sur tes missions ?

Je m'occupe, de maniére transversale, de la communication interne et externe. Je
geére les publications sur les réseaux sociaux - liées aux événements et & l'actualité
du Mouvement - l'actualisation et la maintenance du site web, je mets en page
certaines publications (dont le Mag), je m'occupe des contacts avec les médias et
la presse et je travaille sur certains projets et activités fédérales.

Que souhaites-tu apporter au Mouvement ?

Toute l'expérience acquise durant ces 18 ans au sein du Mouvement et de mon
Unité. C'est une chance de pouvoir travailler dans un milieu que je connais déja
et dans lequel j'évolue depuis l'enfance | Je souhaite également apporter toute
mon énergie et mon savoir-faire |

Arrivée

BENJAMIN ALARD
- CHARCE DE MISSIONS
INFORMATIQUES ET ADMINISTRATIVES -

Quel est ton réle et quelles sont tes missions au sein de
I'Association ?

M'occuper des supports informatiques du Mouvement, les adapter aux
demandes de celui-ci et implémenter de nouvelles solutions.

Peux-tu nous en dire plus sur ton parcours ?

Bruxellois depuis 12 ans maintenant, jai appris linformatique en
autodidacte et ai toujours voulu appliquer mes compétences en ASBL. Pour
plus de détails, je conseille ma biographie officielle "Ma vie fascinante",
dans toutes les mauvaises librairies.

Que souhaites-tu apporter au Mouvement ?

Une expérience pratique des outils informatiques et une volonté de fournir
le support le plus pertinent et accessible pour le Mouvement en général.

On dit souvent que les blagues les plus courtes sont les meilleures,
peux-tu nous donner un exemple qui illustre cette affirmation ?

Clest quoi un canife Un p'tit fien. (Pardon)
Tu préfeéres le poulet curry ou poulet sésame ?

J'en trouve un plutét indigeste, je ne dirai pas lequel.




JOFFREY TYSIAK
- RESPONSABLE LOCISTIQUE -

Quel est ton réle et quelles sont tes missions au
sein de l'équipe de permanents ?

Je suis chargé de gestion logistique et m'assure de la disponibilité d'un bien ou
d'un service d'ordre matériel lorsque I'Association en a besoin. Cela implique
: la gestion du Magascout, du matériel fédéral, des tirages & grands volumes
(presse), et de l'accueil, téléphonique ou réel.

Peux-tu nous en dire plus sur ton parcours ?

Titulaire d'un CESS option agent d'éducation, j'ai rapidement trouvé un emploi
comme éducateur sportif dans une école primaire. Je partageais mon temps
entre lanimation des temps de garderie et les cours de sport pour les 5€ et 6€
primaires. J'ai ensuite été choisi pour occuper un poste d'animateur au sein de
l'agence de Bruxelles Propreté et ce pour une durée d'un an.

Si tu étais un ustensile de cuisine, lequel serais-tu et pourquoi ?

Un Tupperware & compartiments, car j'aime organiser les choses.

ET ADMINISTRATIVES -

Trois années chez les Scouts et Guides Pluralistes en quelques mots :

Etre permanent, clest faire partie d'une équipe exceptionnelle qui se met au
service d'un Mouvement en constante évolution. Tous les matins & parler avec
notre cher Roro (R.I.P. mon ami), avoir des collégues (et amis) qui sont toujours
préts & vous consacrer du temps, des réunions d'équipe inferminables, des
moments agréables autour d'un café... Mais clest aussi la rencontre des
acteurs du terrain lors d'un Congrés inoubliable (Impeesa), des Assemblées
générales, des Assises qui donnent l'envie de se mettre encore plus au service
de ce Mouvement. Sans oublier les réunions sur la construction du nouveau
Sés@me, des réunions infernationales qui m'ont fait évoluer tant dans ma vie
personnelle que professionnelle.

Que souhaites-tu au Mouvement ?

Je souhaite que le Mouvement grandisse en gardant son identité, je souhaite
que le scoutisme pluraliste perdure et continue de se battre pour de nobles
causes. Je lui souhaite aussi un Sés@me qui fonctionne (rire) !

Et apres ?

A 30 ans, la vie est devant moi, et les projefs aussi. Le principal d'entre eux
est le projet d'un food truck social appelé « Les RemorCoeurs ». Le but de
['Association est de permettre l'accés & une alimentation saine pour tous et
particulierement pour ceux qui n'ont pas la possibilité matérielle d'y arriver
(migrants dans des camps fixes, bénéficiaires du CPAS, sans-abris...).
L'association compte construire des potagers solidaires avec des publics
cibles afin de leur apporter des aliments sains & consommer.

Arrivée
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PIERRE HUWART —2%eort
- CHARGE DE MISSIONS INFORMATIQUES

Départ

CLAUDINE DE MOOR
- CRAPHISTE -

Quels sont tes débuts au Siége ?

J'ai été engagée le Ter octobre 1994 en tant qulillusiratrice. A cette époque,
les publications étaient déja nombreuses : Le Journal de Gaspard pour les
Castors, Yaou pour les Louveteaux, Plein Vent pour les Scouts et Guides et
Point-Barre pour les Animateurs. On produisait nous-mémes les banderoles,
les leftrages, je faisais méme de la couture |

Comment travaillais-tu ?

Mon premier ordinateur était un IBM sur lequel je tapais les textes qui étaient
ensuite imprimés, découpés et collés. Il fallait faire développer les photos qui
étaient jointes pour la photogravure chez un imprimeur. Impressions noir et
blanc bien sor. Je faisais aussi d'autres publications ponctuelles, des logos,
etc. Bref le travail était trés varié. Le siége a acquis le premier Macintosh en
95’. Un grand pas en avant |

Comment était le Siége il y a 23 ans ?

Nous étions sept dans les bureaux, huit avec notre regrefté Robert... Jai
été merveilleusement accueillie. Alain Bairamjan m'a initiée aux secrefs du
scoutisme et m'a tout de suite mise & l'aise. L'ambiance éfait trés conviviale :
nous pouvions amener nos enfants si on avait des problémes de garde. Ma
fille a passé un mois avec nous en attendant son entrée en créche. (Je tiens &
remercier Maurice Torck pour sa compréhension.) Nous formions une bonne
équipe trés motivée.

Et apres ?

C'est maintenant | Clest un changement de vie, beaucoup de temps libre...
Je continue & apprendre : & 'Académie des Beaux-Arts, dans un atelier de
peinture et dessin. Jaimerais continuer le graphisme, l'illustration. Tout ca
demande une réorganisation de ma vie, tout un programme !

4 )
NOUS SALUONS ET REMERCIONS PIERRE ET CLAUDINE !

BONNE CHANCE ET BON COURACE DANS VOS PROJETS
FUTURS.

Noémie Van Bruggen- Soutien aux Unités, Cadres et Régions M




DASSY Joanna - DELOU

FELICITATIONS AUX BREVETEES ! &4

Le FAn 4 de la rentrée s'est déroulé du 2 au 6 septembre dans notre Domaine de ngre-en-
Famenne. Merdi aux formateurs.frices et intendant.e.s qui se sonf engage & former des Animateurs
au Top :

BERNARD LAVACHERY Aénor - BULUK Sacha -
CANDAELE Fanny - COUCHARD Madeleine - DELATTE Charlotte
- DHONDT Nicolas - FRESON David - GEERAERTS Alice - GELDERS
Céline - GOSSELIN Lara - JASINSKI DE VRIENDT Zoé - LECLERCQ
Sophie - MAQUAIRE Laura - MASSIN Xyliane - MEYS ALINE - REFFERS

ANGELY Lionel -

BUSTAMENTE Dariane - ROUSSEAU Zoé - RUBATTU Mathis - SARTIAUX
Elie -
BORRE Pauline - VANDERFELT Charlotte - VELGHE Lucas
Jimmy - WEYNANTS Florian

SCHETTER Jolan - SOLE Arnaud - VAN HOOF Eleni - VANDEN
WEBER

Ffavo egalemgm aux Animateurs.trices
rices Castors, ils et elles devront ce

GILOT Clément -

LAST BUT NOT LEAST!

Encore des breveté..s. . .qui viennent de ferminer leur 26

Prochains Fans : FAn 1 & FAn 4

— Toussaint : 28.10 au 16" novembre

endant d
S
Sec

A

DERNIERE ETADE AVANT LE BREVET!

théorique avec ce FAn 4. En fant qu'Animateurs

erniere étape avant le brevet!

es pratiques

L
AVEAUX Luna - MOREALE Fabio - SCHOBBENS Olaf

stage pratique (et donc leur parcours FAn) cet été. Félicitations !

VROY Vincent - GRAAS Charline - PAX Savannah - SALMON llona

Amélie Grandmont - Formation ®



¢ /FOIRE AUX QUESTIONS

®

Combien de Membres compte le

Mouvement ? Y
Comment cultiver et manger de maniére

Au 31 aolt 2017,
les Scouts et Guides
Pluralistes passaient

plus juste et plus durable ?

la barre des 5000 Clest le theme qu'explore le festival de

Iy films Alimenterre. Du 7 octobre au 10
novembre, I'ONG SOS Faim Belgique
propose des films, débats et ateliers &

Le Mouvement peut se féliciter d’une croissance Bruxelles et en Wallonie pour réfléchir a des

d’un peu plus de 21% ces 5 derniéres années. pistes d’actions locales et mondiales afin

Les Scouts et Guides Pluralistes, ce sont 44 de béatir un systtme agroalimentaire plus

unités rassemblées en 8 régions, 76 Cadres, éthique.

999 Castors, 1907 Louveteaux, 1399 Scouts

et Guides, 253 Pionniers, 46 Routiers, 263 Tu es intéressé.e 2 Consulte le programme sur

Equipiers d’Unité et 59 Amis. Merci & toi d’en le site du festival | www.festivalalimenterre.be

faire partie et de partager nos valeurs |

9e édition !

Comment aller a la rencontre des

demandeurs d'asile ?

«Chemins d’exil » est un outil pédagogique
proposé par la Croix-Rouge de Belgique
qui vise & sensibiliser les jeunes aux vécus

des demandeurs d’asile. Loutil aborde la . .
thématique de I'exil, des différences et des Comment peut-on agir pour promouvoir

préjugés, de la solidarité et de I'ouverture & il 0 | |
I"autre & travers |'histoire de Cyprien, Rustam es aroifs humains et lutfer contre les

zf Af.ko,r. Loutil se dechlne eE 2 Tome§ de bongle discriminations ?

essinée accompagnés chacun d’un cahier

pédagogique. lLe premier s’adresse & des

jeunes Ggés de 8 a 14 ans et le second a des Rejoins la campagne No Hate |

adolescents de 14 & 18 ans. Le « Mouvement contre le discours
de haine » méne des actions de

Si tu désires en savoir plus ou disposer de sensibilisation et de lutte contre les

I"’outil, contacte la Croix-Rouge de Belgique via discours de haine sur Internet depuis

I’adresse service.ada@croix-rouge.be 2013. Il permet de s’informer, de

se former et de s’engager contre la
haine en ligne.

Si tu veux t'impliquer en ce sens,
va voir le site de la campagne en
Fédération Wallonie-Bruxelles
www.nonalahaine.be

(éline Van Caillie - Projets pédagogiques / Olivier Penasse - International M
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FAn 1 et FAn 4 de Toussaint : du 28 octobre au 18" novembre

XX

FoRU - Fonctionnement d'Unité : 18 novembre
Modulo 1 et Modulo A : 25 novembre

Modulo 3 et Modulo C: 26 novembre

Bande Belgique Insignes de branche A P P E |:L

s NOS PROJETS VOUS
|| e AUX _EMBALLENT ET VOUS
A aen DESIREZ NOUS AIDER A

@NS FAIRE LA DIFFERENCE ?

Vous pouvez le faire en versant un don sur notre compte
n°® 879-2962001-77 des Scouts et Guides Pluralistes
avec la mention " don ".

J
~N

oo oo

Si le montant de votre don égale ou dépasse 40 euros,
vous bénéficierez d'une réduction d'impbdts et vous
_recevrez une attestation des Scouts et Guides Plurolis’res.)

7= 05 DOMAINES

¢ " Heure-Nature " a Heure

~N

*" Les Grandes Tentes " & Iftre

— Infos et réservations : 02/539.23.19 ou domaines@sgp.be

Insignes de projets personnels
*

k Conditions spéciales pour les membres des Scouts Pluralistes )

4 — Le Magascout est ouvert tous les jours de 10h a 16h30 )
— Fermé le dimanche et jours fériés
— Contact : magascout@sgp.be

NOS ARTICLES AUSSI EN VENTE CHEZ :

Insignes d’étapes de progression

{ OUTDOOR & SCOUTING i{ LA MAISON DU sCOUT
Shopping Linthout 11 - 1200 Bruxelles - 02/733.36.72 Av. Emile Theys 41-1410 Waterloo - 02/353.10.16
Ouvert du mardi au samedi de 10h30 & 12h et de 13h a18h30. Fermé lundi i Ouvert du lundi au samedi de 10h a18h30

H

LE FEU DE CAMP SEEONEE
i Av. Solvay 5B (Zoning Nord) - 1300 Wavre - 010/24.38.49 Chaussée de la Croix 56 -1410 Waterloo - 010/41.25.74
Quvert du mardi au vendredi de 10h & 12h et de 13h a18. Samedi jusqu'a 17h. Ouvert du lundi au samedi de 10h a18h30

.
.
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