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Ces deux derniers faits, nous explique la presse, ont
éteé justifiés par leurs auteurs criminels comme étant soit
des faits de vengeance vis-a-vis d’'une religion, soit un
pur antisémitisme qui nous rappelle les heures les plus
noires de I'histoire de I'humanité.... Souvenons-nous
aussi du massacre en Norvege, justifié par une apologie
politique extrémiste, ou de I'incendie d’un théatre a Paris
par des fondamentalistes hurlant au blasphéme ...

Vivre les différences , c’est condamner I'inénarrable, le
racisme et I'antisémitisme... parfois sur des planches de
théatre, comme Sam Touzani le fit en 2005 avec Allah
Superstar ! : « Parce que lorsqu'on est basané, on n’a
pas trop le choix pour devenir people : soit on fait rire,
soit on fait peur. »

Mais aussi dans sa vie quotidienne : par la discussion,
le débat, I'écoute, I'apprentissage au jour le jour de la
tolérance, la rencontre avec l'autre, montrer que de
nos difféerences émerge une richesse, qui s’appelle
Humanisme.

L’Humanisme, c’est grandir toujours plus, en sagesse,
en ouverture, en respect. C’est permettre au Monde
d’avancer plus sereinement, dans des valeurs de Paix
et d’amitié entre tous et toutes.

L’Humanisme, c’est une conquéte de tous les instants :
combattre sa propre bétise pour mieux terrasser celle
des autres.

[troponne

Un défi hélac toujoure dactualité !

L’actualité de ce dernier mois est assez terrifiante

. le meurtre d’un

Imam a Bruxelles et 'assassinat de jeunes enfants juifs a Toulouse.

Vivre les différences n’est pas de tout repos, dans un
monde dominé par une image de I'idéal stéréotypée et
fallacieuse... Chez les Scouts Pluralistes, notre Idéal,
qu’il soit politique, religieux, ou issu de sa conscience
personnelle, il est avant tout humaniste.

Accompagner un non-voyant, construire une table a feu
avec un jeune handicapé, discuter autour du feu avec
Karim qui féte le Ramadan, ou Moise qui porte la kippa,
ou Kévin qui arbore un badge "no future", ou Mélanie
qui porte une croix a son cou, ou Marc qui est dans un
fauteuil roulant ... étre scout, c’est aider son prochain en
toute occasion; étre scout pluraliste, c’est vivre avec son
prochain en toute occasion.

Pour des lendemains en Paix, avec soi et avec les
autres. Quels qu’ils soient.

Pierre &

DU 18
AU 23
MARS
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Imbattables sur la Forét !

Le 15 décembre dernier, dix-huit
Animateurs issus de différentes Unités
des scouts pluralistes participaient au
jeu télévisé "Le Grand Quizz de la
Forét" diffusé sur La Une (RTBF).

L'équipe s’était constituée pour l'occa-
sion. Le moins qu’on puisse dire c’est
gu'on a mis 'ambiance ! Grace aux
connaissances de chacun, et surtout de
Rémy, notre équipe a remporté la victoi-
re. On espére que vous étiez d’ailleurs
tous derriere votre petit écran ce soir-la
pour les applaudir.

Jérome W

Salon des Mandataires

Cette année encore les scouts pluralistes étaient présents
au Salon des Mandataires qui a lieu en février a Marche-
en-Famenne. Nous y avons tenu un stand avec les autres
Mouvements de jeunesse pour présenter aux élus com-
munaux et aux administrations communales l'importance
de notre mission. Cela nous permet de les sensibiliser sur

— les bonnes relations qui peuvent
étre entretenues avec les grou-
pes locaux qui sont dans leur
commune. A leur demande, nous
leur remettions les coordonnées
du Responsable d'Unité de leur
commune, ainsi qu’une informa-
tion sur ce qu’ils peuvent faire pour
aider les jeunes dans leurs actions
d’animation.

Antoine &

| Communes et

mouvements de jeunesse -

une relation pagnante
£

&2 £

I'Il"ll

Meute 292€ on ice

Depuis les années qu'ils nous bassinaient pour y aller, les
loups ont eu raison de nous. Nous voila donc partis pour une
journée a la patinoire Poséidon de Bruxelles le 28 janvier
dernier. D'innombrables chutes ont provoqué d'énormes fou-
rires, quelques louveteaux ont eu des problémes avec la ver-
ticalité imposée par I'attraction terrestre. Disney on ice nous
voici I Presque !!! Une journée plus que mémorable qui a
glissé a toute allure. Nous les remercions pour ces magnifi-
ques moments passés avec eux et pas que sur la glace !!!

Le Staff Meute 292€
(Akela - Chikai - Chuchundra - Kotick et Oonai




retour des Unites

75 ans de présence du Scoutisme Pluraliste
dans la commune d’Etterbeek

La 1458 Unité célébre cette année ses septante-cing ans. L'occasion
pour eux de rendre hommage a tous les jeunes et leurs parents qui se
sont investis dans la (sur)vie de I'Unité depuis 1936.

e - - e 7F Outre une commémoration officielle

i e ' ‘4 le 8 mars a la Maison communale
d’Etterbeek et une publication retra-
¢ant I'histoire de I'Unité, le comité
organisateur souhaite rassembler
d’anciens et actuels membres les
12 et 13 mai au Domaine Heure-
Nature pour un grand week-end de
retrouvailles.

Infos et inscription aupres de la
: "~ Responsable d’Unité :
Anne Dezille, 0479.851.068 (aprés 17h) ou la145sgp@yahoo.fr

Fagnes : 4Me gdition de la marche Adeps

Ce 5 février 2012, la Région Fagnes a organisé sa
marche Adeps a Spa avec une météo ensoleillée,
mais avec un froid parfois piquant. A -16°, voire
-18° au départ, la colle pour les fléches gelait dans
le seau !

Grace a une équipe dynamique, nous étions préts
pour l'ouverture des 7h. Décor magnifique et ciel
bleu intense. A 9h une vingtaine de marcheurs bra-
vant le froid avaient déja pris le départ.

A 11h, les 5, 10, 15 et 20 km étaient bien fréquen-

tés. A l'arrivée, les marcheurs pouvaient se restau-
rer et prendre une petite soupe bienvenue pour se
réchauffer. Heureusement, nous avions une équipe
formidable et tous les courageux marcheurs ainsi
que les organisateurs ont pu vivre une journée
splendide. A I'an prochain pour une nouvelle édi- |
tion.

Eric, Equipier d’Unité I

Cela se passe chaque année comme ¢a,
la Saint-Nicolas a la 26€ Unité d’Hannut !
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Le premier FoRU de I’'année scoute a eu lieu
le 19 novembre au Siége des scouts pluralistes.

Dix-sept participants d’horizons divers ont répondu présents
a cette journée dont I'objectif était d’aborder les grands
principes de fonctionnement d’'une Unité (les ressources, le
plan d’action, etc.)

Beaucoup en ont retiré une vision plus claire de leur fonction
dans I'Unité mais aussi des méthodes de travail, des solu-
tions a leurs problémes et toutes sortes de trucs et astu-
ces grace, notamment, aux échanges entre participants et
entre Unités.

La deuxiéme journée de formation a eu lieu le 28 janvier et
traitait des Staffs et des camps. Ce sont 10 participants qui
ont répondu présents !

La troisieme journée de formation pour les RU et leur équipe
d’Unité aura lieu le 31 mars 2012 et sera axée sur la com-
munication interne et externe.

Soyez nombreux, nous ne pouvons qu’'encourager et sou-
tenir les Unités qui s'impliquent dans la formation !

Amélie i

BH Eafligs

La formation pour les Cadres de décembre
aura regroupé les participants du premier,
deuxiéme et quatriéme module pour un week-
end de formation intense au domaine d’Heure-
en-Famenne.

Trois participants auront ainsi bouclé leur par-
cours de formation pour Cadres et formateurs.
Les voila donc bien armés pour soutenir leurs
projets !




formation
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Le FAn de carnaval — qui pour la premiére fois était une étape 1 — a accueilli 21
Animateurs de tous bords aux Genéts a Cul-des-Sarts.

Le FAn s’est trés bien déroulé, dailleurs les participants se sont déja tous rejoints sur
Facebook et donnés rendez-vous en FAn 2 | Ce stage a permis a certains de découvrir
les merveilleux de Branche, d’autres les lieux de concertation dans lesquels ils ont leur
mot a dire. Entrecoupés de petits jeunes emplumés, les différents moments de la jour-
née voulaient avant tout donner godt a I'animation. Les formateurs s’en sont d’ailleurs
donnés a cceur joie, passant du Moyen-Age & "Qui veut gagner des bonbons" sans
~ oublier une magnifique soirée TV concoctée par les Animateurs eux-mémes !

 Le FAn de Carnaval est a peine terminé que pointent déja les formations de Paques.
La demande de formation émanant des Animateurs est en effet de plus en plus impor-
tante. Nous essayons de faire un maximum pour pouvoir accueillir tout le monde. Pour
répondre a toutes ces demandes, nous allons mobiliser 'ensemble des formateurs
disponibles durant cette période. Engagez-vous qu'’il disait !

Amélie et Jérobme B




reportages

AG 2012 : La journée connectée !

Ce 17 mars 2012 se déroulait ’Assemblée générale de notre
Mouvement. Il était surtout question de rencontre et d’échan-
ges autour des actions du Mouvement, de réflexions sur la
fagon dont l'association s’engage dans les partenariats a
loccasion de recherches de fonds ou de moyens pour son
action, ainsi que de définir les grands principes du Fonds de
solidarité destiné a permettre a davantage de jeunes d’accé-
der au scoutisme ou d’aider les Unités et les familles qui en
ont besoin pour diminuer certains colts. LAG 2012 a éga-
lement permis d’élire une nouvelle Présidente fédérale a la
téte du Conseil fédéral pour les deux prochaines années en
la personne d’Anouck Poels/Goundy.

C’est une grande nouvelle, le Mouvement avait ressenti ces
deux derniéres années limmense besoin d'un capitaine
et surtout depuis I'an dernier quelqu’un pour dynamiser les
actions du Mouvement autour du Plan 2011-2014 : Objectif
5000.

Organisée en une seule journée, '’Assemblée générale, qui
regroupait les représentants issus des Unités, des Equipes
Régionales et fédérales a, sans temps mort, mis le paquet
pour permettre a tous de s’exprimer autant que possible au
travers de questions directes posées a 'Assemblée afin de
percevoir au mieux les véritables avis et sentiments des parti-
cipants sur les différents themes de la journée.

%0

¢

L'AG en ﬁ'r&f TEP chrono !

ﬂ;, Les Administrateurs et le Conseil fédéral sont sur le pied de

guerre pour peaufiner les derniéres installations.

Arrivée des premiers participants : Terre d’accueil !
Le temps de s'inscrire de recevoir quelques infos,
chacun peut se rendre vers les premiéres activités, le
café et les biscuits, la projection d’'un dvd sur le chantier
International qui s’est tenu a Heure en Famenne I'été der-
nier, c’est le moment de se rencontrer ou de se retrouver
pour les plus habitués, de se connecter avant le premier
moment de la journée.

/‘ OhEspace d’enjeu ... dans la magnifique salle de conférence

de I'lnstitut des Arts et Métiers de Bruxelles, fauteuil en

velours, ... toute la matinée des moments se succedent
et afin de permettre aux Conseils de présenter le rapport de
leurs actions et d’échanger avec les représentants effectifs
des Unités sur les décisions prises, le pourquoi de certaines
choses, les dossiers en cours et les actions qui seront lan-
cées prochainement.
Entre ces moments de rapport, un atelier autour d’'une pro-
position de Charte des partenariats privés est organisé afin
d’associer 'ensemble des participants aux modifications a
apporter a ce document. Celui s’avere bien utile pour pou-
voir vivre en toute harmonie avec les valeurs, objectifs et
priorités du Mouvement un partenariat équitable entre les
partenaires privés qui parfois sponsorisent les activités des
Unités et du Mouvement, tout en préservant notre image
scoute (voir sur cette méme page d'autres détails a ce
propos).
C’est aussi le moment pour bien identifier qui fait quoi dans
le Mouvement et parfois mettre des tétes sur des noms qui
circulent un peu partout.

/\’5 hChez Dédé, Resto durable. Une équipe s’affaire depuis

deux jours pour offrir un repas digne des principes Agi-
TaTerre et parfaitement équilibré, équitable et bio ! Un
vaste buffet de Ilégumes et salades, des toasts, des tartes
"al'djote", des tourtes aux multiples garnitures, des fruits,

Wy a avait le choix et plein d’idées

pour agrémenter autrement des menus de camp sympas.
Le repas a également permis de découvrir "En avant-pre-
miére " la présentation de I'opération AgiTonCamps pour
les camps 2012.

’\ ’—fh Les rencontres citoyennes ... Premier temps, faire

connaissance avec les différents candidats qui se
présentent aux différentes fonctions. C’est ainsi que chacun
a pu découvrir les motivations a devenir Administrateur,
vérificateur aux comptes, Conseiller du Conseil d’Arbitrage
ou encore, a prendre en main les rénes du Mouvement en
proposant sa candidature comme Président(e) fédérale.
Dans la foulée de ce moment, une tournante est organisée
pour expliquer et répondre aux questions sur les comptes
et budgets du Mouvement ou encore sur la mise sur pied un
Fonds de solidarité au sein de notre association.

’\6[4’1‘5 OPEN SPACE : Une heure de débats, de fran-

ches discussions, d’échanges sur des thémes trés
actuels ou proposés par les participants des Unités : a épin-
gler ... Objectif 5000, pistes et développement — AgiTaTerre
—Vivre les différences, échanges d’'idées et d’expériences —
Roéles et responsabilités d’Animateur — Recrutement d’Ani-
mateurs, besoins et moyens — Représentativité extérieure,
tenue, image ... - Nos valeurs, notre pluralisme, les autres
Mouvements, actualités.

'\? I"/ La derniére séance. Le moment officiel ou 'Assemblée
générale prend les décisions et élit les personnes. En
60 minutes, il est question de marquer son accord avec les
rapports d’activités présenté, avec la justesse des comptes
de I'association, les projets de dépenses pour I'année 2012
etc. Les représentants effectifs du Mouvement ont donc
le loisir de lever leur plaquette de vote pour ces différents
points et enfin de remplir le bulletin pour les élections.
La journée se termine dans la bonne humeur, le sentiment
d’avoir avanceé et, tout au long de ce samedi d’avoir été en
connexion directe avec les Unités, le terrain, les préoccu-
pations de nos Animateurs et les Equipes du Mouvement
engagees a les soutenir ! Un beau moment de proximité et
de rencontre !




mouvement

Dzcisions de 'AGQ 2012

Les Membres effectifs représentants des Unités et Mem-
bres effectifs du Conseil fédéral et du Conseil d’Adminis-
tration ont :

- Approuve le bilan et les compte de résultat pour 'année
201

- Donné décharge aux Vérificateurs aux Comptes pour
leur travail de vérification

- Voté la décharge du Conseil fédéral et au Conseil d’Ad-
ministration pour I'action menée depuis 'Assemblée
générale précédente

- Adopté, a 'unanimité, le budget et les prévisions de
dépenses pour I'année 2012.

- Choisi d’adopter les principes de la mise sur pied d’'un
Fonds de Solidarité destiné a alimenter une réserve
pour aider les familles moins nanties, les Unités en
difficulté, les projets destinée a ouvrir le scoutisme a de
nouveaux Publics. Sur base d’actions volontaires et de
certains principes de gestion, les Unités et Sections
pourront disposer de moyens pour alimenter ce fonds
tout en finangant leurs propres projets. Des objets a
vendre dans cette optique apparaitront trés prochaine
ment au Magascout.

La possibilité d’entrer des dossiers de projets ou
demandes vers le Conseil fédéral qui en lien avec le
Conseil d’Administration activera l'intervention du Fonds
va se concrétiser trés prochainement. Les modalités,
démarches, criteres et projets seront diffusés aupres
des Unités trés prochainement.

- Voté le texte Charte des partenariats privés pour pouvoir
vivre en toute harmonie avec les valeurs, objectifs et
priorité du Mouvement un partenariat équitable
(voir p. 16).

Et enfin, ont etz elus

Présidence fédérale pour 2 ans
Anouck POELS

Administrateurs pour 3 ans
Francois JACQUEMIN et Benoit FAUVILLE

Vérificateurs aux comptes pour 1 ans
Marcel CULLUS et Tony DELVAL

Conseiller du Conseil d’Arbitrage pour 3 ans
Thierry BAUDAUX
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[lc mettent leure compétences au cetvice
dec Unitée et du Mouvement

Les Cadres com-

posent les équipes

régionales et fédérales.

Pour le développement

des Scouts et Guides Pluralis-

tes dans notre pays et le bon fonction-

nement de notre Mouvement, ils sont

des acteurs indispensables ! Par leurs

compétences multiples et reconnues,

ils se retrouvent impliqués dans de
nombreux projets passionnants.

Aprés avoir été Animateurs ou Res-
ponsables - de Section ou d'Unité -,
aprés des années d’expériences scou-
tes au sein d’'une Unité, les Cadres
continuent a faire du Scoutisme et a

Leur champ d’action, en gros,

c’est:

- Assurer le support aux Animateurs
afin qu'ils proposent une animation
et des programmes de qualité aux
jeunes du Mouvement

- Déployer la politique de I'Association
visant le support aux Equipes d'Unité

- Soutenir le rayonnement et le
déploiement du Scoutisme pluraliste
a I'échelon local

- Agir collectivement pour le dévelop-
pement général du Mouvement,
notamment par la réflexion, dans les
actions et les activités fédérales, la
formation, les rencontres du "Réseau
Cadres".

Plus concrétement, les Cadres agis-
sent, par exemple, en étant auprées
des Unités quand il y a un probléme a
résoudre, une difficulté a surmonter. Ou
encore en proposant aux Unités d’'une
méme Région des activités formatives,
de rencontres et d’échanges comme
les Carrefours RU, un week-end Anima-
teurs ou une activité régionale Louve-
teaux, par exemple.

lIs sont également parfois la pour rap-
peler certaines régles, ce qui peut se
passer en matiére de Scoutisme ou
non.Leur expérience et leur formation
scoute sont nécessaires pour toutes
ces actions !

le vivre en agissant pour apporter un
support concret a son développement
a I'échelon local, dans les Unités.

Pour cela, ils s’engagent a mettre leurs
compétences acquises (en matiére -
d’animation des différents points de 1
programmes de branches, de gestion
d’équipe, de fonctionnement et d’orga-
nisation d’une Unité, d’'un grand camp,
du Mouvement etc.) au profit du champ
d’action des Cadres.

Paric Refferc - Impala Ambitieux, 38 ans

Tout a commencé dans une Unité FSC a Bruxelles. Lorsque
Paris entraine a la Troupe un ami musulman et que celui-ci
y est mal accueilli, ils décident de trouver une autre Unité
plus ouverte d'esprit. lls atterrissent ainsi a la 243éme Unité
de Neder-Over-Hembeek. Depuis lors, Paris n’a plus quitté
notre Mouvement pluraliste.

Devenu Animateur a la Meute, Paris a participé a plusieurs
rassemblements fédéraux et régionaux. Apres la premiére
étape de sa formation d’Animateur, il a décidé de revenir
vers I'animation a la Troupe. Puis ce fut la relance du Clan,
qui lui a permis de réaliser un camp d'Unité en Forét Noire
et un camp international a Kandersteg en Allemagne.

En 1994, Paris arréte le Scoutisme pour s’investir pleinement
dans sa vie de couple et de famille. Les choses faisant,
il quitte Bruxelles pour les horizons plus verts de Bassilly.
Lorsque ses enfants ont eu l'age de faire du Scoutisme,
il n’a pas hésité a les inscrire dans une Unité des scouts
pluralistes la plus proche : la 220€ Unité d’Ath. Investi en
tant que parent, il apprend a connaitre les Animateurs et
s’investit de plus en plus ... jusqu’a ce qu’on le sollicite dans

v

I'équipe d'Unité. Paris a ainsi
brigué un mandat de RUa (2
ans) et a ensuite pris un mandat
de RU (3 ans) a Ath.

Paris exerce la fonction de chef
comptable pour une société
de consultants financier. Les
compétences qu’il a acquises
dans le Scoutisme, a travers
son expérience et ses diverses
formations, sont une meilleure
confiance en lui, une capacité a
gérer une équipe et a mener a bien des projets de tous
types. Cela lui a aussi donné le go(t a relever des nouveaux
défis et challenges !

En cours de formation Cadres, Paris définit ses objectifs
d’Animateur fédéral pour la Région Collines : une opération
de recrutement d’Animateurs (avec et pour les Unités),
la mise sur pied d’'une équipe régionale plus vaste avec
des Cadres jeunes et performants, et la relance d’'une
série d’actions visant au tout premier plan le soutien aux
Responsables d’Unité.



Deux nouveaux Animateure fédéraux

Chaque Animateur fédéral, en tant que Cadre et membre du

Conseil fédéral, est mis en place pour une durée de 3 ans.
Il doit étre au moins capable :

- de mettre en place un Responsable d’Unité et son Equipe ;

- d’évaluer la qualité du Scoutisme pluraliste mis en ceuvre
localement

- d’agir en tant que médiateur ;

- de détecter et mettre en place un Cadre en coordination avec
le Conseil fédéral ;

- d’organiser et coordonner le travail d’'une Equipe de Cadres ;

- d’étre acteur en formation ;

- d’organiser le lancement et le suivi de projets spécifiques en
coordination avec le Conseil fédéral.

Aurore et Paris sont depuis peu responsables d’une équipe de
Cadres, d’'une équipe régionale : ils sont Animateurs fédéraux pour
les Régions Sea-Scouts et Collines !

» Agnés : Animatrice fédérale Fagnes
fagnes@sgp.be
» Géraldine : Animatrice fédérale Bruxelles Sud
bxl-sud@sgp.be
* Eléna : Animatrice fédérale Centre
centre@sgp.be

Animateurs fedéraux

Aurore Cullue
Marsouin au gré du vent, 26 ans

Aprés des études d'in-
génieur civil architecte,
Aurore ftravaille comme
ingénieur chez TUC RAIL
(INFRABEL) ou elle réa-
lise diverses études allant
du pont au mur de soute-
nement. Les projets d’en-
vergure, elle sait ce que
cest!

Son parcours scout a commencé a 5 ans a la
2éme Unité des Eclaireurs Neutres de France
en Belgique. A 8 ans, elle est entrée comme
louvette a la 25° Unité Sea-Scouts des scouts
pluralistes. Elle est ensuite passée chez les
Scouts/Guides et puis chez les Pi. Poursui-
vant l'aventure scoute, elle s’est engagée
comme Animatrice dans son Unité d’abord a
la Meute, ensuite a la Colonie, au Relais et
enfin a nouveau a la Colonie !

Parallelement a son action au sein de la 25°
Unité Sea-Scouts, Aurore s’est trés vite inté-
ressée a sa Région. Elle a intégré a I'Equipe
régionale en tant que Cadre chargée d’actions
pour la Branche Louveteaux. Elle a participé
aux actions globales de la Région ainsi qu’a
I'organisation de nhombreuses activités régio-
nales nautiques.

Pour assurer ses différentes missions, Aurore
a suivi plusieurs formations scoutes et nauti-
ques : FAn, FORBAN, SCA, Wood-Badge et
FoFor 1.

Ce qui I'a motivée a devenir Animatrice fédé-
rale ? Elle aime le Scoutisme marin et I'am-
biance de la Région. Bien que les Unités
soient éloignées les unes des autres, les gens
aiment se retrouver. Depuis un petit temps,
la Région n’a plus mené de gros projet. Elle
tient donc a relancer les rencontres régiona-
les et les actions de soutien aux Unités afin
d’agrandir la Région et montrer que le Scou-
tisme marin est bien présent dans notre Mou-
vement.

Gwendoline B

« Aurore : Animatrice fédérale Sea Scouts

ssb@sgp.be

 Luc : Animateur fédéral BW

bw@sgp.be

* Paris : Animateur fédéral Région Collines

collines@sgp.be

Pour les Régions Liege, Charleroi, Namur et Bruxelles Nord/Noraois, il n’y a pour l'instant pas d’Animateur fédéral désigné.

Contact : cadres@sgp.be.

|
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wWame SoUVvre a Vous .

La rentrée scoute en septembre 2012 va révolu-
tionner la gestion administrative de votre Unité !
Vous aurez le plaisir de découvrir notre nouveau
systeme de gestion des affiliations en ligne...
sans intermédiaire, sans perte d’information,
... le tout avec une simplicité déconcertante.
Comme un tour de magie !

Une solution mise en place progressivement qui rayonnera
également sur le management des ressources bénévoles
engagées chez les Scouts et Guides Pluralistes

Pour qui ?

Cet outil est destiné aux Responsables d’Unité et a leur
Staff. Ceux-ci auront un accés a toutes les informations
liées a leur Unité. La gestion des membres (affiliations,
passages, ...), les inscriptions aux différentes formations, la
déclaration des camps, efc...
Quelle garantie de sécurité ?

La sécurité intégrée dans la solution "Compiéere" permet
d’utiliser un niveau de sécurité trés poussé. Les Staffs
d'Unité n'ont accés qu’aux données qui les concernent.
Bien entendu, il N’y a pas de changement dans notre politi-
que de confidentialité des données personnelles (relative a
la loi du 8 décembre 1992 sur la protection des données a
caractére personnel).

Avec quels objectifs ?

Souvenez-vous de 'Assemblée Générale de mars 2011,
nous avons voté un Plan triennal de développement de
notre Mouvement et de notre projet associatif. Parmi les
objectifs décidés, nous trouvons notamment : "développer
nos ressources humaines concernant nos Cadres", "facili-
ter la gestion administrative de I'Unité et du Mouvement",
"favoriser les relations entre la structure de soutien et les
Unités"...

Pour nous aider a atteindre ces objectifs, il devenait indis-
pensable de doter notre Mouvement d’une solution
informatique et de gestion adaptée a un Mouvement
décentralisé, aux multiples acteurs et avec une confi-
guration bénévole complexe.

Une rencontre avec la société Audaxis, qui a déja développé
une application spécialement dédiée aux Mouvements de
jeunesse, nous a permis de trouver avec eux une solution
adaptée aux problématiques rencontrées.

Cela change quoi concrétement ?

ATheure actuelle, il y a une double gestion, au niveau fédé-
ral et au niveau local.

Nous travaillons chacun de notre cbté et faisons de temps a
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autre une comparaison de nos listings, suivi de corrections
qui sont, a leur tour, vérifiées ...

Bientét il vous suffira de vous connecter sur "Sésame" pour
suivre efficacement votre Unité via des interfaces intuitives
et modernes.

Mise en place du nouveau systéme ?

Dés la rentrée scoute de septembre 2012, 'ensemble des
Unités seront invitées a utiliser le nouveau systeme de
gestion des affiliations en ligne. Un support technique sera
assuré pour vous guider dans vos premiers pas.

David &

Lors de la Féte d'U Siege, le 22 juin, une formation a
I'utilisation de "Sésame" sera organisée au Siege. Les
Responsables et Equipiers d’Unité en charge de la ges-
tion des membres qui le souhaitent peuvent déja s’ins-

crire via sesame@sgp.be



Cobelete 100% réutilicablec

NEW ! Des gobelets "AgiTaTerre" réalisés par la
société belge Kopo.

Francofolies de Spa, LaSemo festival, 24 heures vélo,...
et pourquoi pas des gobelets personnalisés scouts plura-
listes ?! C’est maintenant chose faite, oubliez les gobelets
jetables, zéro déchet et encore un pas de plus pour nous,
vers un monde plus VERT !

lls ont été testés pour la premiére fois lors de notre Assem-
blée Générale du 17 mars, et vous les verrez réguliere-
ment sur les événements fédéraux.

Deuxieme bonne nouvelle : ces gobelets seront également
en vente au Magascout !

Intéressés ? magascout@sgp.be

Et une action AgiTaTerre de plus pour la 66€ Unité

Cet hiver, nous avons planté une haie diversifiée d’arbustes
locaux pour faire un couloir et permettre aux petits animaux
de se déplacer d'un milieu naturel a un autre et ce en plein
milieu de Schaerbeek. Grace a cette activité, nous avons
pu sensibiliser nos jeunes a la protection de la biodiversité
et nouer un partenariat avec une ASBL voisine a notre
local, nous insérant ainsi dans une dynamique de quartier
et dans une optique de développement durable.

Vigo, Animateur Responsable Troupe B

AgiTaTlerre

Cignature Charte IBGE

"Go for zéro ( ... émissions)" : en route vers le label !

Cette année sera plus que jamais année "AgiTaTerre"
avec des grandes actions camps 2012 en prévision
pour toutes nos Unités et plein d'autres grandes choses
en perspective.

Tiens, au Siége, nos bureaux sont-ils verts un peu,
beaucoup, passionnément ... ? Soyons francs, méme
si nous avons fait et faisons au quotidien des efforts, il
reste encore du pain sur la planche !

Trés concrétement, c'est donc pour cette raison que le
mouvement viens de signer la charte "entreprise éco-
dynamique" de I''BGE (www.bruxellesenvironnement.
be > taper "label" dans le moteur de recherche).

Un petit pas pour les scouts pluralistes, un grand PAS
pour I'humanité !

Entreprise ... Echo-
Dyna-Mic, mais c'est quoi
ce bidule, j'comprends
rien!

BRUXELLES
ENVIRONNEMENT

ENTREPRISE

ONDERNEMING

LEEFMILIEU
BRUSSEL

Le Siege fédéral est depuis peu accompagné (gratuite-
ment) par un bureau en management environnemental
qui va nous guider afin de structurer, planifier et mesurer
nos efforts en vue d'une meilleure gestion environne-
mentale. Des nouvelles dynamiques pour une meilleure
gestion des déchets, des consommations d'énergie, des
gestions des déplacements ou encore une utilisation
rationnelle de matiéres premiéres au sein des bureaux
a la Porte de Hal.

3, 2, 1 : c'est parti, le compteur est lancé, nous avons
maintenant deux ans pour changer progressivement
nos habitudes environnementales et peut-étre étre
récompensés a terme de 1, 2 ou 3 étoiles !

Olivier &
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Don Natagora

8 000 m2 de réserves naturelles en plus,
grace a vous !

Souvenez-vous, septembre 2010, lors du grand rassem-
blement "Yatano" de tous les Animateurs, nous nous
étions promis que « dans cent ans les scouts pluralistes
n’auraient plus qu’un impact positif sur I'environnement » !
Nous avions aussi posé une geste fort par un don a Nata-
gora pour protéger de nouveaux sites.

Accociation de protection
de Ia nature

Natagora est une jeune asbl
née en 2033, du rappro-
chement entre deux asso-
ciations : Aves et Réserves
Naturelles RNOB.
Elle a pour but de protéger
la nature, plus particulierement en
Wallonie et a Bruxelles. Avec un grand objectif : enrayer la
dégradation de la biodiversité et reconstituer un bon état
général de la nature, en équilibre avec les activités humai-
nes. Notre Mouvement est en partenariat avec Natagora
notamment pour organiser des camps dans des réserves
naturelles.

~ patagora

www.natagora.be

Tiens !
La Nature forme
un RESEAU
comme les scouts
pluralistes ?

Heu,
c'est plutét nous
qui prenons exemple
sur la Nature !

Bravo,
cette année, la 14€
Unité de Morlanwelz se
lance avec Natagora
dans un projet de camp,
dans une réserve
naturelle !

Un an et demi plus tard, c’est concret, ... ¢a devient
NATUREL !

Aujourd'hui, grace a ce don, Natagora a pu acquérir
de nouvelles parcelles (presque un hectare !) dans
la réserve de Breuvanne-Civanne, deux affluents de
la Semois ! Des vallées qui forment les charpentes d'un
réseau de zones humides de grande valeur biologique !

Les nouvelles parcelles acquises se situent en bordure du
ruisseau de la Civanne, qui relie les vallées ardennaises
de la forét de Rossignol a la large vallée gaumaise de la
Semois et la vallée de la Breuvanne. Rien que ¢a !

Ces nouvelles parcelles complétent un réseau de sites
naturels déja existant et permettront a des espéces souvent
rares de circuler d'un site a l'autre pour trouver le gite (site
de reproduction) et le couvert (site de nourrissage) dont ils
ont besoin pour vivre. Chuttttt ... , il y a des castors !

Olivier &




Objectif 33: une idée folle alliant colidarité ot éco-citoyennetd

Vous avez peut-étre déja entendu parler du
projet fou de la 172€ Unité Les Chevaliers du
Lys de Woluwé-Saint-Lambert : construire un
local éco-citoyen et adapté aux besoins de
’'Unité. Nous avons tenté de creuser un peu le
sujet par le biais de cette interview avec Cougar,
Responsable de I'Unité.

Ce projet est un réve pour beaucoup d’Unité et vous
avez entrepris de le réaliser. Quelles ont été les
démarches administratives ?

Nous avons commencé par rassembler un comité de
pilotage basé sur des besoins bien précis. Pour ce faire,
nous avons fait appel a des parents avec des profils
professionnels spécifiques et nécessaires au projet
comme des experts comptables, juristes, chargés de
communication, architectes, etc.

Ensuite, nous avons entamé la création des plans avec un
architecte (Banneton et Garrino) et introduit une demande
pour le permis d’urbanisme.

Trouver un terrain ne fut pas évident parait-il ?

En effet, trouver un terrain inoccupé a Woluwé-Saint-
Lambert n’est pas chose aisée ! Nous avons cherché
pendant plus d’'un an avant de trouver un accord avec
les autorités communales pour nous intégrer au projet de
rénovation du Stade Fallon.

Tu parles de solidarité et de comité de pilotage,
mais qu’en est-il de I'implication des parents et des
anciens dans le projet ?

Le Conseil d’Administration de I'asbl, créée récemment
pour assumer la gestion du futur local, est composé
partiellement d’anciens, de parents (représentant I'enfant
membre de I'Unité), d’Animateurs et du Responsable
d’Unité.

Pendant la construction, nous ne ferons pas appel aux
parents et anciens ; mais nous aurons besoin de tout le
monde pour les travaux de peinture, de jardinage et le
déménagement !

Avez-vous fait appel a d’autres partenaires que la
Commune, privés par exemple ?

Oui, et nous avons dés le début chercher des vrais
partenaires parce que nous voulions une implication de
leur part dans le projet.

Chaque partenaire a un rble bien spécifique dans le
projet. Nous avons ainsi une société de construction, des
fournisseurs en bois et acier, etc. qui sont directement
actifs dans le projet de par leur activité. En échange de leur
soutien matériel ou financier, nous offrons de la visibilité
aux entreprises. C’est donc du donnant-donnant.

Comment les membres ont-ils réagi a cette idée de
nouveau local ?

Au début, de I'étonnement pouvait se lire sur leurs visages.
lIs prenaient cela pour un réve, une utopie. Avoir un local
sur mesure est quelque chose de fou, voire d’incroyable.
Pourtant, avec les mois qui passent, I'engouement et
linvestissement ont pris de I'ampleur et chacun est
maintenant acteur dans le projet. Tout le monde est de
plus en plus impatient de voir le batiment debout et prét
a 'emploi !

Quelles sont les prochaines étapes avant la fin du
projet ?

Nous avons le permis en main et quelques partenaires (les
plus importants) ont signé la convention de partenariat.
Dans les mois suivants, les travaux vont commencer
et il sera possible de suivre I'évolution via l'url du projet
(objectif33.be). Nous partagerons des photos et des
vidéos pour permettre a chacun de suivre 'avancée des
travaux.

Enfin, nous organiserons I'inauguration des locaux et le
déménagement de I'Unité dans ceux-ci.

Infos : facebook.com/sgp172 ou www.sgp172.be

Jérome B



mouvement

Divercifier lec courcec
de finahcement

Vous vous étes peut-étre déja demandé s'il était possible
de recevoir de I'argent d’une entreprise privée pour aider
votre Unité. Que ce soit via un parent ou une connaissance
du quartier, des opportunités existent autour de vous qu’il
vous semble important de saisir. Cependant, vous ne
savez pas trop comment faire, ni si cela est permis pour
une organisation scoute. Pour y répondre, notre Mouve-
ment s’est depuis peu outillé d’'une "charte des partena-
riats privés". Du sponsoring, oui, mais pas n’importe
comment.

Le but de cette charte est de permettre aux Unités ou
aux Sections de récolter des fonds pour leurs projets
locaux dans le respect de nos valeurs. Elle énonce
une ligne de conduite, des limites aux partenariats et des
recommandations. Cela peut vous paraitre évident que
les Scouts et Guides Pluralistes n’accepteront jamais d’ar-
gent de partis politiques ni d’organisations sectaires ou
racistes. |l est tout aussi important de veiller a notre image
(qui, elle, n’est pas a vendre) et a convenir d’'un échange
équilibré entre les partenaires.

Visite gratuite ? Tél: 081.74.

Ainsi nos membres ne participent pas activement a des
activités commerciales, ni & des campagnes publicitaires
de mise en scéne du Scoutisme.

Engager des partenariats peut étre bénéfique pour une
Unité dont le projet nécessite des apports supplémentai-
res. Surtout si I'entreprise est de qualité, ce partenariat
apportera de la reconnaissance aux jeunes qui s’y sont
impliqués. Enfin, cela peut vous apporter de la visibilité
tant auprés des employés de I'entreprise participante que
des médias intéressés.

La charte des partenariats privés est téléchargeable
sur le site web fédéral : www.scoutspluralistes.be

Le Conseil d’Administration est disposé a donner un avis
aux membres qui l'interpelleront a ce sujet.

Jérome B
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Quand lee Animateute d'une Unité pluralicte
ca mobilicent pour dynamiger leur village !

Alors que certaines Unités sont en plein préparatifs de leur Féte d’'Unité, d’autres
misent carrément sur 'organisation d’un festival associatif et musical pour faire
parler d’eux.

Et il en existe beaucoup, des festivals, organisés par des scouts et des guides en Belgique. Tant6t
modestes tantét bien rédés, ils ont tous une marque de fabrique bien scoute qui offre a
nos jeunes une autre fagon de percevoir leurs acquis dans notre Mouvement.

Travail d’équipe, débrouillardise, relation interpersonnelle... pas mal de choses finalement
qu'ils vivent depuis peut-étre plusieurs années au sein de leur Section. Ce n’est pas un hasard
si de grands festivals font chaque année appel aux scouts pour les aider dans leur organisa-
tion (voir Le Mag 42).

Le Festi’Valmont et Woodscout représentent bien cette opportunité, cette expérience, offerte
aux Animateurs et aux jeunes de participer a un projet d’une telle envergure.

Car de nombreuses questions se posent aprés avoir eu I'idée d’organiser un festival.
Qui va-t-on inviter ? Ou aura-t-il lieu ? Sera-t-il payant ou gratuit ?

Quels sponsors allons-nous accepter ?

Il s'agit surtout de mobiliser I'Unité, que ce soit grace a des gens actifs dans le milieu du specta-

cle (pour la 298€) ou le chapeautage par une ASBL reconnue (Woodscout bénéficie du soutien
de Squid AsBL qui organise LaSemo Festival).

Et voila le résultat !

Rencontres, solidarit¢ et respect de
I'environnement, voila les trois aspects
fondamentaux mis en avant a Woodscout.

2000 scouts et 1500 louveteaux qui font un
break pendant leur camp pour se retrouver
a Hotton et jouer ensemble, ¢ca vaut le
détour, non? Et c'est ¢ca, Woodscout, tout
simplement.

Les 23 et 24 juillet, deux journées d'activités
de qualité (Woodscout pour les plus grands
et P'tit Woodscout pour les loups) ouvertes

C'est la troisiéme fois, cette année, que la 298¢ de Dion-Valmont
organise son Festi'Valmont avec toujours plus d'envie !

Organiser un festival ou tout
autre événement, méme
petit, reste une activité
organisée dans le cadre du
Scoutisme.

Pensez-y lorsque vous
préparerez votre Féte d’Unité
ou votre souper-photos.

IIs peuvent étre prétexte a

un visibilité aupres de votre

Commune, des médias

locaux, des partenaires

potentiels...
Osez rassembler du monde

autour de votre Unité !

a toutes les fédérations, le tout agrémenté
de concerts (Skarbone 14 cette année) et
de spectacles (Orryflammes et The Human
God)...

Woodscout, c'est aussi une vraie réflexion sur
les problématiques durables et de société...
Sensibilisation, gestion des déchets, soutien
de l'économie locale, structure d'accueil
et d'accompagnement pour les jeunes
porteurs de handicaps, rencontres avec des
associations de tous genres, organisation de
navettes pour les plus éloignés... De quoi faire
taire les envieux, en somme.

Une apres-midi pour tous les ages avec tout un tas d'activités pour
les enfants (du chateau gonflable au spectacle de marionnettes
en passant par un parcours en poney), des ateliers proposés par
les associations de la commune, l'organisation d'un grand jeu,
notamment a destination des Unités voisines qui voudraient passer
une réunion un peu plus spéciale chez nous...

Vient ensuite une soirée musicale et festive, avec la volonté a
chaque édition de mettre en avant un groupe de la commune (cette
année Shoot The Pin Up), mais aussi des groupes plus confirmés:
Waka, Lucie Carton, Camping Sauvach' et Alpha 2.1.

Tu ne sais pas quoi faire le 21 avril ? J'ai une idée pour toi !

Tu avais prévu autre chose le 21 avril ? Vite, vite, il est encore
temps d'annuler !

En bref, une bien belle journée a passer avec

www.festivalmont.be
tes scouts ou tes loups pendant ton camp !

www.woodscout.be Quentin et Jérome A



Cirque Romanés

Voleurs, musiciens virtuoses, rois de la débrouille
ou derniers vrais humains libres ?

Quels stéréotypes !

Et la réalité dans tout cela ?

A linitiative de la Maison du livre de Saint-Gilles, un
évenement multidisciplinaire est consacré aux repré-
sentations que I'on a des Tsiganes, Roms, Gitans et
autres Gens du voyage, ainsi qu'aux discriminations
dont ils sont victimes.

Expositions et animations du 19 janvier 2012
au 18 avril 2012.

www.lamaisondulivre.be
http://lromstsiganesgitans.be
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. Le Gouvernement de Wallonie et le

Gouvernement de la Fédération
la louviere métropole Wallonie-Bruxelles ont désigné la
culture 2012 1 Cité des Loups "Métropole Culture
FEEREER ' 2012". Tout au long de l'année, La
Louviére a prévu de mettre en valeur le patrimoine exceptionnel
ancien (ascenseurs a bateaux inscrits au patrimoine de I'UNESCO,
site minier du Bois-du-Luc...) et moderne (rénovation [~ ™. E"ﬁg ]
urbaine importante du centre-ville, du Theatre, du ¥ g f7] |
Centre de la Gravure et de I'l'mage imprimée, nou- ;" I
veau Hall des Expositions...).

Dans une démarche participative avec les citoyens,
le parcours vous proménera d’'une ville de mots a
une ville d’arts, d’'une grande scene a une cité qui
décroche la lune.

Programme sur www.lalouviere2012.eu
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Le dimanche 22 avril, les Centres
Régionaux d'Initiation a [I'Environ-
nement (CRIE) ouvrent leurs portes et proposent divers ateliers du
savoir-faire lors d’une journée conviviale et festive. Au Chateau de
Modave, par exemple, le CRIE géré par Natagora proposera aux visi-
teurs de découvrir la fabrication de nichoirs, la cuisine sauvage de

fleurs et plantes ou encore le lombricopostage. Et c’est gratuit !

Pour connaitre I'événement prés de chez vous olu emmener votre
Section : www.crie.be ou www.natagora.be

Ton Relais cherche un
job sympa pour financer
son projet ?

Divers chantiers d’amé-
nagement sont prévus au
Siege cette année. Autant
embarquer les Pionniers
de notre Mouvement dans
I'aventure ! Contacte Milos
au plus vite pour conve-
nir d’'une journée ou d’un
week-end :
milos@sgp.be

ou 02/539 23 19.

Coopérar ou moutir ... de rire !

"Belfedar™ est un jeu de société coopératif, plein de défis actifs et
interactifs qui permettent aux joueurs de mieux se connaitre et mieux
connaitre les autres, de développer I'estime de soi, de favoriser I'ex- §
pression créative, I'expression et la gestion des émotions, I'écoute, la
coopération,...

A partir de 10 ans. Parviendrez-vous & rejoindre le Royaume mer-
veilleux d’'Uménia ?

Prix : 30_€. Di§poniblg aupres de I’'Université de Paix asbl Une course de cuistax regroupant quelque 200
www.universitedepaix.org/ participants, 24 équipes, agrémentée tout au
long de la journée de gigantesques épreuves
originale. Cette année, le theme de la course
sera "C’est du belge !".

"The Primitivece" baticcant

I Participation ouverte a tous (minimum 14 ans).
un arbre !

Formez vos équipes et a fond les pédales !
Samedi 30 juin 2012, place de Boussu dés
8h30.

Infos et inscriptions : www.cuistaxboussu.net

Soucieux de montrer leur métier au public, deux
artisans déplient un plan pour construire table et
chaises. Mais a mesure que leur travail avance,
les choses prennent une tournure inattendue :
le résultat est un arbre, un arbre qui occupe
tout I'espace ! L'atelier se transforme en forét !
La nuit s’approche et les loups crient. Terrifiés,
nos deux comperes cherchent a s’évader...

Pratiquement sans paroles, ce spectacle
exprime, avec intensité et humour, I'arrogance
et la force de la nature. Une maniéere de
sensibiliser les plus jeunes a I'importance du
bois dans toute sa splendeur : "The Wood"
étant le titre du spectacle.

A voir a partir de 6 ans, le samedi 28 avril a
19h30, 57 rue du marais, 1000 Bruxelles
www.theatremontagnemagique.be

La montagne magique

Théatre
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Le Magascout est ouvert tous les jours de 10h a 17h. ‘ %‘;"Tm&

d es scou fo g Fermé : samedi, dimanche et jours fériés Zonning Nord

' : P mail : magascout@sgp.be 1300 - Wavre
p l urd [10fp0 B ——— g 1 ' Ouvert du mardi au vendredi
e NOS ARTICLES SONT AUSSI EN VENTE CHEZ : de 10h a 12h - 13h & 18h

* “Outdoor & Scouting” le samedi jusqua 17h

“ . Sh Linthout, 11 * "La Maison du Scout"
* “Heure-Nature Infos et réservations : V|rg|n|e Debruyne 1288?|Bgruxlgllegu 36a rue de la Station,
* "Les Genéts” a Cul-des-Sarts 025392319 M télffax : 02 733 36 72 1410 - Waterioo

* “Les Grandes Tentes” a Ittre domaines@sgp.be | Ouvert du mardi au samedi t61:023531016

» . de 10h30 a 12h et de 13h QOuvert du lundi au samedi
Conditions speciales pour nos membres @ 3 18h30 - fermé lundi de 10h 3 18h30
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Entrez et faites comme chez vous 1

le 22 5uiN

Av. de |la Porte de Hal, 39

1060 Bruxelles 48
02/539 23 19

info@sgp.be

www.scoutspluralistes.be



