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Nos valeurs

Ce n’ect pac (que) le foulard qui fait le ccout...

... ou la guide, évidemment ! C'est une évidence pour nous de ne pas parler qu'au mas-
culin. De ne pas laisser nos préjuges attribuer les rbles a un genre en particulier. Fille ou
garcon, homme ou femme, soeur ou frere... Ensemble. Cela s'appelle la coéducation.

C'est un beau mot. Il résonne bien avec la bientraitance et le pluralisme. Il souléve aussi
la responsabilité que nous avons, nous Mouvement pluraliste, a éduquer ensemble nos
membres dés le plus jeune age. Dans une mixité qui n'est pas que sexuée, mais égale-
ment sociale, géographique, spirituelle. Sans préjugés ? Nous essayons en tous cas de
les dépasser collectivement.

Le grand public identifie le Scoutisme a nos foulards. Il se reconnait aussi dans nos
actes ! C'est pourquoi nous avons voulu, dans ce Mag, faire la part belle aux engage-
ments portés par nos jeunes et leurs Animateurs dans des projets de solidarité, de déve-
loppement durable ou de rencontres internationales. Une compilation non exhaustive
de la participation active de nos groupes locaux qui témoigne de la diversité d'actions.
Diversité, engagement, éducation. Des remédes, certes modestes, a toute intolérance.

Parce qu'un arbre qui tombe fait plus de bruit qu'une forét qui pousse, arrosons les
jeunes pousses ...

L'Equipe fédérale m

)
) « Au quotidien, au sein du secteur de la jeu-
nesse, nous nous battons pour une société
ouverte ou chacun trouve sa place.
Nous travaillons avec des jeunes et des enfants de

peuvem changer It o tous milieux afin de leur proposer des lieux de partage,
le monde... > d’intégration, de participation, d'expression. Nous les accom-
. pagnons dans |'acquisition d'une citoyenneté active et dans la

prise de responsabilités. »

Extrait de la carte blanche des organisations de jeunesse suite aux
attentats du 13 novembre 2015

* 31 janvier : Marche Adeps Fagnes

* 31 janvier : Bravo

* Du 6 au 11 février : FAn 2 de Carnaval

* 6 février : FoRU 2

* Du 12 au 14 février : Forban 1

* 27 et 28 fevrier : Modulo

* 19 mars : Assemblée Genérale

* Du 26 au 30 mars : FAn 1 et FAn 4 de Paques
* Du 26 au 31 mars : FAn 2 de Paques

*Du 1 au 3 avril : Forban 2

* Du 8 au 10 avril : Formation intendance durable

» Debut octobre : Congrés des scouts pluralistes
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"Construire un monde meil-

» Y.

leur”, tel est I'objectif du Scou-

tisme mondial. Rien que cela. Si

I'on résiste a le qualifier de prétentieux,

ce but semble au moins extrémement ambitieux

et massif. Cette finalité dépasse-t-elle le slogan, la for-
mule vendeuse ? Comment le Scoutisme construit-il
un tel monde, en quoi ce dernier est-il meilleur, pour

qui Pest-il ?

En guise de réponse, peut-étre pensera-t-on a tel Relais
Pionnier qui aura fait un si grand voyage humanitaire dans
quelque contrée lointaine. Cela est assurément trés beau.
Mais le monde meilleur n'aura pas duré plus d'une quin-
zaine de jours, et ces expériences sont loin d’étre repré-
sentatives du Scoutisme tel gqu’il est vécu par la plupart
des sections, la plupart du temps. On pourra aussi s'éton-
ner de ce désir du Scoutisme d’agir sur le monde dans sa
globalité, de venir le transformer et I'améliorer, lorsqu'on
sait que ce méme Scoutisme demeure politiguement
neutre, non-partisan, ne s'engageant officiellement dans
aucune des batailles sociales ou sociétales qui ponctuent
notre actualité et divisent les convictions. N'y a-t-il pas la
une contradiction ?

Pour répondre a ces interrogations, il s'agit de voir com-
ment le Scoutisme définit son action sur la société, et en
quoi notre Scoutisme Pluraliste peut étre porteur d'une
proposition politique et philosophique tout a fait spécifique.
Un engagement politique ?

En choisissant de n'entrer dans aucune logique poli-
ticienne, le Scoutisme ne renonce pas a l'action, il se
donne au contraire les moyens de proposer un espace
politique alternatif, dégagé de tout intérét particulier ou
partisan. Le Scoutisme a pour vocation de se concentrer
sur le développement du jeune dans les diverses facettes
de son individualité. Il incarne ce lieu a part ol de jeunes
adultes ont la possibilité d'accompagner de plus jeunes
qu'eux pour leur livrer tout ce qu'ils peuvent de responsa-
bilité, de créativité, d'esprit critique, de solidarité. Tout cela
sur un engagement bénévole qui se mesure en centaines
d'heures. A une époque ol tout se compte, ou régne le
profit, il s'agit d'un engagement politique au sens le plus
noble : une action dans la polis, la cité, a sa base, avec
ses enfants. Et cela se passe tous les week-ends, dans
le parc a coté de votre immeuble. A une époque, encore,
ou 'on se plaint tous les quarts d'heure de cette jeunesse
qui ne s'engage pas, qui se désintéresse du débat "démo-
cratique”, qui ne va méme plus voter, il serait intéressant
de se pencher sur le nombre sans cesse croissant de ces
bénévoles qui passent des semaines entieres a se former

a l'animation ou a transmettre des principes citoyens a /*

des milliers de jeunes.

Scoutiecme (ef)
politique

Engagement politique, oui.

Mais qguelle politique ? Quelles valeurs ?

Construire un monde, trés bien, mais en quoi est-il meil-
leur ? La réponse que nous proposons : le Pluralisme.

Quelle politique, quel idéal ?

Le slogan du Scoutisme Pluraliste, "vivre les différences”,
n'est pas fait de vains mots lorsqu’on accepte de le consi-
dérer dans toute sa portée. Ou un enfant peut-il encore étre
compris dans son entiére singularite, ol apprend-il encore
a vivre les différences de I'autre ? Non pas les accepter,
dans une certaine condescendance, non pas faire malgré
elles, mais les vivre, avec une simplicité réfléchie.

Manif’ Idéale




vivre les differences

Certainement pas dans la plupart des écoles, qui imposent
un systéme d'apprentissage unigue pour tous.
Certainement pas au contact de nos societes occidentales
qui privilegient une certaine maniere de construire une
famille, de consommer, de produire et qui traitent souvent
bien mal les "marginaux". C'est en cela que l'idée du Plu-
ralisme se réveéle si riche d'idéaux.

Il ne s'agit pas seulement de se composer une bonne
conscience en intégrant gentiment les musulmans, les
handicapés, les juifs, les homos, les gros, les blacks, les
pauvres, les moches ou les transgenres, ce qui n'est fina-
lement qu’'une autre maniére, plus sournoise, de faire des
difféerences. Mais plutét composer un Ensemble avec les
difféerences de chacun, quelles gu'elles soient. Ni réduire
l'autre a sa différence sous prétexte de la mettre en avant,
ni nier cette différence par un "nous sommes tous les
mémes" tout aussi réducteur.

C'est en cela que le Scoutisme Pluraliste n'est pas péjora-
tivement neutre, vide de tout contenu... En construisant un
monde qui ne sera "meilleur" qu'au prix de ces différences
vécues, par des jeunes qui auront profité de I'expérience
du Pluralisme et pour tous ceux qui auront la chance de
se trouver a leur contact. Alors oui, I'ideal du Pluralisme a
de hautes prétentions et c'est en cela qu'il peut nous faire
réver et respirer un peu chaque jour, en cela qu'il justifie
tant d'investissements humains et materiels.

Une responsabilité collective

Mais n'est-ce pas encore que pure théorie ? Encore faut-
il que les acteurs de cette transmission parviennent a
concrétiser ces promesses, a incarner ces idéaux, a faire
actes de tant de projets. La mise en place d’'un Scoutisme
qui se caractérise par la qualité pédagogique esquissee
ici, est entierement dépendante des différents animateurs
qui auront I'occasion de lui donner vie. Elle ne depend que
de leur ambition, que de leur volonté, que de leur envie.

Jouneege, voue avez dit €

Si I'on souhaite que les jeunes se
sentent concernés, il est nécessaire
que soit plus reconnu le travail asso-
ciatif de jeunesse. Que ce travail ne
soit pas une goutte de soda dans I'océan des bonnes
intentions ; qu'il percole a travers I'école, les organes
publics, les institutions, les médias...

La qualité de nos pédagogies est soluble. Les jeunes
peuvent s'en imprégner et développer des qualités nou-
velles pour répondre et dépasser les écueils et défis qui
seront les leurs. Pas de formatage mais des balises pour
agencer leur univers personnel et le confronter a tous les
autres.

"Les 12 chantiers politiques de la COJ" a lire sur www.coj.be

Un gouffre sépare une animation dirigée vers |'autre, vers
I'enfant et son développement, méme lorsqu’elle est mala-
droite, d'une animation de simple divertissement, d'ordre
occupationnel. Ce gouffre n'apparait sans doute que dans
de petites choses, mais les détails sont signifiants, ils sont
bien percus par les jeunes et font, c'est le cas de le dire,
toute la différence.

Toutefois, les animateurs demeurent libres dans leurs
choix, libres dans leurs différences eux aussi, pourvu
seulement gu'ils aient bien conscience du sens de leurs
demarches, de la dimension intimement politique de leurs
décisions. La consommation en grande surface a l'occa-
sion d'un grand camp est un choix politique. La logique
de la compétition dans les jeux en est un autre. Le choix
de faire porter un uniforme au moment méme ou I'on veut
mettre en avant la diversite des formes humaines a lui
aussi une portée idéologique.

La fagon d'utiliser la Nature qui nous entoure est de méme
révélatrice d'un certain rapport au monde. Le fait de pro-
poser un Scoutisme mixte ou non, est encore un choix
qui est loin d’étre anodin au regard de I'évolution de la
société. La liste est interminable. Chaque choix peut étre
fait, si c'est pour "construire un monde meilleur". Cette
derniére affirmation est, sans doute, la meilleure garante
d'un Scoutisme qui ait du sens, un Scoutisme qui fera
d'autant plus grandir les différents acteurs qui y prendront
part a tous les niveaux.

Certes, un foulard des Scouts et Guides Pluralistes n'est
pas magique, il ne garantit pas la qualité ou le succes des
activités qu'il représente... Mais ce qui est sir, c’est qu'il
les inscrit dans un cadre plus large, hautement politique, et
leur confére par |a un réle crucial a jouer dans les quétes
de sens de notre vie et de notre société actuelle.

g
Martin, Animateur fédéral B

L animation, ¢’ect auesi politique

" Lanimateur est aux avant-
i :
quences humaines, sociales,
politiques & l'ceuvre.

premiéres élapes de la démo-
cratie directe, celle qui se définit
d'abord par une certaine rela-
tion a lautre, celle qui fonde la
conscience citoyenne et permet
de vivre ensemble.

| armia Kebbou, directics d CFA
Extrait du COJ # 07, septembre 2015, page 8

“LANIMATEUR, 4
C'ESTAUSSIPOLITIQUE"




Quand le Scoutieme Pluralicte amane
dec citoyens 4 ¢'engager...

¥

Début septembre, un appel a la mobilisation fut lancé par I'ensemble des Mouvements scouts et
guides de Belgique afin de soutenir les initiatives d'aide aux réfugiés.
Les Scouts et Guides Pluralistes ont également joint les actes a la parole : une quarantaine de membres
issus d'Unités bruxelloises et wallonnes se sont rendus au parc Maximilien pour soutenir la Croix-Rouge.
Aprés plusieurs mois de sensibilisation, d'autres actions se mettent en place comme a la 195€ Unité qui accueillera

a EFUGEES
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prochainement des réfugiés lors de ses activités scoutes.
Point remarquable de cette solidarité : de nombreux scouts
pluralistes font partie des initiatives citoyennes !
Hasard ou évidence ? D’autres causes mobilisent évidem-
ment nos valeurs. C'est le cas du développement durable et
de la Conférence sur le Climat a Paris (COP21). Autre point
commun ? Un des porte-paroles de Climate Express est un
ancien Animateur de notre Mouvement ! Le Mag est allé a la
rencontre de ces deux anciens membres des scouts
pluralistes, devenus militants, et leur a posé quelques

¥V

questions sur leur engagement...
Francois, stagiaire Communication B

de 13 220° Unité de Ath
ef actuellement engagé auprae
dec réfugiée :

Qamuel Lietaer, ancien membre de Ia
66° Unité de Schaerbeek, actif dane le
"Climate Exprece”.

Que signifie pour toi ’'engagement ?

S’engager, c'est s'investir dans une mission dans
laquelle on croit et s'impliquer a la defendre aux cotées
d’'autres personnes pour faire bouger les choses.

J'ai eu beaucoup d'expériences engagées, notam-
ment chez les scouts, mais aussi dans d'autres pro-
jets trés différents. Les expeériences qui m'ont le plus
marque, sont celles ou j'ai pu constater un résultat,
Par exemple, l'aide aux réfugiés du parc Maximi-
lien etait trés gratifiante. Les hommes et les femmes
que nous avons aidés nous ont été immediatement
reconnaissants.

Pour moi, s'engager signifie mettre en lumiére des problémes
dont on ne parle pas. Quand la raison ou le bon sens me dit qu'il
y a des injustices, c'est une volonté d'agir qui s'empare de moi
et me donne des ailes ! Mon souvenir le plus marquant, c'est
quand j'ai pris conscience des conséquences du changement
climatique sur les populations les plus pauvres. Je faisais alors
un voyage a vélo jusqu’en Chine aprés mes études; en chemin,
j'ai rencontré les premiers réfugiés climatiques, forces de quit-
ter leur terre natale devenue invivable. Je conseille a tous les
jeunes de s’engager car cela montre qu'on est quelqu'un d'im-
pliqué, de motive.

Comment cet engagement s’est-il exprimé pour toi chez les scouts pluralistes ?

J'ai fait 15 ans de Scoutisme, d'abord comme animé
et puis comme animateur. Ce qui m’a le plus marqué,
ce sont les grands rassemblements Pionniers a I'in-
ternational et aussi le fait de voir mes anciens scouts
et guides devenir Animateurs et, a leur tour, animer
des plus jeunes.

Mon expérience scoute a clairement orienté ma car-
riere ; c'est la que j'ai eu mes premiéres responsabili-
tés. C'est trés formateur !

J'ai passé énormément de moments inoubliables aux scouts.
Un de mes souvenirs les plus marguants est d'étre allé chanter
dans un home de retraite quand j'étais louveteau et d'avoir vu
pleurer des vieilles personnes. Le simple fait de chanter pour
elles nous avait valu tellement de remerciements... inimagi-
nable ! Faire du Scoutisme, c'est déja un engagement car on
se sociabilise, forge des amitiés de longues dates, on entre en
contact avec la Nature. C'est une belle école de la vie, bien
plus intéressante et réelle que de rester scotché devant son
écran a la maison.

Un mot aux futurs adultes ?

Si vous voulez faire bouger les choses, engagez-
vous ! Et faites le tant que vous étes jeunes, c'est
plus difficile aprés...

Je citerais une phrase de MclLuhan que je garde toujours en
téte :“There are no passengers on Spaceship Earth. We are
all crew.” [ndlr: Il n'y a pas de passagers sur la navette spatiale
Terre. Nous sommes tous membres de I'équipage.]




Journéec colidairec

Pour que le handicap ne soit plus un handicap, "ensemble
méme si on est différent", tel est le slogan de la campagne
soutenue par la RTBF.

Chaque année, CAP 48 fait appel a I'ensemble des Mouve-
ments de jeunesse d’'Hannut pour l'aider dans sa campagne.
La 26€ Unité y participe et s'organise avec les Unités des
autres fédérations afin de savoir ou certains sont passés et
éviter ainsi de déranger les résidents. Cela permet aussi de
garder de bons contacts avec les habitants.

Cette année, parmi les projets subsidiés par CAP48, deux
sont hannutois ! Nos jeunes étaient heureux de savoir qu'ils
pourraient voir - si cela se concrétise et en fonction du mon-
tant final de la campagne - le résultat, prés de chez eux.
lls voient que "Vivre les différences" passe aussi par l'en-
traide. Un tout grand bravo a I'ensemble des scouts, des
guides et des louveteaux qui ont participé a cette opération.
Un montant de prés de 750 € a pu ainsi étre récolté.
On peut donc étre fier de notre action, a notre
echelle !

' . Lionel, Responsable de la 26© Unité B

L ee Animateute lae cencibilicent fort § leur
role cocial.

La 97 Unité de Bruxelles-Sud a également participé a
CAP 48 avec sa Troupe. Quant a la Meute de I'lf, elle
a organisé une réunion spéciale autour de la campagne
du CNCD sur la protection sociale. Un exemple parmi
d’'autres de la mobilisation de notre Mouvement de jeu-
nesse pour des actions citoyennes et sociales.

Parce que notre ambition éducative vise I'esprit critique
et l'investissement de nos membres dans la société, de
nombreuses associations sollicitent en effet notre parti-
cipation a leurs actions de sensibilisation. A travers ces
participations ponctuelles, nous sommes convaincus que
le Scoutisme Pluraliste partage a son tour ses valeurs et
convictions. Notre Mouvement souhaite se montrer soli-
daire en publiant notamment sur son site web une liste
non exhaustive de partenaires avec lesquels nous parta-
geons une ou plusieurs valeurs fondamentales.

Plus d'informations sur www.scoutspluralistes.be
(Rubrique "Nous soutenir / Partenariats")




Reg'Arte au Village n°1

Le samedi 3 octobre 2015, les deux Meutes et les Castors
de la 22€ Unité de Lillois ont passé I'aprés-midi au Village
n°1, un groupe d'asbl et d'entreprises a finalité sociale
qui accompagne les adultes handicapés dans leur projet
de vie. A I'occasion du festival Reg'Arts au Village, plein
d'activitées étaient organisées : des expositions de pein-
tures, de poteries ou encore de dessins réalisés par les
résidents, des spectacles musicaux ou théatraux.

Dee bouchone vere un avenir meilleur

Le dimanche 25 octobre, tous les membres de la 172
Unité Bruxelles-Nord ont participé a une réunion un petit
peu spéciale. En effet, deux conteuses, a I'aide de matériel
fait 2 la main comme une guitare en boites de conserve,
etaient Ia toute I'aprés-midi pour amuser les Sections avec
des histoires sur le theme de |'écologie.

A l'origine de cette aprés-midi insolite, une action de sen-
sibilisation a I’écologie qui avait été lancéee quelques
semaines plus tét au sein de I'Unité ; il était demandé a
tout le monde d’amener le plus grand nombre possible de
bouchons en plastigue, qui ont été récoltés pendant cette
journée. Ces bouchons serviront a la création d’'une sculp-
ture exposée dans le bois de Greenwood.

retour Unités

- Mais aussi des activités plus ludiques qui ont attire nos
. enfants comme des cuistax, des jeux en bois, un trampo-

line, du break dance... L'apres-midi fut riche en amuse-

1 ments et les résidents ont fortement apprécié la préesence
" de tous ces enfants riant, chantant, jouant et courant dans

leur Village. Une belle expérience qui sera certainement
renouvelée |'année prochaine.

| Tarpan, Responsable de la 22€ Unité B

Projet collectif et animations adaptées a chague Section

Ce projet collectif a non seulement montré aux plus petits
comme aux plus grands, d'une maniére ludique, que les
déchets en plastique peuvent étre recycles et reutilisés et
gu'ils ne doivent pas forcement finir & la poubelle, mais a
aussi permis aux Animateurs d’organiser une réunion sur
le theme de I'écologie. Les Louveteaux des deux Meutes
ainsi que les Scouts et Guides ont approché certaines pro-
blématiques par le jeu ; et méme les Castors, malgré leur
jeune age, n'ont pas été mis de coté et ont, a leur maniére,
également participé.Le soleil était au rendez-vous, ainsi

que la joie et la bonne humeur qu'on pouvait voir

| sur tous les visages !

- Marine, Animatrice Louveteaux B




reportages

Chaque année, la Province du Brabant wallon met
a I'honneur des citoyens lors de la Cérémonie des
Orchidées. En 2015, elle fétait ses 20 ans et a choisi
de mettre a I'honneur la jeunesse. Pour la catégorie
"action citoyenne", ce sont les Scouts et Guides de la

Province qui ont été sélectionnés !

Cette cérémonie fut l'occasion de rappeler l'importance
du Mouvement Scout et Guide dans cette province a I'en-
semble des autorités provinciales ainsi qu'a de nombreux
citoyens présents. En effet, ce sont 14.000 jeunes de 5 a
25 ans, 225 Unites et trois fedérations : Les Scouts, les
Guides Catholiques de Belgique et les Scouts et Guides
Pluralistes. Ce sont 14.000 jeunes qui, par leur enga-
gement dans le Scoutisme et le Guidisme, changent le
monde dans lequel on vit. Ce sont 14.000 jeunes qui par-
tagent des valeurs communes de solidarité, d'ouverture et
de respect. Ce sont 14.000 jeunes qui fagonnent le Bra-
bant wallon d'Hélécine a Tubize, de Rixensart a Perwez.

Etre scout et guide dans notre jeune province, c'est faire
partie d'une trés grande famille ! Nous avons déja une
belle offre de Scoutisme et Guidisme dans chaque coin
de notre province... mais des projets d'ouverture de nou-
velles Unités sont en route pour pouvoir donner 'oppor-
tunité a chaque enfant, chaque jeune, de faire partie du
Mouvement.

=
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Un prix pour tous les Animateurs et les Staffs d’Unité

Ce prix est une reconnaissance pour notre Mouvement en
Brabant wallon, pour toutes celles et ceux gui investissent
temps et énergie dans nos trois organisations. Et pour
tous celles et ceux qui soutiennent, encadrent, forment et
accompagnent les jeunes dans leurs actions. Mais c'est
surtout I'occasion de dire que, plus que jamais, il faut
soutenir le Scoutisme ! Il faut lui faire une place — et une
belle — dans notre province, dans chaque commune, il faut
continuer a permettre aux 14.000 jeunes de vivre encore
et encore la magie du Scoutisme (Pluraliste) !

Ce fut également 'occasion de dire MERCI a tous les Ani-
mateurs qui, quotidiennement, organisent des grands jeux,
préparent des camps et des week-ends, mettent en mou-
vement et font grandir tous nos enfants et jeunes scouts
et guides | MERCI a chaque jeune adulte qui donne du
temps pour les plus jeunes ! Merci également aux Staffs
d'Unité qui encadrent ces jeunes adultes.

Merci a vous tous !

Julie, Animatrice Fédérale BW H




annee thématique

La Bientraitance te met au défi |

Au début du mois d'octobre, nous avons lancé un concours :
les défis Bientraitance ! Ceux-ci sont diffusés sur le site web
fédéral et via Facebook. Nous t'expliquons dans cet article
tout ce qu'il faut savoir pour y participer et peut-étre gagner
une formation "Bosses et bobos" pour les Animateurs de ta
Section.

Le principe du concours

Ce sont 5 défis répartis tout au long de I'année (en octobre,
novembre, février, mars et avril).

C'est au minimum deux mois pour réaliser chacun des
défis (la date limite pour le défi d'octobre était donc le 30
novembre).

C'est l'occasion de réfléchir avec ton groupe sur le bien-
étre et le vivre-ensemble !

Concrétement, comment participer ?

1° Tu trouves les défis sur le site web fédéral dans la
rubrique "Année thématique".

2° Tu realises le defi avec ta Section/ton Unite.

3° Durant ce moment, tu prends des photos ou tu filmes.
4° Tu valides le défi en envoyant tes photos/vidéos de la
réalisation a defibientraitance@sgp.be

Objet du mail : numéro du défi

Texte dans le mail : numéro d’'Unité, Section, nombre d’'en-
fants, date de réalisation du défi et un petit commentaire
sur la realisation.

Oui, mais si on n'a pas participé au premier défi...

Hé bien, ce n'est pas grave du tout | En effet, chaque défi
réalisé te permet de récolter des points. Si la réalisation
est particulierement originale et bien pensée, tu en gagnes
davantage. Il suffit donc de faire des chouettes projets
pour entrer dans la course.

Défi n°2

Formatione

AgiTaTerre 2016

Dépéchez-vous de vous inscrire,
les places sont limitées !

Trois formations (nouvelle formule) vous sont proposées
cette année :

- Du 8 au 10 avril au Domaine Heure-Nature: formation
pour intendants autour de la "cuisine sauvage" avec
I'asbl "Jeunes et Nature".

(www.jeunesetnature.be) PAF : 25 €

- Le 30 avril au Siége fédéral : zoom sur les aspects
AgiTaTerre de l'intendance scoute avec I'asbl "Rencontre

des continents".

(www.rencontredescontinents.be) PAF : 10 €

- Le 8 avril a la Forét de Soignes : découverte de la

Nature pour mieux la connaitre et apprendre a créer des
animations AgiTaTerre, également avec I'asbl "Jeunes et
Nature" PAF : 5 € O
Infos & inscriptions : formation@sgp.be N _.*f




La premiére journée de formation pour les Staffs d’'U,
"cuvée 2015-2016", s’est déroulée au Siége le samedi 14
novembre. Une chouette occasion pour nos six partici-
pants, issus de quatre Unités différentes, de faire le plein
d'infos utiles et de bons plans afin de mener a bien leur
mission de gestion d'Unité.

Au programme de cette premiere étape riche en par-
tage d’expériences et en acquisition de compétences :

* Les principes de fonctionnement d'une Unité

+ L'animation des Conseils d'Animation Local et Conseils
d'Unité

+ 'établissement d'un plan d'action avec les Animateurs

« Les outils et les ressources a disposition des Equipes

Comme nous en avons I'habitude dans notre Mouvement,
les méthodes de formation ont fait Ia part belle a I'échange
entre participants et aux dynamiques de groupe : ren-
contre, partage d'expérience, pédagogie ludique et active.

La journée s'est cléturée sur la mise en situation d'une
partie de "THE CHOICE", grand jeu de société "maison",
permettant d'établir de maniére ludique les enjeux a priori-
ser dans |'eétablissement d'un plan d'action local. N'hésitez
d'ailleurs pas a demander votre exemplaire aupres du ser-
vice de Support aux Unités si celui-ci ne tréne pas fiére-
ment dans un coin de votre local !

Nous remercions la 31€, la 172€, la 83€ et la 479€ pour
leur participation, et grace a qui cette journée fut une
franche réussite !

N'hésitez pas a déja vous inscrire pour les étapes 2 et 3
du FoRU, qui auront lieu le 6 février et le 7 mai 2016 !

La formation étant modulable, il n'est pas nécessaire
d’avoir participé a la premiére étape pour accéder aux
FoRU 2 et 3. On espére donc vous y voir nombreux !

Et comme on dit chez nous,
plus on est de fo(r)us ...

Noémie et Jonathan B




Une équipe du Mag s'est rendue au FAn4 de Toussaint
pour interviewer les participants sur le déroulement
de cette derniere étape de formation. Le stage avait
lieu dans la région de Chimay, a deux pas de I'abbaye.
Entre deux moments, quelques stagiaires nous ont
partagé leurs impressions.

"L'ambiance est trés bonne, avec beaucoup de partages,
de découvertes et d'idées nouvelles. C'est ici qu'on se
rend vraiment compte de son réle d’Animateur et de ['in-
fluence gu'on a sur les enfants." Zibeline

"On apprend a prendre en compte l'opinion de chacun
pour construire quelque chose de collectif." Okapi

"Le FAn4 c'est surtout un grand debat qui ne prend jamais
fin 1" Baribal :

formation
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Au programme de cet aprés-midi-la: un débat sur le Scou-

tisme Pluraliste. Idéal pour leur tendre le micro sur leur
role d'Animateurs au sein de notre Mouvement.

"En tant que Scouts et Guides Pluralistes, nous avons la
mission d'aider les enfants a se développer et surtout de
leur transmettre des valeurs que nous jugeons bonnes.
Celles du Pluralisme." Guillaume

"Etre engagée chez les scouts pluralistes, c'est pour moi
étre disponible le plus souvent possible pour les enfants
afin de leur proposer des activités travaillées et variées."
Shetland

"Quand on s'engage dans les scouts, il faut le faire a fond !"
Marine

La bientraitance était au centre du FAn4, thématique d'an-
née évidemment, mais surtout parce que celle-ci est inti-
mement liée a leur engagement...

"La base c'est le respect, c'est-a-dire écouter les autres,
tenir compte de chacun, tant les jeunes que les Anima-
teurs et s'entraider les uns, les autres." Koudou

"C'est au centre de notre role d'Animateur envers les

enfants. On les aide & grandir". Marine

Frangois & Jérome B




reportages
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Hi-Pi-pip journée !

Ce samedi 24 octobre, le Siége ouvrait ses
portes aux Animateurs des Relais Pis de
notre Mouvement. Accueillis avec le petit
déjeuner et le sourire de trois Cadres féde-
raux motivés, ils étaient préts a aller plus loin,
a mettre en avant les objectifs de leur projet
Pionnier, a échanger, a rencontrer d’autres
Animateurs. Toute la journée s'articule en
effet autour de cet objectif : échanger !

Plusieurs ateliers sont programmeés, en com-
mencant par des questions-clés : Comment
choisir son projet avec ses Pionniers ? Com-
ment faire pour que le projet viennent d'eux ?
Qu'ils s'y investissent et y trouvent chacun(e)
leur place ?

Et malgré les idées recues, |'année chez les
Pionniers ne se résume pas au projet !

C'est aussi une année organisée autour
d'une vie de Relais, d'Unité, et c'est surtout
une année qui s'anime ! Il existe pour cela un
moyen ludique et adapté aux Pionniers : le
défi ! La preuve en photos...

Alors, cap' ou pas cap' de nous
rejoindre I'an prochain pour aller
encore plus loin ?

Maude W

¢ FARE DE VOTRE VOYAGE EN GRoupE. |
oerWEELNO LN, WoUBLIBLE | )




international

The Academy : bien plue qu'une gemaine
de formationg !

Imaginez 300 scouts de toute I'Europe. Les Belges,
les Danois, les Suédois, les Allemands, les Anglais,
les Maceédoniens et j'en passe, qui se sont réunis du
27 octobre au 18" novembre a Porto pour partager et
apprendre. Une expérience riche en rencontres, mais
aussi I'occasion de réaliser a quel point le Mouvement
Scout et Guide est important au-dela de notre "petite"
fédération.

Imaginez 25 thématiques sur la semaine. Pas simple de
faire un choix tellement les sujets semblent intéressants.
Diverses sessions ont porté sur le recrutement de béné-
voles, la construction d'une équipe efficace, le coaching, le
développement spirituel, les réseaux sociaux ou encore la
valorisation des compétences liées au Scoutisme,...

Bref, un large éventail de possibilités pour apprendre et se
perfectionner. Mais ne croyez pas que l'on reste assis a
écouter comme a I'école ! Chaque session s'appuie sur le
partage d'expériences en petits groupes.
Le mot d'ordre est : "learning by doing" !

De belles rencontres scoutes

J'ai par exemple participé a la session sur "'ADN du Mou-
vement Scout et Guide" : que I'on soit frangais, finlandais ou
roumains, pluraliste, catholique ou protestant, et bien que nos
réalités scoutes soient toutes différentes, nous sommes tous
unis par les mémes valeurs essentielles. Intégrité, citoyen-
neté et spiritualité en font partie.

Apres l'effort ... le réconfort | Et 300 scouts qui s'amusent,
c'est beau a voir. Si je devais évoquer une seule des soirees,
ce serait ' "International night". Chaque pays deéploie son dra- -
peau sur un stand o il y présente son (ses) association(s) de
Scoutisme ou Guidisme ainsi que des produits regionaux. Vin
frangais, fromage allemand, chocolat suisse, chorizo espa-
gnol au menu... C'est une des nombreuses occasions pour
échanger avec les autres scouts dans une ambiance chaleu-
reuse et décontractee.

The Academy m'a appris énormément sur le Mouvement |
au niveau européen et mondial. J'ai parlé anglais jour et
(presque) nuit. J'ai ri, j'ai dansé, j'ai découvert Porto et j'ai fait
de belles rencontres que j'entretiendrai !

Pauline, Cadre fédérale B
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| Qui dit nouvelle année
scolaire, dit nouvelle
rentrée scoute. Cette
année encore dans la
Région de Bruxelles-Sud, ce
sont prés de 800 jeunes qui ont
enfiles leurs bottes, leur chemise et
leur(s) foulard(s) pour envahir les espaces
verts du sud de la capitale.

Le Groupe Honneur, ce sont 6 Unités, 20 Sections et une
grosse centaine d’Animateurs qui s'activent les dimanches
pour animer, rigoler et se détendre tous ensemble (en ces
temps chahutés, c'est grandement utile !)

Mais pour faire vivre cette Région "régionalement active”,
il y a au-dessus de tout ce petit monde une Equipe régio-
nale de choc. Des Animateurs régionaux de Branches, des
Responsables d'Unité, des trésoriers et autres équipiers
qui s'activent pour que tout roule. Grace a cette nouvelle
équipe 2015-16, nous organisons chaque année plusieurs
activités regionales et ce, dans toutes les Branches, ainsi
qu'un concours annuel de Hand Ball. Lors de ces activi-
tés, les Castors, Louveteaux, Scouts et Guides de toute la
Region se rencontrent, echangent et partagent le temps
d'un camp ou d'une réunion.

Nous profitons donc de I'espace qui nous est gracieuse-
ment confié ici pour remercier tout ce petit monde : Ani-
mateurs et autres Responsables régionaux ou d’Unité pour

Formationg pour découvtir
le Scoutieme Marin

Notre Mouvement a la chance de compter plusieurs
Unités Sea-Scouts et Sea-Guides : Bruxelles,
Seneffe, Couvin et depuis cette rentrée Hannut !

En effet, la 26® Unité a rejoint la Région SSB

a laguelle elle appartenait précédemment.

Un retour aux sources annonciateur d’acti-, A\

vités d’envergure pour les enfants et les >
jeunes !

Mais saviez-vous que des formations,
accessibles a tous, sont organisées chaque année
pour découvrir le Scoutisme Marin ?

FORBAN

Tu n'es pas forcément un Animateur Scout Marin mais il
t'arrive cependant d'organiser des activités dans, sur ou
au bord de l'eau... alors toi aussi, tu es concerné par le
Forban ! La Région Sea-Scout te propose ce complément
de formation ouvert aux Animateurs, Pionniers, Cadres
et Staffs d'Uniteés. Objectifs : comprendre comment une
activité a caractére marin peut étre une activité scoute,
connaitre les techniques essentielles a la navigation, pou-
voir accompagner des jeunes dans des activités de Scou-
tisme marin, dans des conditions optimales d'efficacité et
de securite.

le travail qu'ils font au quotidien. La Région Bruxelles-Sud
augmente ses effectifs chaque année et c'est grace a eux !
Merci aussi a I'équipe sortante et a son responsable Vincent
Vanderstocken qui laisse une Région en pleine forme et
préte pour de nouveaux défis !

Nele et Olivier, AFT Bruxelles-Sud B

BRAVO
Formation de base pour ceux qui n'ont jamais ou presque
pas navigue a la voile. A noter qu'un module "Bravo" peut

étre organisé a la demande a partir de quatre participants.
Quvert a tous.

Infos & inscription :
marcel.cullus@gmail.com (Cadre Région SSB)




Nouvelle Troupe 3 13 221° de
La Louviére

Ce 25 octobre dernier, nous avons vecu noire
journée de Passage et, a ceite occasion, nous
avions une grande annonce a faire ; la réouver-
ture d'une Section adolescente a La Louviere !
C'est donc avec joie gue nous avons amorce
les activité de la Troupe du Phoenix, renaissant
de ses cendres tout comme notre Unite.

Baribal, Responsable d'Unité adjoint B

En septembre, une nouvelle année scoute a débuté pour
nous, Cadres de la Région Collines. Une année remplie

de défis et marquée par un léger changement d’équipe.

Ces changements étaient une belle occasion de jeter un
ceil dans le rétroviseur mais surtout de regarder devant et
ainsi fixer les priorités. L'équipe a pris comme décision de
se reunir tous les premiers lundis du mois autour d'un bon
spaghetti. Des réunions regulieres donc qui ont déja permis
de faire avancer pas mal de dossiers. Tous les Staffs d'Unité
ont également été rencontrés afin d'identifier les problemes
vécus par chacun, les enjeux de I'année a venir et déja éla-
borer quelques pistes de solutions.

Une équipe proche des Unités et des Animateurs

Cette année, les activités régionales ont été repensées dans
une nouvelle forme afin de mieux correspondre aux Staffs qui
animent les différentes Sections chaque weekend. De plus,
des Carrefours de Branches seront organisés dans l'optique
de rencontrer chaque Animateur et Animatrice. Autre point
important, la Région est davantage connectée avec les Res-
ponsables des Unités. Un retour régulier des informations
nous permet de gerer les différentes situations en temps réel.

pres de chez vous

SCOUTS PLURALISTES
LA LouviEre
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Prasenns

Bref, ¢ca bouge pas mal en Collines ! La petite équipe est
préte a se jeter pleinement dans l'aventure. Au plaisir de
vous croiser pour vivre tout un tas de choses vachement

chouettes ! ‘I 5
Nicolas, Cadre régional Collines &




2020 : L'achl Lee Scoute

ot Cuidec Pluralictee do
Belgique ect en faillite

AG 2016 :

Heureusement, cette histoire est encore une fiction. Mais
que pourrait bien empécher ce scénario d'arriver? Est-ce
vraiment irréaliste ?

le futur est en marche...

Savez-vous par qui I'Association est dirigée 7 Qui peut
prendre ce genre de décisions et ce qui est mis en place
pour les contréler ?

Je suis sUr qu'il y a parmi les décisions présentées ici
comme fictives, I'une ou l'autre qui pourraient intéresser
certains d’entre vous. Voire méme que vous y ayez déja
pense reellement. Et c’est normal, ne vous inquiétez pas.
Vous savez quoi ? Le Conseil fédéral (CF) ou le Conseil
d’Administration (CA) sont composés d'anciens Anima-
teurs pour la plupart. Etils ont aussi révé a I'une ou l'autre
de ces idées (vrai de vrai).

Mais que faisons-nous pour que cela ne parte pas "en
cacahuete" ?

Nous sommes tous ensemble un Mouvement de jeunesse,
pour les jeunes et par les jeunes. Et que faisons-nous
mieux que de réver a un monde meilleur ? Ne sommes-
nous pas le futur de tout ? Il faut réver, il faut oser, il faut
commencer tous les jours a changer ce monde qui nous
gonfle avec son systeme qui donne I'impression qu'il n'y
que des mauvaises décisions qui sont prises.

e

Dimanche 22 mars, 2020

Mais commient e¢n est-on
amvé la ??7 Plusieurs
décistons ont été prises par
le Conseil Fédeéml et le
Conseil d’Administration

ces deux demniéres années:

les SGP ont di engager une
dizamme de salariés pour
compenser le manque
d’animateur au niveau des
Régions ou du Conseil
Fédéral formation. Les
décisions' de réduire de

moitié ' le ' pnx ' des
formations. de creer la
gratuité la premiére année,
de changer la couleur des
chemises el d offrir
celles—<i ou encore
d'inviter Daft Punk 4 jouer
unconcert aucongres 2016
ont forcé 'association a
utiliser toutes les réserves
el a vendre les bitiments a
la hate. Il n'y a plus rien.
c'est fini,




Et quoi ? On ne peut pas le faire 7
Réver ensemble...

Nous sommes le Scoutisme. Nous sommes une force
d'apprentissage des valeurs que nous voulons que la
société porte en priorité. Nous avons en nous la capacité
d'avoir une influence sur les décisions qui seront prises
par les dirigeants de demain.

Et pour cela, on doit s'organiser, on doit transformer nos
réves en objectifs. Qu'ils soient assez beaux pour nous
motiver et assez réalistes pour pouvoir étre atteints.

Alors on se reunit pour élaborer ensemble un Plan ; et
on dit gu'on va le faire en trois ans ; et on dit qu'on va
rester dans le cadre du Scoutisme, parce que sinon cela
va partir dans tous les sens et que si on se disperse trop,
cela n'aboutira a rien.

13
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Et on va dire qu'il faut qu'il y ait des gens pour transformer
les belles idées en points d'action, et qu'il y en ait d'autres
qui trouvent des moyens pour qu'on puisse y arriver.

Et puis on se réunira encore pour voir si tout cela tourne
bien et s'il ne serait pas temps de recommencer a réver
parce qu'entre temps, il y a des nouveaux qui nous ont
rejoints, et des anciens qui sont partis.
Ce serait pas mal ... -

Heuu... mais

¢a existe ca,

mouvement

... agir en vrai

Ben oui, ca s’appelle 'Assemblée Génerale. On dit 'AG
chez nous. Un endroit ou I'on débat de notre avenir, ou on
vérifie que ce qui a éte fait a été fait comme on avait dit
et si la loi a été respectée. Un endroit ol I'on assume nos
responsabilités, un endroit ol tout le monde peut donner
son avis, un endroit ot on voit si on a en assez dans le
ventre pour aider le Mouvement a progresser, a continuer.
Un endroit ol I'on se rend compte que ce qu’on veut tout
seul, ce n'est pas aussi facile de le vouloir ensemble.

C'est la ou I'on choisit les gens (et pourquoi pas toi ?) qui
vont mettre en pratique les belles idées qu’'on aura pondu
au Congres des Animateurs, aux Assises et dans les
CAL — AG. C'est I'endroit ol tu vas comprendre pourquoi
chaque voix compte et comment tu peux faire pour faire
entendre la tienne un peu plus fort. C'est notre démocratie
a nous, les Scouts et Guides Pluralistes.

1]°
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Faire partie de la décision

En tant que Castor, Louveteau, Scout, Guide ou Pionnier,
quand tu exprimes ta créativité ou ton mecontentement
a tes Animateurs ; en tant qu'Animateur ou Responsable
dans ton Unité lors des discussions de CAL ou en forma-
tion ; en tant que Cadre quand tu agis pour le Mouvement
aprés avoir arrété I'animation dans ton Unité, tu prends
part au processus de decision. Et a I'AG encore plus, car
au plus pres de la concrétisation de tout ce qu'on vient de
dire.

Chaque decision est une responsabilité. Chaque decision
aura un impact sur quelque chose, quelque part. Il est
temps que tu te poses et que tu fasses partie de la déci-
sion, dans ton Unité ou directement a I'’AG. Nous avons un
avenir a construire ensemble, autant qu'il soit celui dont
on réve et si on peut en profiter pour éviter les bétises,
c'est bien aussi.

Daguet, Président du CA R

o
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| criquete bientdt 4 notre menu ¢

Le bonheur oct 3 Ia page ¢

Ce sera en tous cas le théme de la pro-

chaine Foire du Livre de Bruxelles, du 18

au 22 février 2016. Livre numérique, littéra-

ture jeunesse, espaces dédiés au Web

etalaBD...

L'événement sera tourné vers le jeune Comment aborder hicto I'iq ue-
public en appliquant des prix d'entrée . @
démocratiques voire gratuits. L'occa- ment [q quegflﬂn de genre ¥
sion pour vous (re)plonger dans I'uni-

vers de papier et de questionner votre

propre facon de lire.

http://flb.be

OTEMPO!

HANGER. ‘Il.llﬂ'ftlllﬂ‘l'.

COHPﬂENDRI. AGIR, ©

Exicte-t-il un magazine
 cpécialicd dang le
=% domaine du bio 7




Doit-on toujoure faire un choix €

Et si on pouvait tomber amoureux sans se
demander si c'est d'un homme ou d'une femme?
“La Théorie du Y" parle de bisexualité mais pas
seulement. La piéce de théatre dépasse la
question de I'orientation sexuelle pour s'inscrire
dans la thematique plus large du choix.

Sans tabou, de jeunes a jeunes, avec fraicheur
et humour ! Une fiche pedagogie est disponible
sur le site web du spectacle.

A voir notamment du 8 au 19 mars 2016
au Théatre de Poche

https://latheorieduy.wordpress.com/

Comment cencibilicer
nog jeunec 4 Ia
biodivercitsd ¢

Jusqu'au 10 avril 2016, le Muséum
des Sciences naturelles organise un
grand concours d'idées originales
pour proteger la biodiversité. Envoyez
vos actions les plus créatives et ori-
ginales pour préter main forte a la
biodiversité, avec une présentation
originale (bande dessinée, film, chef
d'oeuvre ou bricolage...), et tentez de
remporter de magnifiques prix !

http://www.jedonnevieamaplanete.be

Lec Cadrec ce forment-ile

A coté des FAn et des FoRU, il existe des formations spé-

cifiques d'une journée a destination des bénévoles inves-

tis au niveau regional, en lien direct avec leur fonction

chez les scouts pluralistes.

Modulo 1 : Soutenir les Staffs et les Unités

Modulo 2 : Cadre et missions, cadre et projets

Modulo 3 : Les scouts pluralistes, fondements pédagogi-\\_
ques et philosophiques, fonctionnement,
image et identite

Modulo 4 : Programmes des Branches et animation de
qualité dans les Sections

Il est possible de boucler ainsi un parcours complet en 2
ans maximum !

Plus d'infos sur www.scoutspluralistes.be
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\Jous pouvez le faire en versant un don
sur le compte BE 80 87 9296200177
des Scouts et Guides Pluralistes
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