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SOMMAIRE ÉDITO
Depuis toujours, scientifiques et philosophes ont usé leur 
plume, leur stylo ou leur clavier pour chercher inlassablement à 
comprendre le monde : les gens, les choses, la raison, les émotions, 
et ce qui fait que nous sommes tou·tes ici, ensemble.
Malgré les siècles, cette quête n’a pas encore livré de réponse 
ultime et universelle. Soyons lucides : nul·le n’a la prétention de la 
posséder, ni même de l’atteindre un jour. Pourtant, ces réflexions 
n’ont pas été vaines : chaque discipline a vu naître des modèles, 
des théories, aussitôt discutées, enrichies, puis remplacées par de 
plus solides. Au fil des débats, des recherches et des expériences, 
l’humanité a tissé un corpus de connaissances qui ne cesse de 
croître.
Mais ce savoir, en lui-même, n’a de valeur que dans l’usage qu’on 
en fait.
Comme tu le sais, notre ambition aux SGP est d’accompagner des 
jeunes pour en faire des CRACS, des Citoyen·nes Responsables, 
Actif·ves, Critiques et Solidaires. À l’inverse d’une frange de la 
classe politique qui se sert du même acronyme, nous agissons 
pour que ce savoir et cette posture critique et responsable soient 
transmis aux jeunes, dénués de toute manipulation intéressée.
Nous croyons que chacun·e de nos membres doit pouvoir, 
avec les outils que nous mettons à sa disposition et grâce à un 
accompagnement bienveillant et à sa hauteur, se construire 
librement et transformer le monde pour que celui-ci réponde à ses 
aspirations.
Je te souhaite donc, cher lecteur, chère lectrice, une année placée 
sous le signe de l’émancipation et de l’engagement, et bien sûr 
une excellente rentrée scoute-guide !

Tom Przybylski 
pour la Coprésidence fédérale

AGENDA
OCTOBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

11 octobre : AGORA 
Du 18 au mercredi 22 octobre  : FAn 1 d’Automne
Du 25 octobre au mercredi 29 octobre  : FAn 4 d’Automne

15 novembre : ASU d'Automne
Du 29 au dimanche 30 novembre : Week-end Foccacia

11 décembre : ForumFo
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Si tu es chez les Scouts et Guides Pluralistes 
depuis un petit temps, tu auras remarqué à quel 
point nous sommes (parfois/souvent/tout le 
temps) en mouvement. Qu’est-ce qui se joue 
derrière ce besoin de « faire mouvement » ? 
Ça veut dire quoi ? 
Faire mouvement, c’est simple et compliqué à la 
fois. C’est permettre à un ensemble de personnes 
de se rassembler autour d’un point commun et 
donner l’envie d’avancer main dans la main vers un 
objectif commun. Pour nous, c’est le pluralisme, le 
Scoutisme et le Guidisme qui nous animent, peu 
importe notre origine, notre éducation, nos goûts, 
notre histoire. 
Ce qui peut être compliqué mais surtout très 
riche, c’est d’arriver à trouver une manière de 
fonctionner qui convienne au plus de monde 
possible et un but commun qui reflète les besoins 
et rêves du Mouvement. C’est le propos-même 
du Plan d’Action du Mouvement, co-construit 
au Congrès et validé par l’AG qui suit. (Bloque 
d’ailleurs le week-end du 10-11 octobre 2026 car 
c’est la date du prochain Congrès). 
S’adapter
Il ne faut heureusement pas attendre qu’un 
Congrès ait lieu pour faire bouger les choses. C’est 
d’ailleurs en fait quelque chose d’assez instinctif. 
Personne n’est éternel chez les Scouts et Guides 
Pluralistes (ni ailleurs 😉) et la succession des jeunes, 
des Staffs de Section, des Staffs d’Unité induit 
inévitablement ce principe de mouvement. Les 
manières de fonctionner changent, la dynamique 
du groupe évolue. 
C’est une réalité qui existe dans tous les groupes 
chez les Scouts et Guides Pluralistes. Par exemple, 
un Staff de Meute a réinventé le rôle d’Akela. Toute 
la symbolique autour du chef de meute reste entre 
ses mains (par exemple, pour les évènements liés 
à l’imaginaire louveteaux). Par contre, toutes les 
fonctions d’organisation sont déléguées à un 
autre animateur.
Du côté des instances, c’est la même atmosphère, 
chaque Conseil réfléchit à son fonctionnement et 

sa gouvernance. L’Assemblée Générale a permis 
l’existence d’une coprésidence, l’occasion de faire 
avancer les réflexions sur le partage de l’autorité. 
Accueillir
Faire mouvement, c’est aussi accueillir de 
nouveaux membres et profiter de leurs différences 
pour se remettre en question et pourquoi pas faire 
évoluer notre (grand) groupe. C’est le cas, par 
exemple, quand des parents s’investissent dans 
le Staff d’Unité, quand un·e animateur·rice venu·e 
d’une autre Fédération intègre un Staff. C’est 
aussi la chance que nous avons actuellement en 
accueillant une nouvelle Unité, la 618e d’Esneux-
Tilff. 
S’ancrer
Faire Mouvement, c’est aussi se positionner 
dans une société parfois difficile, mais pour 
laquelle nous gardons espoir. En tant que Scout 
et Guide, nous souhaitons éduquer les jeunes 
pour les aider à contribuer à un monde meilleur. 
Nous souhaitons que chacun·e soit un·e CRACS 
(citoyen·ne responsable actif·ve critique et 
solidaire). Comment peuvent-ils·elles le devenir 
si notre Mouvement n’est pas au fait des 
problématiques sociétales et ne fait pas évoluer 
ses priorités et préoccupations ? C’est pourquoi 
nous prenons ces thématiques à bras-le-corps, 
citons par exemple nos actions vis-à-vis des 
enjeux climatiques, migratoires ou encore notre 
travail sur l’EVRAS et l’inclusion. 
Evoluer
Avec tous ces éléments, on peut donc se rendre 
compte que rien n’est figé et ne le sera a priori 
jamais. Grâce à tous ces facteurs, notre grand 
groupe Scout et Guide Pluraliste se met chaque 
jour en mouvement, pour que tout garde un sens, 
autant à l’intérieur que vis-à-vis de l’extérieur. Et 
c’est quelque chose d’assez précieux dont nous 
devons prendre soin.
Pour terminer, merci à toi, membre du Mouvement 
des Scouts et Guides Pluralistes, car grâce à toi, 
tes réflexions, tes actions, nous sommes toujours 
en mouvement !

VIVRE LES 
DIFFÉRENCES 

F a i r e  M o u v e m e n t

Chrystel Turek - SUCR et Pierre Damas - RELEX
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ACTU DES UNITÉS ET RÉGIONS
L a  2 5 e  S e a  S c o u t s  :  m e u t e

« Cet été, la Meute de la Waingunga a relevé un 
nouveau défi : vivre un camp zéro déchet ! Au-delà 
de la vie en groupe, des navigations et des jeux, nous 
avons voulu apporter une nouvelle dimension à notre 
animation : l'écologie, la durabilité, le respect de la 
planète.
Pendant près de 3 semaines, notre quotidien a 
évolué autour de cette idée. Pour les jeunes, les 
animateur·rices et les intendant·es, chaque jour a 
été rythmé par cet objectif Zéro Déchet. 

Les intendant·es ont fait les 
courses plus durablement en contactant les fermes 
aux alentours, en supprimant certains aliments des 
recettes, en quantifiant impeccablement les repas et 
en gérant un bac à compost tous les jours. Résultat : 
pas ou très peu de gaspillage alimentaire, des produits 
frais et bio tous les jours, un circuit court pour chaque 
aliment dans l'assiette et beaucoup moins de déchets 
dans les poubelles ! 
Au niveau des produits hygiéniques, nous avons 
demandé à nos jeunes de mettre la main à la pâte ! 

En début de camp, nous avons fabriqué avec eux·elles un liquide vaisselle et un spray 
désinfectant pour les tables. Ils·elles ont aussi reçu une brique de savon de Marseille et un bocal de 
shampoing par sizaine. Tous ces produits ont été fabriqués avec des "ingrédients" naturels tels que 
du savon noir ou du vinaigre ou ont été achetés tels quels ou en vrac. Ici aussi, le bilan est sans appel, 
tout le monde a été ravi d'apprendre à consommer autrement et la Terre s'en porte mieux !
Qu'en est-il du Staff ? Eh bien, nous sommes 
vraiment heureux·euses d'avoir offert à nos loups 
un camp différent, des perspectives différentes, 
des idées nouvelles et de les avoir lancé·s sur le 
chemin de l'écologie. 
Ce camp a aussi été l’occasion d’activités plus 
théoriques comme des devinettes sur le tri ou des 
mises en situation sur la fast fashion.  
Ce qu'on espère, c'est que nos jeunes ont appris 
plein de choses et ont pris conscience que le zéro 
déchet n’est pas une contrainte, mais un mode de 
vie plutôt simple à mettre en place. »

Akela, Tabaqui et Won-Tolla
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L a  1 3 4 e  d e  M O N S  :  c o lo n i e

L a  1 3 4 e  d e  M O N S  :  t r o u p e

« Bonjour tout le monde ! Cette année, les castors de la 134e ont 
participé à un camp sur le thème Pixar !  Ils ont pu rencontrer 
les indestructibles, pour s'essayer à de nouveaux pouvoirs, 
retrouver Flash, Sally et Flo pour construire de petites voitures 
et faire la course...Katchow ! Ensuite, Rémy s'est infiltré dans 
notre intendance et a pu conseiller les castors sur un super 
menu à concocter (c'était succulent !) sous l'œil affûté d'Anton 
Ego. Nous avons replongé dans le monde de nos souvenirs avec 
Mama Coco et Mama Imelda, puis passé une journée entière 
dans notre quartier général personnel pour se mettre à l’écoute 
de nos émotions et ressentis. Woody, Zig-Zag et un des aliens 
sont venus partager de chouettes moments avec nous. L'avant-
dernier jour, Russell nous a proposé de mettre toutes les 
chances de notre côté pour devenir un super Scout (même si on 
est déjà tous des super Scouts)... Et pour fermer la porte sur ce 
chouette camp, Boo, Germaine et Sully sont venus nous aider à 
plier bagage sur cette belle aventure. »

« Bonjour à toutes et à tous,
Voici un petit aperçu en images du camp de la Troupe du 
Dragon de la 134e unité de Mons, qui s’est tenu à Bras-
Bas (Libramont).
Malgré un début un peu mouvementé à cause des 
intempéries, nos Scouts et Guides n’ont pas perdu leur 
motivation : avec l’aide des animateurs, ils ont réalisé 
de superbes pilotis dont nous sommes très fiers !

Le thème de cette année, « Autour 
du monde », a donné le ton du camp : des jeux inspirés des 
quatre coins du globe, un concours bouffe haut en saveurs et en 
créativité, et une ambiance dépaysante tout au long du séjour.
Entre les grands jeux, le hike, le trek, les veillées, et bien sûr le feu 
de fin de camp, nous n’avons pas eu le temps de nous ennuyer. Le 
temps a filé à toute allure, et voilà déjà le camp terminé…
Mais ce n’est qu’un au revoir : on a déjà hâte de retrouver tous 
nos animés en septembre pour la suite de l’aventure !
À très bientôt ! »

Papaye, Kéeo, Kicéki et nos supers intendants

Tircis - Animatrice Troupe
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L a  2 6 7 e  d e  H e r s t a l

« Grand camp d’Unité de la 267e Herstal sur le 
thème des loups garous de Thiercelieux.
Pour les castors, un plongeon dans un univers 
enchanté peuplé de créatures magiques et une 
initiation au jeu de Thiercelieux. Des jeux, des 
activités nature, une excursion au labyrinthe de 
Durbuy, un grand jeu d’Unité où on rencontre les 
personnages du village, un jeu Colonie-Meute à la 
rencontre des créatures fantastiques, des veillées 
au coin du feu et des moments castors.
Pour la Meute, une partie grandeur nature, Akela et Kaa sont les maîtres du jeu, donc même les autres 
animateurs sont plongés dans l’univers. Des constructions, des activités sur les techniques scoutes, 
baignade dans l’Ourthe, activités sur la faune des rivières belges, jeux, défis, moments détente et 
jeux, jeu Meute-Troupe, un dodgeball, repas gastronomique, veillées et jeu gagné par l’enchanteur 
^^
Pour la Troupe, partie grandeur nature, hike éprouvant et beaucoup de coloques, journée 
gastronomique - (d’ailleurs qui aura battu les animateurs ?) - des nouveaux totems, des anniversaires, 
des patrouilles qui changent tous les jours, des jeux, des horaires respectés et donc plein de beaux 
souvenirs et d’activités au compteur.
De la part de tous des sourires, des beaux moments, des rires, des chants, de l’entraide et de la 
fatigue. 
Et un bon fritkot pour les aînés routiers à la fin du camp ^^ » Wallaby - Responsable Meute

L a  3 1 8 e  d e  a n g l e u r
« Il était une fois, au royaume d’Angleur, la noble 
Unité de la 318e…
Pendant dix-sept jours enchantés, cette vaillante 
troupe quitta son village pour s’aventurer dans les 
terres verdoyantes de Hamois. Les courageux pios 
dressèrent le camp en attendant l’arrivée de la 
grande famille de la Troupe et de la Meute.
Dans cette clairière hors du temps, les jeunes 
aventuriers découvrirent un monde merveilleux, 
peuplé de contes, de princesses et de princes 
farceurs. Au sixième jour, la colonie fit une arrivée triomphale, illuminant le camp.
La vie s’écoula paisiblement, entre feux de camp et rires partagés. Mais vint le moment de dire au 
revoir à notre noble Nandou, qui quittait le sentier des scouts pour un autre destin. Son passage 
restera gravé dans nos cœurs.
Et alors que le dernier feu s’éteignait et que les étoiles dansaient une dernière fois au-dessus de nos 
tentes, tous repartirent, les yeux brillants de rêves… et déjà l’écho d’une promesse flottait dans l’air :
À l’année prochaine… pour un nouveau chapitre enchanté. »

Aurore Broux - Responsable d'Unité
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L a  1 6 4 e  d e  n e d e r - o v e r - h e e m b e e k

« Après des camps d'été de folie pour nos 4 sections, 
un barbecue de rentrée au taux de participation record, 
nous nous retrouvons pour notre première réunion, la 
traditionnelle réunion de passage sur le beau terrain de 
Neder-Over-Heembeek que nous occupons à l'année. 
Le soleil est au rendez-vous, les jeunes bien motivés et 
contents de se retrouver, plein de nouveaux enfants qui 
rejoignent l'aventure des scouts pluralistes de Laeken-
Neder (Bruxelles Iris) et cerise sur le gâteau... 6 anciens 
pionniers pleins d'énergie rejoignent les Staffs en place.
Bref, l'année s'annonce sous les meilleurs auspices pour 
nous, on est tout contents. »

L a  1 5 5 e  d e  S p a

« Les Scouts, gardiens du temps à Bra-sur-Lienne
Une mission magique pour les castors

Dès le début du camp, les castors ont été appelés 
à la rescousse de Blanche-Neige. Dans les bois de 
Bra-sur-Lienne, ils ont déployé tout leur courage 
pour l’aider à échapper aux pièges de la sorcière. 
Grâce à leur esprit d’équipe et à leur énergie, la 
mission fut un succès.

Koudou Casino Royale - Équipière photo

Panda - Responsable d'Unité

Les loups en voyage à travers le temps

Pendant ce temps, les loups ont vécu 
une expérience hors du commun : 
un voyage temporel ! Des cow-boys 
jusqu'aux astronautes, en passant par 
une rencontre avec des extraterrestres, 
ils ont exploré des mondes aussi 
surprenants que fascinants.

Une machine du temps à réparer pour les Scouts

L’aventure a pris tout son sens lorsque les Scouts 
se sont réunis. Leur défi collectif : remettre en état 
la mystérieuse machine à voyager dans le temps. 
Ensemble, ils ont exploré le passé, le présent et 
le futur pour rétablir l’équilibre temporel. »
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Chrystel Turek - SUCR

S u m m e r  t o u r  ( d e s  c a m p s)  d u  S U C R 
D’avril à juin, le SUCR (aka Support aux Unités, Cadres et 
Régions) ne pense et ne travaille qu’à une chose : les camps ! 
Derrière nos bureaux, on gère l’administratif (envoi des infos 
aux communes, à l’ONE), on refile plein de tuyaux aux Staffs 
(pack camp) et on facilite le partage d’info (Camppass). 
Jalhay, Heure, Arbrefontaine, [insère ton endroit de camp] 
autant de lieux qui nous font rêver depuis le Siège. Mais 
cette année, c’est décidé, on vient faire coucou sur les camps. 
Hop, les bottines mises, le soleil embarqué dans le sac et des 
boites de bonbons qui font toujours plaisir à portée de main, 
nous voilà en route ! Et quel plaisir de voir tous ces sourires, 
de humer la bonne odeur du feu ou de l’intendance et de 
rencontrer des Staffs au prime de leur motivation !
Ce qu’on retient de cette première édition ? Les magnifiques 
tipis de la 72e, l’organisation du Staff de Meute de la 220e et 
les super pilotis de la Troupe, l’énergie de dingue de la 221e 
(même un dernier jour de camp !), la force tranquille de la 
94e et la bonne humeur légendaire de notre nouvelle Unité, 
la 618e. 
On a très hâte de pouvoir recommencer l’année prochaine et 
de vous rencontrer sur vos camps si ça vous dit !

220e de Ath

72e de Seneffe

221e de La Louvière

618e d'Esneux-Tilff

145e d'Etterbeek

94e de Roux
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r e l a i s  e n  va d r o u i l l e  :  c i n q  c a m p s ,  c i n q  e x p é r i e n c e s

 
INTERNATIONAL

L a  7 1 e  d e  s a i n t- g i l l e s  :  r e l a i s

« Cet été, avec notre Relais, on est allé au Maroc. Un 
grand voyage bien loin pour nous avec comme défi 
de ne prendre l’avion que pour le trajet du retour. 
L’objectif était de s'y rendre sans décoller de la terre. 
On a donc démarré un dimanche matin de la gare de 
Bruxelles-Midi dans un train en direction de Paris 
pour un long périple jusqu’à Tanger avec une arrivée 
prévue le mardi en fin de journée. 
Depuis qu’on est rentré, quand on pense au Maroc, 
on pense inévitablement aux chats, au désert, aux 
tagines (surtout aux tagines d’ailleurs !), au bleu de 
Chefchaouen ou encore à tous les marocain·es qu’on a rencontré·es et qui nous ont accueilli·es les 
bras ouverts. Mais ce serait un euphémisme de dire que ce voyage n’était que ça. Parce que, pour 
nous, le Maroc c’est aussi Paris sous la pluie, le stop à Puigcerdà pour atteindre le carrefour avant 
l'arrivée du train, courir d’une gare à l’autre à Barcelone, un bain de minuit à Málaga en attendant le 
bus et, enfin, les dauphins du Détroit de Gibraltar. 

Voyager en train ça prend du temps si on considère 
que le voyage ne commence que lorsqu’on arrive à 
destination. Mais si on se dit que "Dès qu'on quitte 
gare du midi, c’est parti", alors voyager en train 
c’est toute une aventure, pleine de surprises, de 
stress (restons honnêtes) et surtout de souvenirs. 
Ce fut un beau défi mais on l’a fait et ce qui est 
sûr, c’est que si on nous pose la question, tout 
le Relais (sauf Miriki :)) vous dira : "Allez-y par 
quatre chemins !" »

Le Relais Pépite

Cet été, de nombreuses Sections Relais ont pris la route pour vivre des camps aux quatre coins de 
l’Europe et au-delà, chacun avec ses découvertes et ses défis. Voici cinq témoignages parmi tant 
d’autres : un Relais a traversé l’Europe jusqu’au Maroc pour une aventure sans avion riche en rencontres, 
un autre a découvert les paysages et la fraîcheur du lac d’Annecy, tandis qu’un troisième s’est lancé 
dans le WWOOFING en Sardaigne entre travail agricole et détente. En Roumanie, l’amitié avec les scouts 
locaux a marqué les esprits, et en Espagne, une communauté a initié les jeunes à la permaculture.



10

« Parce que le Scoutisme n’a pas de 
frontières, nous, les pionniers de la 25e 
Unité de Ganshoren, sommes partis à la 
rencontre de nos amis roumains. Sur place, 
l’accueil chaleureux des « explorers » de 
Licos Timișoara nous a permis de mieux 
comprendre la culture et l’histoire de 
nos voisins européens. Grâce à leur 
travail acharné tout au long de l’année, 
nos pionniers ont pu vivre l’essence 
même du Scoutisme : voyager, créer des 
amitiés fortes et vivre nos différences. Ce 
séjour restera pour chacun de nous une 
expérience marquante, où l’aventure et 
la fraternité se sont unies pour écrire de 
beaux souvenirs communs  ! Cercetașii, 
Gata Oricând ! »

« Cet été, les pionnier·ères de la 203e 
de Bruxelles sont parti·es rendre visite 
à Jeroen qui vit dans la communauté de 
Kausay, près de Valence en Espagne. 
C’est un lieu magnifique, empreint de 
spiritualité. 
Les jeunes ont pris part à la vie 
quotidienne. Il fallait cuisiner tous les 
jours, s’occuper des poules, et nourrir 
le poney  : « Mister Chocolate ». Mais 
surtout, ils·elles ont aidé⸱à rénover 
le lieu. Créer un mur de ciment avec 
du crottin de cheval, construire des 
tabourets, un canapé, apprendre sur la 
permaculture…
Et c’est comme ça qu’après toutes 
nos rencontres, les 9 jeunes de 17 ans 
sont rentré·es chez eux·elles avec une 
nouvelle vision de la vie et des étoiles 
plein les yeux motivé·es plus que jamais 
à rendre ce monde un peu plus beau. »

Paul - Responsable Relais

Charlotte - Responsable Relais

L a  2 5 e  d e  g a n s h o r e n  :  r e l a i s

L a  2 0 3 e  d ' a u d e r g h e m  :  r e l a i s
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« Cette année, nous sommes 
partis en camp itinérant 
autour du Lac d'Annecy.
Nous avons pu voir des 
paysages dignes de cartes 
postales et profiter des 
produits du terroir de la 
région savoyarde. En plus, 
facile de lutter contre la 
canicule quand on peut 
piquer une tête dans le 
superbe lac. »

« Cet été, nous sommes donc partis en 
Sardaigne pour faire du WWOOFING. 
Après plusieurs mois à la recherche d’une 
ferme pour nous accueillir en Italie, nous 
sommes tombés sur la ferme de Marco et 
de son frère Giorgio. 
Nous dormions donc sous tente dans 
leur ferme. Nous étions logés, nourris et 
blanchis. En échange de cela, nous devions 
travailler tous les matins. Notre travail 
consistait à tailler les oliviers et les vignes. 
Étant donné la chaleur qu’il faisait à cette 
période-là de l’année, tous les après-midis 
étaient libres. 
Nous avons donc pu profiter de la plage, 
de la piscine et de la bonne nourriture 
italienne. 
Ayant encore un peu de budget pour des 
activités, nous avons fait une excursion 
en bateau et lors de notre dernier jour 
sur place, nous avons fait un baptême de 
plongée sous-marine. »

William - Responsable Relais

Robin - Responsable Relais

L a  1 3 4 e  d e  M O N S  :  r e l a i s

L a  2 9 8 e  d e  d i o n - va l m o n t  :  r e l a i s
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Du 18 au 23 juillet se tenait la 25e Conférence 
européenne du Scoutisme à Vienne, en Autriche. 
Une sorte d’Assemblée Générale de la Région 
européenne, où des Scouts de 43 pays se 
rencontrent tous les trois ans, pour faire 
exactement ce qu’on fait à notre AG des SGP, 
mais à l’échelle européenne : (re)découverte de 
la structure et du travail effectué, discussions 
sur les thèmes clés (inclusion, programme, liens 
avec le niveau mondial), élections du nouveau 
comité... En plus de cela, on y élit aussi les pays-
hôtes des prochains événements de la région, j’y 
reviendrai juste après.

Au lieu d’envoyer deux représentant·es par Unité, 
chaque pays envoie des délégué·es et des membres 
observateurs. La délégation belge est constituée 
des IC, sortes de ministres des affaires étrangères 
de chaque fédération scoute et guide belge (il y 
en 5 au total), mais aussi de gens comme moi, des 
guides ou des scouts curieux·euses de découvrir 
ce qui se passe dans de tels rassemblements 
institutionnels.
En amont du voyage à Vienne, plusieurs réunions 
étaient prévues pour que les personnes qui 
découvrent ce monde le comprennent au mieux, 
mais aussi pour préparer les points forts de la 
conférence, et nous en avions un de taille cette 
année : la Belgique se présentait pour organiser 
la prochaine conférence européenne, dans 
notre belle capitale, en 2028. La compétition 
était rude, car trois autres pays candidataient 
(Italie, Espagne et Macédoine du Nord), et nous 
n’avons malheureusement pas remporté le vote 
– à 2 voix près ! Malgré cela, j’ai adoré « faire 
campagne » dans cet environnement bon enfant, 
et l’expérience a été très formatrice. 
En plus de cela, j’avais aussi une mission propre 
aux SGP : présenter la nouvelle méthode ado 
et en discuter avec un maximum de personnes. 
C’était assez surprenant de découvrir que peu 
d’associations avaient une méthode claire pour 

les 12-15 ans, et j’ai donc – malgré mon manque 
d’expérience – apporté des chouettes éléments 
aux discussions. J’avais envie de donner une 
touche éducative à ma conférence et je l’ai 
fait, mais de nombreux autres sujets ont été 
abordés : Azimut (une plateforme pour des 
échanges internationaux), l’éducation à la paix, 
les partenariats avec d’autres ONG... il y avait 
vraiment pour tous les goûts !
La conférence, c’est plus ou moins sérieux durant 
la journée, mais c’est aussi énormément de fun le 
soir. Chaque soirée avait un programme différent : 
soirée internationale, activités dans Vienne, fête 
de clôture et... une invitation à l’Ambassade de 
Belgique ! Comme la fête nationale tombait durant 
la conférence, tou·tes les Belges présent·es à la 
conférence ont été reçu·es par l’Ambassadrice. Un 
chouette moment pour fêter le travail accompli et 
à accomplir.

Même si cela peut parfois sembler impressionnant, 
je recommande vivement l’expérience à toute 
personne curieuse et motivée (je ne suis pas payé 
pour écrire ces lignes, je le promets). Ce type 
d’événements permet de créer des liens, découvrir 
l’envers du décor et de s’inspirer de ce qui se fait 
de mieux dans les pays de la Région.
Alors, tu signes pour Florence en 2028 ?

D é l é g u é  à  l a  c o n f é r e n c e  e u r o p é e n n e ,  u n  s a u t  d a n s  l e  g r a n d  b a i n
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Thomas Goldenberg  - Cadre international

Si tu as déjà entendu parler de Jamboree, 
j’imagine que le terme Moot t’est étranger. Et 
c’est normal ! Cet événement, organisé tous 
les 4 ans, se destine aux Routiers (18-25 ans), 
une tranche d’âge pas tellement développée 
chez les SGP et en Belgique en général, où on 
passe très tôt du côté « Staff ». Cet été, je me 
suis rendu au Portugal avec une cinquantaine 
d’animateur·rices belges, une aventure que je te 
partage aujourd’hui avec pas mal de nostalgie !

Moot signifie « rassemblement de tribus », et 
on en a vu énormément : plus de 90 pays se 
sont retrouvés à Porto, réunissant environ 7500 
scouts  ! Un Moot s’organise sur une dizaine de 
jours, en deux temps distincts : 5 jours sur un 
Path en groupe de 50 scouts, et quelques jours au 
Camp de base, avec l’ensemble des participant·es.
Le Path, pour découvrir le Scoutisme à la 
portugaise
Le grand défi du Moot consiste à proposer des 
activités qui s’adaptent aux besoins et envies de 
milliers de personnes venant des quatre coins du 
monde – et c’est assez bien fait ! Avant de partir, 
on a dû répondre à un mini-sondage pour dire si 
on était plutôt branché·e « aventure », « culture », 
« spiritualité » ou bien « société ». On était ensuite 
envoyé·es dans un Path qui convenait – plus ou 
moins – à nos préférences.

Avec le Path 77, j’ai 
passé cinq jours à 
Portalegre, où l’Unité 
scoute locale nous a 
fait découvrir la ville, 
des jeux locaux et le 
Scoutisme portugais. 
Ça a été vraiment mon 
moment préféré, car 
c’est génial de voir que 
je partage tellement 
de similitudes avec 
des scouts et guides 
qui vivent à des 
milliers de kilomètres de chez moi. Leurs chemises 
sont moins épaisses, leurs animateur·rices un 
peu plus agé·es, leurs badges se mettent sur les 
foulards, mais on joue aux mêmes jeux, dans le 
même local scout, avec la même passion et les 
mêmes valeurs !
Le camp de base, pour célébrer notre diversité
La tête remplie de souvenirs, les participant·es se 
sont ensuite rassemblé·es à Ovar, près de Porto, où 
on a pris part à une ribambelle d’activités : paddle, 
beach-volley, laser-game, cours de cuisine, atelier 
sur l’énergie solaire, tir à l’arc, silent disco... Que 
des moments pensés pour rencontrer plus de 
monde et créer de nouveaux liens. La soirée 
internationale, où chaque pays a présenté sa 
nourriture et ses traditions, restera à jamais gravé 
en moi (et en mon estomac, surtout). 
Le prochain Moot, à Taïwan
Tu es né·e entre 2004 et 2011 ? Taïwan t’attend 
en été 2029 pour la prochaine édition du Moot ! 
Et si tu auras plus de 25 ans à ce moment-là, 
tu peux aussi rejoindre l’équipe internationale 
de bénévoles, et passer une dizaine de jours à 
soutenir l’organisation de ce super événement. 
C’est encore loin, mais n’hésite pas à contacter 
la cellule internationale si cela t’intéresse 
(international@sgp.be) !

M o ot  2 0 2 5  P o r t u g a l
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N o u s  a cc u e i l lo n s  u n e  t o u t e  n o u v e l l e  U n i t é  a u  s e i n  d e  n ot r e  F é d é r at i o n  !

Laurie, la RU de nos nouveaux et nouvelles affilié·es 
nous raconte leur histoire et leur adhésion chez 
les Scouts et Guides Pluralistes.   

Notre Unité, anciennement appelée « Les Faucons 
Rouges d’Esneux Tilff », a été créée en 2004 par le 
papa du RUa actuel. Elle a fermé dans les années 
2010 mais j’ai décidé de récupérer et de stocker 
tout le matériel pour le jour où l’Unité reprendrait. 
J’étais encore une ado à l’époque et mes parents 
souhaitaient que j’avance bien dans mes études 
avant de m’investir là-dedans. Mais quand j’ai 
une idée en tête, elle ne me lâche pas ! On a donc 
finalement relancé l’Unité en 2018 et puis on a 
rejoint la Fédération des SGP en 2025. 

L’Unité s’appelle maintenant la 618e d’Esneux 
Tilff, un numéro qu’ils ont soigneusement choisi…

Si on a choisi de s’appeler la 618e d’Esneux Tilff 
c’est par rapport au chiffre 6 et au chiffre 18 car 
dans l’alphabet ce sont les lettres F et R comme 
pour Faucons Rouges. C’était un petit clin d’œil à 
notre ancienne Fédération, une symbolique qu’on 
avait envie d’intégrer à notre nom pour garder 
une petite partie de notre identité. On a d’ailleurs 
souhaité garder notre foulard d’origine. 
On ne voulait pas oublier d’où on vient mais on 
sait où on va aussi !  

Les animateur·rices et les jeunes ont d’ailleurs 
dû se familiariser avec de nouvelles méthodes, 
un nouveau merveilleux et un nouveau jargon. 
Les termes « castors », « Meute », « Unité » et 

plein d’autres mots ont dû être ajoutés à leur 
vocabulaire.

Lorsqu’on a intégré la Fédération des Scouts et 
Guides Pluralistes c’était une autre langue pour 
nous. Comme si on allait aux Pays-Bas ! Aux 
Faucons Rouges, on avait une manière de parler 
totalement différente. Par exemple, on employait 
le terme « Section » pour désigner ce qu’on appelle 
chez les SGP une « Unité ».
Mais changer de langue c’est aussi tourner la 
page… Je dirais même qu’on n’a pas gardé le livre, 
on a changé de livre pour un tout nouveau départ. 

Laurie nous raconte alors qu’ils ont choisi comme 
thème de leur camp « les premiers pas dans le 
Scoutisme », un moyen de faire découvrir ce 
nouvel univers aux enfants.

On a d’abord introduit le changement de 
Fédération aux parents et aux jeunes de manière 
officielle lors de notre souper d’Unité. 
Les parents ont bien compris mais les enfants 
redoutaient les conséquences que cela pourrait 
avoir pour eux. Le camp a permis de rassurer tout 
le monde et leur faire comprendre que dans les 
faits, il n’y a aucune conséquence et les enfants 
s’amusent toujours autant qu’avant. 
On est aussi super impatient·es d’intégrer de 
nouvelles traditions comme les passages, les 
totems, les quali... Les enfants n’attendent que ça !

 
KWAD'9 ?
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B i e n v e n u e  d i o g è n e  !

U n  n o u v e l  o u t i l  p r at i q u e  p o u r  t o n  c a m p  à  l ’ é t r a n g e r

Nous avons le plaisir d’accueillir Diogène au sein de 
l’équipe du Siège Fédéral, où il occupe désormais 
le poste d’ouvrier polyvalent. Véritable couteau 
suisse, il vient renforcer le pôle immobilier aux 

côtés d’Hubert, Joie et Milos, 
apportant son savoir-faire et son 
dynamisme à nos projets !

Tu prépares un camp Pi à l’étranger ? Voici un 
petit coup de pouce !
Se lancer dans un projet avec ton Relais peut 
parfois sembler difficile, surtout face à la multitude 
de choix à faire. Pour t’aider, nous avons conçu un 
outil pratique : un ensemble de cartes des pays 
d’Europe répertoriant les bases et les événements 
scouts·guides. Une base scoute·guide, c’est un 
lieu géré par une organisation scoute où tu peux 
loger à prix abordable, participer à de nombreuses 
activités autour du Scoutisme·Guidisme et de 

la nature, contribuer à des projets sociaux et, 
surtout, rencontrer des scouts et guides venu·es 
d’autres pays !
Dans cet outil, tu trouveras :
•	 une carte par pays indiquant les bases scoutes 

(avec adresse, contact, prix),
•	 des conseils pratiques sur le 

Scoutisme·Guidisme dans le pays,
•	 des événements ouverts aux scouts·guides,
•	 les numéros d’urgence nationaux, ainsi qu’un 

contact scout local prêt à répondre à tes 
questions.

Tu tiens entre tes mains la version bêta de cet 
outil. N’hésite donc pas à nous partager ton retour 
via le formulaire en bas de la page web !
Nous espérons qu’il te sera 
utile et nous te souhaitons 
une excellente préparation de 
camp à l’étranger !

Charlotte Legrand - SUCR

Mathilde Moens - Commissaire Internationale

Elle nous confie qu’elle s’est elle-même prêtée au 
jeu en se faisant totémiser par une autre Unité des 
SGP cet été. Laurie, allias Coati, ajoute qu’en plus 
de la découverte de nouvelles traditions, ce qui leur 
a plu chez les Scouts et Guides Pluralistes, ce sont 
les valeurs. C’est le mouvement de Jeunesse qui se 
rapprochait le plus de leur vision : un fonctionnement 
où les Unités ont un vrai pouvoir de décision et où 
les jeunes qui sont sur le terrain ont la possibilité de 
participer à l’orientation du Mouvement. Ils·Elles se 
sont senti·es très bien accueilli·es tout en ayant la 
possibilité de garder une part de leur identité. 
Une fois de plus, on leur souhaite la bienvenue dans 
notre Mouvement !
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FORMATIONS
 
ACTU DU MOUVEMENT

Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement et GRH bénévoles

Manon Gaudin - Animatrice Fédérale Formation

Les Groupes de Travail du Plan d’Action du Mouvement avancent à grands pas : inclusion, protection 
des jeunes, méthode ado, locaux ou encore soutien aux cadres régionaux·ales… les projets se 
concrétisent et de nouveaux outils voient le jour. Petit tour d’horizon des dernières nouvelles et 
des perspectives qui s’ouvrent pour notre Mouvement.

Que de nouveaux projets aux Scouts et Guides 
Pluralistes ! Ça bouge et ça fait plaisir et voilà un 
projet qui nous fait tout particulièrement sourire : 
nous sommes en train de vous concocter une 
toute nouvelle formation (la classe, je sais) !
ALERTE SPOILER : une journée pour penser 
l’inclusion et l’accueil de jeunes à besoins 
spécifiques dans ta Section et ton Unité. Et bien, 
ça arrive bientôt et ça va être du LOURD !
Pour tout te dire, nous nous réunissons tous 
les mois avec plein de magnifiques personnes 
motivées et nous rêvons la formation la plus 
adaptée possible. Lors de la dernière réunion au 
mois d’août, nous étions donc une petite dizaine 
répartie dans le Siège à créer plein de chouettes 

moments concernant, entre autres, l’inclusion 
comme projet, le lien avec les parents, l’adaptation 
de l’animation, la dynamique avec ton groupe 😊!
La motivation est au rendez-vous et tu auras très 
prochainement de nos nouvelles pour venir tester 
la formation !
D’ailleurs, si l’envie te dit de venir participer à son 
élaboration, n’hésite pas à nous contacter par 
mail à formation@spg.be, que cela soit pour nous 
donner tes questions et idées de contenus pour 
la formation ou pour nous partager ton envie de 
nous rejoindre ! Il ne faut pas de compétences 
particulières, juste l’envie de rendre notre 
Mouvement plus inclusif suffit 😊! 

Si je n’ai de cesse de remplir ces lignes pour parler 
du GT Ado, j’ai d’autres tours dans mon sac ! Avec 
deux salarié·es du Siège, nous réfléchissons à 
comment accompagner au mieux les Unités pour 
qu’elles puissent s’équiper de locaux adéquats et 
pérennes.
Concrètement nous allons commencer par 
faire un petit formulaire de demande d’aide à 
la Structure Fédérale que les Unités qui en ont 
besoin pourront bientôt remplir. Une fois ce 
formulaire complété, on mettra alors en place un 
suivi personnalisé selon la localisation de l’Unité. 
Pour assurer une aide de la meilleure qualité, nous 
commençons à cartographier tous les partenaires 
potentiels. Écoles des devoirs, échevins, maisons 
des jeunes, locaux associatifs, etc. Pour l’instant, 
nous concentrons notre recherche sur Bruxelles, 
là où les problématiques de locaux sont les plus 
importantes.

Malheureusement, nous ne savons pas être 
exhaustif·ves dans cette recherche. Ainsi, nous 
sommes à l’écoute de tout bon plan ou contact  ! 
Si tu es dans une Unité qui a obtenu de très 
bons locaux, si vous êtes investi·es au sein 
d’une association ou structure qui a des locaux 
inoccupés une partie du week-end, ou si vous avez 
des contacts dedans, écrivez-nous pour partager 
des informations, des tuyaux, des réseaux, à 
unites@sgp.be en mentionnant « LOCAUX » dans 
l’objet.
Enfin, une fois que ce sera fait, on préparera aussi 
des modules de formations à destination des 
Staffs d’Unités et des Équipes Régionales pour 
qu’elles puissent s’emparer de la thématique de 
manière autonome !

GT Handicap

GT Locaux

L e  P A M  e n  a c t i o n  :  o ù  e n  s o n t  l e s  p r o j e t s  ?
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Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement et GRH bénévoles

Encore une fois, je me retrouve ici pour vous écrire 
un mot à propos du GT Ado ! Heureusement, ça 
devrait être une des dernières fois car le GT est 
presque au bout ! Les contenus de la méthode 
sont maintenant finalisés et deux documents 
(« Animer la Troupe » et ses Annexes) sont en train 
d’être mis en page (voire le sont déjà à l’heure où 
vous lisez ces lignes). 
Le premier document contient toutes les 
réflexions autour de la méthode, les grandes 
lignes, les remarques générales. Le second a pour 
vocation de préciser, concrétiser tout ce qu’on 
peut dire dans le premier. On y reprend quelques 
histoires pour développer l’univers, on y trouve 
aussi des exemples pour chaque évènement/
cérémonie. Bien sur ces exemples d’animation 
n’ont pas vocation à être des canevas que les Staffs 
devraient suivre à la lettre, mais des inspirations, 
des propositions de comment mettre en œuvre les 
idées qui se trouvent dans le « Animer les ». Nous 
espérons que chaque Troupe pourra s’en inspirer 
et nous partager son appropriation de la méthode, 
comme par exemple ce qui se fait pour la Croisée 
des voies (= la cérémonie de la Promesse), la 
Totémisation, la façon dont les personnages ont 
été intégrés à l’univers de la Troupe.
De plus, le GT Ado s’est donné les moyens pour 
que chaque Troupe puisse utiliser du nouveau 

matériel afin de vivre ce 
nouvel univers dans son 
animation. Normalement ta 
Troupe a reçu une jolie boîte 
pleine de déguisements, 
d’ustensiles en tout genre. 
Elle contient un déguisement 
pour chaque personnage et un 
QR code avec un accès aux deux 
documents cités plus haut. Si ce n’est pas le cas, 
vois avec ton/ta RU ! 
Pour la suite ? Nous voulons venir dans ta Région, 
diffuser la nouvelle méthode en formation et 
ensuite créer un plus petit GT pour ajouter des 
chants à la méthode !

Et si on s’assurait que chaque jeune, chez les SGP, 
vive ses activités et grandisse dans un cadre le 
plus sûr possible, respectueux et épanouissant ?
C’est ce que la charte de protection des jeunes vise 
à défendre. Depuis plusieurs mois, un groupe de 
travail motivé planche sur ce document clé, pensé 
pour garantir à chaque membre (qu’il soit castor, 
louveteau, scout, guide ou pio) un environnement 
où il·elle se sent en sécurité, reconnu·e et libre de 
grandir.
Cette charte, c’est notre boussole. Elle 
affirme haut et fort nos engagements : non-
discrimination, prévention des violences, respect 
du développement de chacun·e. Elle rappelle que 
chaque jeune mérite d’être respecté·e, écouté·e 
et accompagné·e avec bienveillance. Et ça, ça te 
concerne directement, nous aussi, et toutes celles 
et ceux qui sont là pour les jeunes, sur le terrain.
Mais voilà : pour que cette charte ne soit pas qu’un 
joli texte qui prend la poussière, elle doit te parler. 

On veut ton avis, tes idées, tes points de vigilance. 
Tu as repéré une situation qui mériterait d’être 
prise en compte ? Tu penses à un exemple concret 
à ajouter ? C’est maintenant qu’il faut le dire ! 
Alors, lis-la, décortique-la, critique-la si besoin, et 
surtout… réponds au questionnaire. Promis, ça ne 
prend que quelques minutes, et tu aideras le GT 
dans son travail global pour mettre en place une 
vraie politique de protection des jeunes.
Faisons en sorte que protéger les jeunes ne soit 
pas juste un slogan mais quelque chose de présent 
dans toutes nos activités. 
Plus on sera nombreux·ses à 
y participer, plus cette charte 
sera forte et vivante. Merci 
pour ton coup de main, on a 
besoin de toi pour qu’elle soit 
adoptée à la prochaine AG.

GT Ado

GT PPJ

Rémy Henrard - Directeur Adjoint Pédagogique
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Vous reprendrez bien un Ptit SUCR? 
Deux constats : les cadres régionaux·ales ont 
en charge une diversité de missions, difficile 
de s’y connaitre dans tous les domaines ! Les 
cadres régionaux·ales vivent aussi des réalités 
différentes, qui amènent des problématiques 
variées. 
Les Ptits SUCR, c’est un dispositif que l’on 
souhaite mettre en place pour soutenir davantage 
et encore mieux les Equipes Régionales, qui sont 
en première ligne pour soutenir les Unités et faire 
vivre la Région. 

C'est un joli projet sur papier et il est maintenant 
temps de réfléchir à sa concrétisation. Quelles 
thématiques sont prioritaires ? A quel moment 
c’est le plus opportun de se réunir pour y réfléchir 
ensemble ? Qui a envie d’y travailler ? Sous quelle 
forme ? 
On espère pouvoir répondre vite à ces questions 
et pouvoir lancer pour de bon les Ptits SUCR ! 

Le GT Pluralisme s’est donné une mission : 
redéfinir avec précision ce que signifie être scout 
et guide pluraliste aujourd’hui. Non pas pour 
enfermer cette identité dans une formule, mais 
pour mieux la saisir, l’ancrer dans la société de 
2025 et la rendre vivante.
Depuis quelques mois, ce GT chemine. Il a posé ses 
bases, réfléchi à une stratégie et surtout, il s’est 
tourné vers toi. Car cette démarche ne vaut que 
par les voix qui la nourrissent : les animateur·rices, 
les cadres, les Responsables d’Unités, les parents. 
Chacun·e est invité·e à faire entendre sa vision, 
son ressenti, son souffle.
Pour cela, des moments ludiques de récolte 
d’avis seront organisés dans différents lieux de 
rencontre  : Carrefours RU, activités régionales, 
Agora… Profite de ta rentrée scoute·guide pour 

t’y arrêter, participer, laisser une trace. Et si tu 
ne peux pas être présent·e, rien n’est perdu : un 
formulaire en ligne reste accessible via le QR code 
au bas de cet article.
Toutes ces paroles, une fois rassemblées et 
croisées avec les outils des années passées, 
nourriront la phase d’écriture. Le GT entrera 
alors dans le travail de synthèse et actualisera en 
priorité l’outil « Je me définis pluraliste ».
Ton avis compte. Plus que 
jamais. C’est lui qui façonnera 
demain l’image et la force de 
notre Mouvement.

Ptit SUCR

GT Pluralisme

Chrystel Turek - SUCR

Guillaume Orban - Cadre et membre du GT Pluralisme
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C o n g r è s  2 0 2 6  :  s av e  t h e  d at e  !
Attention… ceci n’est pas un simple rendez-vous 
mais il est temps sortir les agendas et bloquer le 
weekend du 10 et 11 octobre 2026 !
Ce week-end-là, cap sur Heure pour LE grand 
rendez-vous de notre Mouvement : le Congrès 
des Scouts et Guides Pluralistes ! Tous les trois 
ans, ce moment unique rassemble tous les adultes 
du Mouvement  : animateur·rices, responsables 
d’Unité, équipier·ères, cadres… Bref, toutes celles 
et ceux qui font battre le cœur du Mouvement. Et 
une fois de plus, on a décidé de mettre les petits 
plats dans les grands !
Pendant tout un week-end, nous allons réfléchir, 
échanger et décider ensemble des grandes 
orientations qui guideront le Mouvement pour les 
trois années à venir, concrètement nous allons 
lancer la construction du futur PAM (Plan d’Action 
du Mouvement).

Ce n’est pas tout, sont prévus également des 
animations de folie, des jeux, des espaces 
d’expression et de débat, des surprises, une soirée 
et une ambiance inoubliable. Bref, un parfait 
mélange entre fun et démocratie. D’ailleurs, un 
groupe de travail motivé est déjà à l’œuvre pour 
vous concocter une programmation aux petits 
oignons. Plusieurs pistes de réflexion sont déjà 
sur la table pour ouvrir le débat et nourrir nos 
échanges : « Scoutisme et politique », « grandir 
avec le Scoutisme et le faire grandir »… Des 
thématiques qui promettent des discussions 

passionnantes et qui donneront à chacun l’envie 
d’apporter sa pierre à l’édifice.
Ce Congrès, c’est bien plus qu’une réunion, c’est 
un moment fort, où l’on décide ensemble de la 
direction à prendre, tout en cultivant ce qui fait 
notre force : l’amitié, la créativité, et ce grain de 
folie qui rend chaque rencontre SGP unique.
Alors bloquez la date : week-end du 11 octobre 
2026, à Heure.
On vous attend – prêt·es à rire, réfléchir et 
construire !

Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement et GRH bénévoles

Au moment où tu parcours ces pages, Agora bat son plein… ou vient tout juste 
de s’achever ! On te donne rendez-vous dans le prochain numéro pour revivre les 
moments forts de l’évènement et découvrir quelques images exclusives.

A G O R A  à  m o n s . . . R D V  d a n s  l e  p r o c h a i n  M a g  !
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F o c u s  s u r  l ’ a cc o m p a g n e m e n t  d e s  S t a f f s  d ’ U n i t é 

 
FORMATIONS
Chaque membre adulte a son parcours de 
formation. Les FAn pour les animateur·rices 
(c’est un peu la formation vedette que tout le 
monde connait), la Focaccia pour les cadres et 
puis les ASU (pour Accompagnement des Staffs 
d’Unité) pour les Staffs d’Unité. On te propose 
un focus sur ce dernier parcours, car il y a plein 
de choses qui ont bougé depuis 2 ans ! 
La genèse du projet 
En 2023, nous faisions le constat qu’il était plus que 
jamais nécessaire de renforcer l’accompagnement 
proposé aux Staffs d’Unité.
Les Équipes d’Unité sont un maillon essentiel dans 
la grande chaîne de notre Mouvement. Pourtant, 
elles manquaient d’occasions pour se rencontrer, 
échanger entre elles, partager leurs expériences… 
et ainsi éviter le sentiment d’isolement parfois 
éprouvé lorsque l’on porte ce rôle.
 Le Conseil Fédéral s’est alors lancé dans le projet 
Accompagnement des Staffs d’Unité avec pour 
objectif de proposer des lieux de rencontres qui 
répondent aux besoins du terrain et des outils 
permettant plus d’autonomie et de confort dans 
les missions qui leur incombent.
Du changement en Région et du changement 
en formation
Dans la mise en œuvre de ce projet, une attention 
particulière a été portée à l’accompagnement 
de proximité, assuré par les Equipes Régionales 
bénévoles. Un travail spécifique a notamment été 
mené pour faciliter l’organisation des carrefours 
RU par les cadres régionaux·ales.
Au niveau des formations, une première réflexion 
a concerné le public-cible. Pourquoi réserver 
ces formations exclusivement aux responsables 
d’Unité alors qu’on ne fait que répéter qu’il est 
important de s’entourer d’une équipe solide et 
complémentaire ? 	
Ainsi, les FoRU (Formations pour Responsables 
d’Unité) ont été entièrement repensés pour 
devenir les ASU : journées d’Accompagnement 
pour les Staffs d’Unité. Désormais, toute personne 

membre d’une Equipe d’Unité et intéressée par 
une thématique d’ASU peut participer à une 
journée. 
Cette réflexion faite, il est temps de se demander 
quand est-ce que les Staffs d’Unité ont besoin 
d’accompagnement. La réponse est simple : tout 
au long de l'année et durant tout leur mandat. 😊 
Aujourd’hui, nous proposons quatre modules :
Un premier module ASU Starter Pack s’adresse 
en priorité aux équipes nouvellement constituées. 
Pensé comme une véritable « boîte à outils », il 
permet aux participant·es d’acquérir les repères 
essentiels pour prendre en main sereinement leur 
nouvelle mission au sein de l’Unité.
Les trois autres modules — ASU d’Automne, d’Hiver 
et de Printemps — sont quant à eux pensés comme 
des espaces de réflexion collective, organisés 
autour de thématiques choisies en fonction de la 
période de l’année.
L’objectif : permettre aux participant·es de 
prendre du recul sur leurs missions, de confronter 
leurs expériences, de se nourrir les un·es les 
autres, et de co-construire des pistes d’action en 
mobilisant l’intelligence collective.
Si tu es curieux·se, voici quelques thèmes abordés 
durant ces modules :
•	 ASU d’Automne : budget, plan d’action de 

l’Unité, relation aux parents... 
•	 ASU d’Hiver : accompagnement pédagogique 

des camps, motivation des Staffs...
•	 ASU de Printemps : soutien durant les camps, 

anticipation de l’année suivante...
Ces journées ne sont plus conçues comme un 
parcours de formations descendantes, mais 
comme des temps d’enrichissement mutuel, 
favorisant les échanges de conseils, d’expériences 
et de bonnes pratiques entre Staffs. Chaque 
ASU est donc unique et les Staffs d’Unité 
peuvent revenir chaque année, il n’y aura pas 
de redite puisque le contenu change grâce aux 
participant·es. 
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Maintenant qu’on a réfléchi au public de ces 
accompagnements, à la manière dont les journées 
sont construites, une dernière question se pose : 
qui va se charger d’animer ces ASU ? Une petite 
équipe se forme lentement mais sûrement. Elle est 
constituée de personnes qui ont de l’expérience 
en tant que Staffs d’Unité, cadres régionaux·ales 
et/ou formateur·rices. Leur point commun ? La 
volonté d’offrir un espace de parole serein et 
enrichissant, ainsi que l’envie de transmettre leur 
expérience quand c’est opportun. 
Alors, ça y est, la réflexion se termine doucement, 
l’expérimentation aussi. On arrive à l’étape de 
consolidation et de pérennisation, avec la création 
d’un vademecum (mot latin signifiant « vient 
avec moi », façon poétique de parler d’un guide 
reprenant toutes les orientations de la formation, 
les infos pratiques, etc.) et la constitution d’une 
équipe de « formateur·rices » pérenne.
Et bien sûr, le parcours continuera à évoluer grâce 
aux retours des participant·es. 

D’autres projets
Comme tu as pu le voir à travers ces quelques 
lignes, un gros travail a déjà été fait sur le parcours 
de formation et d’accompagnent des Staffs 
d’Unité. Mais le projet global ne s’arrête pas là !
La Structure Fédérale souhaite avancer sur 
d’autres projets pour les Staffs d’Unité. 
L’année passée, un nouvel espace de rencontre 
est créé : les après-midis questions/réponses. Il 
s’agissait de permanences durant un après-midi 
de week-end où les Staffs d’Unité pouvaient venir 
poser toutes leurs questions. Le succès n'a pas été 
rendez-vous mais on réfléchit à des alternatives.
L’idée est également de retravailler toutes les 
ressources pédagogiques mises à disposition des 
Staffs d’Unité. A part le « Jalons pour le RU », tous 
les outils datent un peu. Il est temps de leur offrir 
un dépoussiérage et de les actualiser, tant au 
niveau du contenu que de la forme.
Plein de projets en vue et d’autres qui arriveront 
surement, on n’a jamais fini d’accompagner et de 
soutenir les Staffs d’Unité.

	X ASU Starter Pack 1 – Le 06/09/25
	X ASU Starter Pack 2 – Le 04/10/25
	X ASU d’Automne – Le 15/11/25
	X ASU d’Hiver – Le 07/02/26
	X ASU de Printemps – Le 09/05/26

Agenda cette année :
Tu es membre d’un Staff d’Unité ? 
Bloque les dates dans ton agenda et 
inscris-toi déjà en envoyant un mail à  
formation@sgp.be.
Tu penses que ton Staff d’Unité n’est pas au courant 
de l’existence de ces formations ? Parles-en lui 
quand tu le croises ! 

Charlotte Legrand - SUCR et Chrystel Turek - SUCR
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ÇA S'PARTAGE,  
LES BONS PLANS

D e s  c a m p s  q u i  c h a n g e n t  !

C’est le début de l’année mais tu pourrais déjà penser à ton prochain camp ! Toi aussi, cette année, tu veux 
rendre ton camp exceptionnel ? Voici quelques idées et ressources pour ajouter un petit plus à ton camp 
2026 ! 

Vous avez envie de vous lancer dans 
un camp où vous réfléchissez à votre 
consommation d’eau et d’électricité ? 
Prenez le temps de construire avant le 
camp une série d’objets Low Tech avec 
vos jeunes. Comment ?

•	 Décide ce que tu 
veux construire  : 
une marmite 
norvégienne, un 
four solaire, un 
rocket Stove, des 
toilettes sèches… 

•	 Achète ou 
emprunte un livre 
pour construire 
un objet Low Tech  : 
objets Low Tech du quotidien, 16 
bricolages Low Tech pour la maison 
et le jardin… 

•	 Trouve un tuto sur le Low Tech Lab  
https://lowtechlab.org/fr.

Alors prêt·e à construire ? 

Avec ta Section, tu as envie d’organiser un camp 
itinérant à pied, à vélo, en train ? Voici quelques 
outils pour bien te préparer.
À vélo

•	 Retrouve de nombreuses 
boucles en belgique sur 
VisitWallonia.

•	 Contacte Pro Vélo pour 
organiser une journée 
pour débutant·es à vélo.

•	 Découvre EuroVélo ou 
Ravel/véloroutes qui propose 
des itinéraires cycables à travers l'Europe.

•	 Télécharge Géovélo, Points noeuds ou Cycler 
pour organiser tes propres itinéraires. 

À pied

•	 Retrouve de nombreuses boucles en belgique 
sur VisitWallonia.

•	 Découvre les sentiers de grandes randonnées 
en Belgique.

•	 Télécharge Komoot pour créer ton itinéraire ou 
en trouver d’autres.

•	 Participe aux marches ADEPS durant l’année 
pour vous entrainer. 

En train

•	 Renseigne-toi sur le Pass Interrail Europe.

J’ORGANISE UN  
CAMP LOW TECH 

UN CAMP ITINÉRANT :  
CETTE ANNÉE, ON BOUGE ! 
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Tu veux te lancer dans un camp zéro déchet ? 

•	 Découvre le site www.campzerodechet.be. 
Tu y retrouveras des fiches pratiques, des 
to-do list, des recettes...

•	 Trouve des producteur·rices locaux·ales 
sur www.jecuisinelocal.be

•	 Télécharge un calendrier 
des saisons de fruits/
légumes.

•	 Mobilise toute ton 
équipe dès le début 
de l’année ! 

J’ORGANISE UN CAMP « 0 DÉCHET  
ET ALIMENTATION LOCALE »

Notre pluralisme se démarque par le fait de créer 
un environnement ouvert à toute personne, 
source de richesse et de tolérance dans un souci 
d’ouverture et de droit à la différence.

Alors, pourquoi ne pas réaliser un projet 
d’inclusion durant le camp ?

•	 Découvre le Diversi'Tool 
pour explorer comment 
faire vivre l’inclusion 
dans ton camp.

•	 Prends contact avec 
Gratte ASBL qui 
favorise la rencontre 
entre jeunes « valides » 
et jeunes en situation 
de handicap mental 

léger à modéré, de 18 à 35 ans, par le biais de 
loisirs et de voyages.

•	 Prends contact avec la maison de jeunes de 
ta ville.

•	 Prends contact avec la Croix-Rouge Jeunesse 
ou Arc-En-Ciel pour accueillir un public plus 
précarisé.

•	 Prends contact avec Eqla pour accueillir des 
personnes malvoyantes.

•	 Prends contact avec Singa pour accueillir des 
personnes issues l’immigration.

À travers le site internet du Diversi'Tool, www.
diversitool-lejeu.be, tu trouveras des nombreuses 
ressources et bons plans.

ACCUEILLIR UN·E JEUNE À BESOINS SPÉCIFIQUES ? 

Des difficultés financières ? Parlez-en avec un membre du Staff d’Unité ou de Section. Ensemble, vous 
pourrez voir comment diminuer ou reporter certains frais. Il·Elle pourra également introduire une 
demande auprès du Fonds de solidarité de la Fédération.

Éduquer vos jeunes à la vie relationnelle, 
affective et à la sexualité, c’est un petit plus 
que vous avez envie d’amener lors d’une 
activité à votre camp ?
•	 Formez-vous en 

Unité à l'EVRAS. 
Votre Staff 
d'Unité peut 
faire la demande 
auprès du Service 
Formation.

•	 Choisissez un thème adapté à la tranche 
d’âge. Découvre les infos sur le site www.
evras.be. 

•	 Proposez un jeu pédagogique créé par 
O'Yes ou les cartes Besoins/émotions/
sensations sur www.apprentie-girafe.com.   

UN CAMP OÙ L’ON  
SENSIBILISE À L’EVRAS

Charlotte Lemercier - SUCR

En savoir plus : www.scoutspluralistes.be/Faire-
appel-au-Fonds-de-Solidarite.html

Diversi’Tool
Le jeu pour plus d’inclusivité dans ton groupe de jeunes 



1

Tu as moins de 26 ans  et  tu as la bougeotte durant les vacances 
scolaires ? Le bil let Go Unlimited  de la SNCB  est fait  pour toi  ! 
Pour 15 euros,  tu peux voyager durant une semaine de vacances 
scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   
Pour 25 euros,  c ’est carrément durant tout le mois de jui l let ou 
tout le mois d’aout que tu pourras visiter notre beau pays. 
Intéressé·e ? Consulte le site de la sncb

Imprimé sur papier 
100% recyclé

Cette publication a été réalisée 
avec le soutien du Service Jeunesse 

de la Fédération Wallonie - Bruxelles. 

Publications SGP P904074 (Ne paraît pas en juillet) - Trimestriel N° 274 - OCTOBRE 2025 
- Ed. resp. - Siska FABRY et Tom PRZYBYLSKI
39 av. de la Porte de Hal B-1060 Bruxelles

02 539 23 19 - info@sgp.be - www.scoutspluralistes.be

NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ? VOUS DÉSIREZ 
NOUS AIDER À FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez aider à faire la différence en versant 
un don sur le compte n° BE80 8792 9620 0177 des 
Scouts et Guides Pluralistes avec la mention « don » + 
votre numéro de registre national en communication 
libre.
Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction d'impôts 
grâce à l'attestation fiscale que vous recevrez des 
Scouts et Guides Pluralistes.

	→ Le Magascout (Avenue de la Porte 
de Hal) est définitivement fermé.

	→ Le magasin en ligne reste ouvert :  
www.magascout.com.

Nos tenues scoutes et guides sont 
désormais disponibles dans une dizaine 
de magasins situés à Bruxelles et en 
Wallonie. La liste de ces magasins 
est disponible sur notre site web :  
www.scoutspluralistes.be/-Magascout-74-.html

MAGASCOUT

APPEL  AUX DONS
•	 « Heure-Nature » à Heure
•	 « Les Grandes Tentes »  à Ittre

	→ Infos et réservations :  
0473/74.71.83 - domaines@sgp.be  
www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

Conditions spéciales pour les membres des 
Scouts et Guides Pluralistes.

NOS DOMAINES


