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SOMMAIRE ÉDITO
C’est avec émotion que nous écrivons notre premier édito en 
tant que co-président·es de la Fédération des Scouts et Guides 
Pluralistes de Belgique.  
Et oui, si tu n’as pas suivi les derniers événements, le 15 mars a 
eu lieu l’illustre Assemblée Générale (AG), qui fut un franc succès 
(mais on ne t'en dit pas plus car tout est détaillé dans les pages 
suivantes) ! Lors de cette AG, les représentant·es devaient élire 
un·e président·e fédéral·e pour le Mouvement, poste qui était 
vacant depuis quelques mois. Mais surprise, cette fois-ci tu as 
droit à deux pour le prix d’un ! Non pas parce que c’est les soldes 
et qu’on te refile les fins de série, mais parce que c’est le résultat 
d’une longue réflexion en Conseil Fédéral  (CF), et que ça fait plus 
que sens à nos yeux (et on l’espère bientôt aux tiens aussi).  
En effet, tu n’es peut-être pas passé·e à côté du fait que depuis 
un ou deux ans, l’instance qui pilote l’orientation politique et 
pédagogique du Mouvement (le CF) n’a qu’un mot à la bouche : D-é-
m-o-c-r-a-t-i-e. Plus de transparence, plus de proximité entre les 
instances du Mouvement et les Unités, plus de collégialité dans les 
prises de décision, POWER TO THE PEOPLE (ça veut dire « pouvoir 
au peuple », mais ça claque plus en anglais). Dans cette optique-
là, et dans le but de stimuler une plus grande diversité de profils, 
d’opinions et de manières de faire (plus de pluralisme en gros), 
il nous a semblé tout indiqué de présenter un nouveau modèle 
de présidence multiple, en l’occurrence, une co-présidence. Ce 
modèle est amené à être amélioré, retravaillé, décuplé, modifié, 
dans le but de faire toujours mieux (oui, Akéla, de notre mieux), 
et de proposer quelque chose qui correspond aux aspirations 
de notre Mouvement et surtout des membres qui le composent, 
dans ce qui les anime aujourd’hui. Ben oui, Jamy, notre société 
évolue et nous avons tout intérêt à la suivre, ou à l’inviter à évoluer 
différemment si cela ne nous convient pas. Tout ça pour vous dire 
que l’AG a semblé convaincue de notre proposition, et nous voilà, 
Tom et Siska, à ton service pour les deux prochaines années.  
Nous te sommes infiniment reconnaissant·es pour la confiance 
que tu nous as accordée et nous espérons de tout cœur en être 
à la hauteur. Ces deux années seront consacrées à faire tout 
ce que nous pouvons pour rendre le monde un peu meilleur, en 
passant par un Mouvement SGP un peu meilleur, qui permet à ses 
membres de s’épanouir et de grandir bien, dans un environnement 
sécurisant et émancipateur, et de développer leur esprit critique 
et leur pouvoir d’action.  
Nos sociétés traversent des temps sombres, et nous comptons bien 
utiliser toute la lumière que peut générer le Scoutisme·Guidisme 
pluraliste pour combattre les ténèbres. 
Au plaisir de te rencontrer !  

Siska Fabry & Tom Przybylski 
Coprésidence fédérale



3

Hello, c'est Math', commissaire internationale !  Je  
supervise l’organisation des camps à l’étranger 
depuis deux ans maintenant et je voudrais te 
partager quelques réflexions à ce sujet. 
Quand on arrive au Relais, la notion d’aventure 
prend une place centrale dans la dynamique 
générale du groupe. Il y a une fracture importante 
avec la Section scoute/guide : le rythme des 
réunions, la dimension du merveilleux et l’objectif 
des réunions évoluent. Les pios sont aussi 
responsabilisé·es et davantage impliqué·es dans 
leur projet de camp. 
L’envie (ou le besoin) d’aventure est souvent 
confondue avec un besoin de dépaysement. Nos 
pionnier·ères se retrouvent dans un pays dont ils 
et elles ne comprennent pas l’alphabet, à manger 
des choses qu’ils et elles n’avaient jamais goûté 
en Belgique, à entendre des chants inconnus ou 
à côtoyer des cultures jusque-là simplement 
décrites dans des documentaires. Il ne fait 
aucun doute que c’est dépaysant, mais est-ce 
qu’une bonne aventure est conditionnée par un 
dépaysement important ? 
Si on n’est pas attentif·ve, cette  quête de 
dépaysement peut mener  à des pièges. Partir loin 
implique  souvent un budget plus élevé :   prix des 
billets d’avion ou de train sur de grandes distances, 
visas, vaccins.... Plusieurs petites dépenses 
peuvent venir s’ajouter sur un budget de camp et 
elles ne sont pas toujours compensées par une 
destination bon marché en termes de nourriture 
ou de logement. Ensuite, il faut aussi être 
vigilant·e face  au  volontourisme, cette tendance 
à vouloir allier voyage et action solidaire sans 
toujours répondre aux besoins réels du terrain. Tu 
trouveras plein d’informations à ce sujet dans la 
brochure « Attention au volontourisme  ». Enfin, il 
arrive parfois qu’une destination exotique soit un 
prétexte pour un camp pionnier avec des vacances 
entre copains·copines. 
Au delà du budget, partir loin engendre  aussi 
un impact écologique. En règle générale, l’avion 
émet 30 à 50 fois plus de CO2 que le train. Il 
existe des outils simples pour évaluer l’empreinte 

carbone de ton transport, comme la pyramide de 
la mobilité ou ce simulateur : impactco2.fr/outils/
transport. Il y  mille et une façons d’éviter l’avion 
et les autres moyens de transport polluants ! Nos 
compatriotes de Scoutsen en Gidsen Vlaanderen 
ont même encadré  un camp pionnier à Rotterdam  
en Cuistax ! Si ça c’est pas de l’aventure ! 
Tu peux aussi voir les trajets sous un autre point 
de vue, en mode slow vacation, a.k.a « voyager 
lentement et profiter de la route ». En effet, 
voyager en train permet de t’immerger tellement 
plus que l’avion dans le pays où tu te trouves ! 
Le Pass Interrail  est une excellente option  pour 
voyager à un rythme plus cool et faire des arrêts  
enrichissants sur le chemin. Pense juste à le 
réserver quand il y a des réductions ! ;)
Et si le dépaysement, ce n’était pas seulement 
découvrir une nouvelle région mais découvrir 
une nouvelle culture scoute ? Avec plus de 65 
millions de scouts et guides à travers le monde, 
réparti·es dans 178 pays, nous partageons tous  
et toutes des valeurs communes : la Promesse, 
la Loi, l’uniforme... Il existe différents moyens de 
mettre cela en place. Il y a la plateforme www.
azimuth-weconnect.eu/en/ sur laquelle tu peux 
faire des annonces à destination de tous les pays 
de la zone Europe. Tu peux également t’adresser 
au pôle international (international@sgp.be),on 
sera heureux·ses de te mettre en contact avec des 
scouts et des guides partout dans le monde ! 🌍

VIVRE LES 
DIFFÉRENCES 

P a r t i r  p r è s ,  m i e u x  q u ’ i l  n ’ y  p a r a i t

Mathilde Moens - Commissaire Internationale (IC)
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ACTU DES UNITÉS ET RÉGIONS
L a  2 5 e  d e  g a n s h o r e n

L a  2 6 7 e  d e  H e r s t a l

«  Ce dimanche, nos animateurs et animatrices se sont 
retrouvés pour suivre une formation EVRAS (Éducation 
à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle).   
Un moment riche d’échange et d’apprentissage, 
pour mieux comprendre les enjeux liés aux relations 
affectives (ou non) et à la sexualité chez les jeunes.
Grâce à cette formation, nos Staffs sont encore mieux 
outillés pour créer des espaces de parole bienveillants, 
réagir de manière adaptée aux questions ou situations 
rencontrées, et favoriser le respect et l’inclusion dans 
toutes nos activités.
Parce qu’être animateur, ce n’est pas seulement 
animer des jeux, c’est aussi grandir avec les jeunes, les 
écouter, et les accompagner avec justesse. »

« Le week-end des 7, 8 et 9 mars a eu lieu 
notre week-end d’Unité pour préparer notre 
fête d’Unité.
Au programme : répétitions des 
chorégraphies et tournage de vidéos. Bien 
sûr, il y a eu des moments de jeux également.
Cette année, notre fête d’Unité sera un peu 
particulière : le Rotary Club de Jemeppe-sur-
Meuse s’est associé à nous pour créer une 
journée et une soirée au profit du Télévie. 
Des animations, une tombola, un souper 
barbecue seront proposés. Les bénéfices 
seront reversés au Télévie. Le spectacle de 
l'Unité aura lieu en soirée comme chaque 
année. Bien vite le 19 avril. »

Persan - Responsable d'Unité

Wallaby - Responsable Meute
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L a  3 1 8 e  d e  a n g l e u r

L a  9 4 e  d e  r o u x

« Un week-end sous le soleil. 
Cette année, nos pios ont fait le chemin seuls 
avant les autres Sections et à leur arrivée, ils 
ont préparé le souper pour l'Unité. Les castors 
ont apprécié les jeux de société créés par 
leurs animatrices et ils ont approfondi leur 
connaissance des personnages du Merveilleux. 
Ils ont aussi pu créer un superbe bougeoir. 
Les louveteaux ont appris la cartographie et 
ont apprécié les jeux de coopération. Ils ont 
aussi participé au jeu de piste imaginé par 
les pionniers, en compagnie des scouts. Ces 
derniers ont pu apprendre à se faire confiance 
lors des jeux de pistes en autonomie. Tous ont 
pu se frotter à la vie en communauté avant le 
camp. Pour terminer le week-end ?  Une bonne 
marche sous le soleil ! »

« Lors d'un week-end d'avril, les pios de la 94e ont nettoyé 
le cimetière de Roux ! ☀️
Cette belle initiative est en collaboration avec le comité de 
quartier de Roux et le Rovien, un chouette restaurant local .
Respectons ces lieux de recueillement et la nature.
PS : Nous avons ramassé énormément de déchets, dont 
beaucoup de résidus de fleurs en plastique… privilégions 
les fleurs naturelles. »

Aurore Broux - Responsable d'Unité

Le Relais
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ta  r é g i o n  e n  a c t i o n  !

B r a b a n t  w a l lo n  :  c a r r e f o u r 
b r a nc h e  lo u v e t e a u x

B r u x e l l e s  i r i s  :  t e m t o

« Quel plaisir de se retrouver pour cette 
journée de formation avec les animateurs 
louveteaux ! Entre jeux, mises en situation 
et discussions passionnantes, l’énergie et 
la bonne humeur étaient au rendez-vous.
Le matin, place à une Grande Chasse ! 
Beaucoup de rires, de belles découvertes 
et déjà des échanges enrichissants 
sur le rôle des animateurs auprès des 
Louveteaux.
L’après-midi a été tout aussi inspirante 
avec des discussions autour du Conseil 
au Clair de Lune, de la Promesse, 
de l’engagement, de la progression 
personnelle et du gibier. Des moments 
d’échange où chacun a pu partager ses 
expériences et repartir avec de nouvelles 
idées à mettre en place. »

« TEMTO ! C’est le mot qui a rythmé notre 
week-end à la Région Bruxelles-Iris.
L’évènement de lancement de la nouvelle 
méthode ado a été un réel succès et les 
jeunes sont venus de tous les coins de 
notre belle Région. Ce fut une occasion 
en or pour rencontrer tout le monde et 
ce fut une journée riche d’échanges et de 
bonne humeur. Nous avons déjà hâte de 
retrouver ces jeunes lors de nos prochains 
évènements. »

Nell - Cadre régionale

Simon Lamote - Cadre régional
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S e a  s c o u t s  e t  s e a  g u i d e s  -  M a n i l lo n  d ' o r

« Le weekend du 11 avril, les Meutes des 23e, 25e 
et 26e Unités Sea Scouts se sont rencontrées. 
Notre Manillon d’or s’est passé à merveille ! 15 
animateur·rices pour 61 animé·es, comment ne 
pas s’amuser ! 
Entre jeux de piste, jeux de camp, jeux à postes, 
veillée, et bien d’autres, tout le monde y a trouvé 
son compte. Pour les chef·fes comme pour les 
animé·es, les rencontres ont été riches et des 
liens super se sont créés ! Tout le monde est 
même reparti avec un tout nouvel écusson !
Merci à la 23e et à la 26e pour leur participation 
et merci à notre team intendance, sans qui tout 
aurait été différent !   »

Savannah - 25e Sea Scouts
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C e n t r e - C h a r l e r o i - N a m u r :
T h i n k i n g  D ay

b r u x e l l e s  s u d  -  g r o u p e  h o n n e u r  :  c o nc o u r s  h a n d s

« C’est maintenant une habitude à CCN. Pour la troisième 
année consécutive, les Unités de la Région ont décidé de 
se retrouver, à l’occasion du Thinking Day.
Lorsque nous nous sommes retrouvés, ce samedi 22 
février, nous avons vite découvert que notre Terre avait 
reçu la visite d’une intruse... La Sorcière des glaces, 
profitant des températures hivernales avait décidé de 
congeler notre monde et de le réduire à sa merci.
Apprenant sa visite, Aslan, le célèbre Lion, vint à notre secours, et traversa la frontière entre nos 
mondes. Malheureusement, cette traversée épuisa la totalité de sa magie, le laissant ainsi que 
nous sans défense.
Par chance, les castors, louveteaux, scouts et guides étaient prêts à aider le Lion. Ils se prêtèrent 
à quelques épreuves (parcours endiablés, fabrication de meubles et autres jeux d’adresse) qui 
nous permirent d’aider Aslan à recharger sa magie, et, tous ensemble, nous avons pu repousser la 
Sorcière des glaces ! Notre monde était sauvé…
Le temps de profiter d’un goûter bien mérité, et nous devions déjà rejoindre les parents.
Vivement l'année prochaine pour une autre édition pleine de bons moments !!! »

« Le 13 avril dernier avait lieu le traditionnel Concours Hands 
du groupe Honneur, autre nom de la Région Bruxelles-Sud. 
Cet événement régional incontournable a, comme chaque 
année, rassemblé les six Unités de la Région autour de 
leur sport emblématique : le hands, version scoutisée du 
handball.
Malgré une météo capricieuse, les animé·es ont répondu 
présent·es en nombre, prêt·es à défendre fièrement les 
couleurs de leur Unité. Tout au long de la journée, ils et elles 
se sont affronté·es dans un grand tournoi où chaque Section 
a eu l’occasion de se mesurer aux autres. En jeu : le titre de 
champion·ne et son précieux trophée… une balle de hands.
Mais le concours ne se jouait pas uniquement sur le terrain. 
D’autres prix venaient compléter le palmarès final. Le prix 
du meilleur déguisement récompensait les Sections les 
plus créatives, venues arborer fièrement les costumes et 
les couleurs de leur Unité. Le prix du meilleur supporting 
saluait les banderoles, chants, drapeaux et encouragements les plus vibrants. Et enfin, le prix du fair-play 
mettait à l’honneur les comportements exemplaires, aussi bien sur le terrain qu’en dehors. Nouveauté 
cette année : ce prix était symbolisé par une coupe dorée, soulignant l’importance accordée au respect 
et à la bienveillance, dans ce qui reste l’unique moment de rencontre de toutes les Sections de Bruxelles-
Sud.
Un événement de taille, donc, qui continue d’évoluer pour rester accessible et agréable à toutes et tous 
— grandes ou petites Unités, aguerri·es ou débutant·es. Pour finir, un aperçu des scores : chez les castors, 
tout le monde a gagné ! »

L'Équipe Régionale

L'Équipe Régionale
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C o l l i n e s  :  f a r e n c o l

« Les Unités de Collines – la 115e de Leuze, la 220e de 
Ath, la 287e de Peruwelz et la 479e de Dour-Elouges – 
se sont réunies pour leur traditionnelle activité régionale 
annuelle à destination des jeunes  ! Cette année, le 22 
mars dernier, ce sont les Colonies de la Région qui étaient 
attendues pour le Farencol au Parc d’Enghien.
Les castors ont rencontré Soleil qui a malencontreusement 
égaré ses rayons lors d’une éclipse avec la Lune. Guidé·es par les étoiles, ils·elles sont parti·es en 
quête auprès des différent·es Méréorien·nes pour découvrir les phénomènes naturels du ciel que sont 
la pluie, le vent, l’orage, la neige, le brouillard, l’arc-en-ciel et les nuages.
Le Soleil ayant retrouvé toute sa lumière, la Lune a envoyé une météorite dans la forêt des castors. 
BOOM ! La Pierre de Lune est tombée… Les Colonies sont alors parties à la rencontre de Gri-Gri, 
Mistigri, Tilali et Papaye afin de découvrir toute la magie qu’elle renferme.
À l’issue de cette magnifique journée, les castors ont eu l’occasion de partager (Partage, partage, 
partageeeeee !) un grand goûter lors du moment du baluchon avant de vivre tou·tes ensemble un 
beau moment d’engagement : la cérémonie de la Pierre de Lune.
On profite de ces quelques lignes pour remercier les animateur·rices engagé·es dans la préparation 
et présent·es lors de cette grande journée (mais aussi toute l’année dans leurs Unités !), ainsi que 
les petites mains qui sont venues avec juste l’envie de vivre un moment de dynamique régionale. Et 
évidement, un immense MERCI à notre petite Maëva qui a rejoint l’équipe pour la coordination de tout 
l’évènement ! »

Mélanie Obbiet - Cadre régionale
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FORMATIONS
 
ACTU DU MOUVEMENT

Ce samedi 15 mars a eu lieu l’Assemblée Générale 
des Scouts et Guides Pluralistes et si tu n’en as 
pas entendu parler, c’est peut-être que tu étais 
dans une grotte. 
Dès 9h du matin (oui, c’est tôt), nous avons 
accueilli pas moins de 133 personnes (un record !) 
parmi lesquelles : animateur·rices, responsables 
d’Unité, cadres et membres d’instances dans le 
bâtiment de Bruxelles Environnement à Tour & 
Taxis. Après un petit déjeuner plein de saveurs, de 
retrouvailles et avoir admiré la grandeur de notre 
lieu de rencontre, la journée a commencé sur les 
chapeaux de roue. 
Comme vous le savez tous et toutes, j’en suis 
certaine, l’Assemblée Générale est obligatoire 
légalement et sert à ce que les membres d’une 
Association puissent donner leur avis sur 
l’orientation de l’Association et recevoir un retour 

de ce qui a été fait durant année écoulée. C’est 
également lors de cette journée que les grandes 
décisions liées à l’Association sont prises. 
C’est donc tout naturellement que la journée a 
commencé par les rapports de ce que le Conseil 
Fédéral et le Conseil d’Administration ont réalisé 
depuis l’année précédente. Tout cela s’est fait 
avec des jeux, en déguisement et en musique bien 
sûr ! 

La journée a ensuite continué avec un open-market 
vivant où les participant·es ont pu échanger avec 
les membres des instances et l’équipe salariée de 
notre Mouvement. 

L’après-midi était tournée vers l’avenir : 
présentation du Conseil Fédéral, de sa proposition 
de coprésidence et de la nouvelle Équipe 
Fédérale. Ensuite, le Conseil d’Administration 

L ' a s s e m b l é e  g é n é r a l e  2 0 2 5  d u  M o u v e m e n t
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nous a présenté les budgets ! Après chacun de 
ces moments, les membres ont eu l’occasion de 
préparer leurs questions pour les instances en 
petits groupes, ceci afin de préparer comme il 
faut le moment tant attendu du grand débat en 
salle pléniere ! Qu’est-ce que c’est que donc cela 
encore ? 

C’est LE moment démocratique de la journée. En 
effet, après avoir fait rapport de leurs missions 
respectives ainsi que de leurs propositions pour 
la suite, le Conseil d’Administration et le Conseil 
Fédéral étaient présents conjointement pour une 
heure de débat avec les membres de l’AG. Mots 
d’ordre : Il n’y a pas de mauvaises questions mais 
uniquement des bonnes questions  ! L’idée de 
ce débat était d’instaurer un dialogue entre les 
réprésentant·es de ton Unité (ainsi que les autres 
participant·es) et les instances décisionnaires du 
Mouvement. Ils·elles ont pu poser leurs questions 
et les membres des instances ont répondu en 
toute transparence. Les sujets les plus abordés 
lors de ce moment ont été la coprésidence et 
son fonctionnement, les comptes et budgets et 
les différents projets pédagogiques tels que les 
formations et les Régions. 
Après cette heure de débat, les participant·es 
étaient invité·es à voter pour les différentes 
propositions ainsi que pour les personnes se 
présentant pour certains rôles ! Lors de cette AG 
2025, ont été élu·es :
•	 Mathilde WOESTYN en tant qu’administratrice 

(CA) pour 3 ans ;
•	 Marcel CULLUS en tant que vérificateur aux 

comptes pour 1 an ;
•	 Benjamin DOBRUZKES en tant que président 

du Conseil d’Arbitrage pour 1 an ;
•	 Serge DELVAUX, Olivier SERVAIS et 

Elisa SCHWARTZENBERGER en tant que 
conseiller·ères au Conseil d’Arbitrage pour 1 
an ;

•	 Dominique DAGLINCKX en tant que conseillère 

au Conseil d’Arbitrage pour 3 ans ;
•	 Siska FABRY et Tom PRZYBYLSKI en tant que 

coprésident·e fédéral·e pour une durée de 2 
ans ;

•	 Tom PRZYBYSLKI en tant qu’administrateur 
(CA) pour 2 ans. 

La tenue de l’Assemblée Générale s’est poursuivie 
par l’habituel moment de remerciements aux 
cadres d’instances ayant donné énormément de 
leur temps au Mouvement. Cette année, nous 
avons pris le temps de dire merci et à très vite à : 
•	 Jeremy BERTRAND pour ses 3 années au 

sein du Conseil d’Administration en tant 
qu’administrateur ;  

•	 Ahmad MOHAMAD pour ses 3 années au 
sein du Conseil Fédéral en tant qu’Animateur 
Fédéral Territorial CCN (Centre-Charleroi 
-Namur) ;

•	 Guillaume ORBAN pour ses 6 années au sein du 
Conseil Fédéral en tant qu’Animateur Fédéral 
Territorial Bruxelles-Sud pour commencer, 
et par la suite, en tant qu’Animateur Fédéral 
en charge du SUCR et, enfin, en charge de la 
Formation.

L’AG à proprement parler s’est clôturée par des 
petits mots des coprésident·es fraichement 
élu·es (ils vous expliquent tout dans les pages qui 
suivent), du Président du Conseil d’Administration 
et par les membres de la Team AG. Mais cette 
année, cela ne s’est pas arrêté là, la Team AG avait 

tout prévu pour faire durer le plaisir ! 
Une soirée avec petits zakouskis, musiques, Just 
Dance et karaoké, beaucoup de rires et de partage 
a été vécue par les courageux·euses encore 
présent·es ! 
Une grande nouveauté cette année est que nous 
avons embauché des Relais du Mouvement pour 
la journée en soutien logistique et à l’intendance. 
Merci aux Relais de la 111e et de la 203e  pour leur 
présence et leur énergie, avec toute la team AG, 
nous vous souhaitons un super projet cet été !
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Pour conclure, je dirais que la journée a été riche 
en échanges, rencontres, débats, jeux et rires ! 
Nous avons essayé coûte que coûte que cette 
journée soit la plus agréable, dynamique et 
compréhensible pour chacun·e ! En effet, il est 
essentiel pour nous d’améliorer notre Assemblée 
Générale d’année en année pour la rendre la plus 
génialissime possible mais surtout, pour que vous 
vous rendiez compte, vous qui lisez ce Mag, que le 
cœur et la voix du Mouvement, c’est VOUS ! 
Mais… Attendez… Si vous étiez à l’AG, vous vous 
dites que j’ai complétement omis une part très 
importante de celle-ci, n’est-ce pas ? 😉 Allez, assez 
de suspens, je vous en parle maintenant ! Pour la 
première fois de son histoire, l’AG des SGP a eu 
droit à sa propre « Team fun » (acclamation, ola 
et tout le tralala). Ces merveilleuses personnes 
ont mis du jeu et du fun dans cette journée en 
vous passant une musique mémorable (feel the 
rain on your skiiiiiiiiiiiiiiiin) à chaque pause et en 
organisant une soirée, mais pas que ! ILS·ELLES 
ONT ORGANISÉ UNE CHASSE AU TRESOR MA 
PAROLE ! 
Et oui, tout au long de la journée, les participant·es 
ont eu l’occasion de chercher des indices dans les 
présentations, aux stands de l’open-market, de 
retourner tout le BEL pour trouver les fameuses 
enveloppes jusqu’à ce que trois valeureux 
participants trouvent le Saint-Graal ! 
Et les grands gagnants ne sont pas repartis 
seulement avec le titre… mais aussi avec une 
interview exclusive !

Et vous pensiez vraiment que j’allais m’arrêter 
là  ? JAMAIS ! On me donne 1500 mots, je les 
utilise jusqu’aux DERNIERS ! Je voulais terminer 
(promis cette fois) par remercier de tout mon 
cœur les zigotos qui m’ont suivi sans réfléchir 
dans la Team AG cette année et qui ont fait de 
cette expérience un bonheur de chaque instant : 
Chloé, Léa, Valentin et Ferdi. Mais aussi, à notre 
Rémy national à nous, pour sa détermination, 
présence et motivation inarrêtable, à Marie pour 
sa rapidité et sa gentillesse infinie et à Hubert 
pour son efficacité légendaire. 
On se voit à l’AG prochaine, et qui sait, ça sera 
peut-être toi à ma place ? 

Comment êtes-vous arrivés chez les Scouts et 
Guides Pluralistes ? 
J : J’ai commencé les scouts petit, j’ai changé 
d’Unité pour arriver dans une Unité qui est 
devenue SGP par la suite : les scouts marins de 
Jambes. 
E : C’est l’Unité de mon papa. 
T : Mes parents voulaient m’inscrire aux scouts 
quand j’étais tout petit. J’ai commencé les 
castors à 5 ans, à la 298e de Dion-Valmont.  
Qu’est-ce que vous avez préféré aujourd’hui à 
l’AG ? 
J : L’open-market avec les différents stands, 
notamment celui international. 
E : J’ai adoré le midi, et le débat quand j’ai posé 
une question, c’était assez gênant, j’ai détesté 
et adoré en même temps (rires). 
T : J’ai beaucoup aimé le moment GT Ado, 
malgré le fait que je l’ai déjà vu plusieurs fois. À 
chaque fois, ça s’améliore. C’est beau. 
Ce serait quoi la raison que vous donneriez 
à quelqu’un qui n’a jamais fait l’AG de venir 
l’année prochaine ? 
J : Ça permet de rencontrer plein de gens, et 
si on a fait ses FAn, de revoir des gens qu’on a 
rencontrés avant. 
E : Je suis hyper d’accord avec Jabiru ! Et en  
plus de ça, ça permet, surtout cette année, 
cette année plus que les autres années, de 
comprendre beaucoup mieux les engrenages 
de la Structure Fédérale : le CA, le CF, etc. Ça 
explique beaucoup de choses. 
T : Pour moi, c’est vraiment comprendre qu’il 
n’y a pas que son Unité, que son Staff, il y a 
plein d’autres choses. Ce n’est même pas que 
la Fédé, autour de ça, il y a la Belgique et même 
le monde. Et c’est découvrir un peu tout ça, 
découvrir ce que nous on fait et ce qu’on essaie 
d’enseigner aux plus jeunes. 

Bravo à Arthur Smoos (Jabiru), de la 23e Unité 
Sea-Scouts de Jambes (J), Eliott Quera, de 
la 7e Unité de Liège (E), et Simon Duponcelle 
(Tangara), de la 298e de Dion-Valmont (T). Trois 
animateurs qui nous partagent leur expérience 
chez les Scouts et Guides Pluralistes, leurs 
moments préférés de l’AG et les raisons pour 
lesquelles il faut participer à l’AG !  

Manon (Paj') Gaudin - Animatrice Fédérale Formation et coordinatrice du GT AG
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Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement et GRH bénévoles

Voici Ferdinand qui vient écrire un article sur le 
PAM. Si tu n’as pas une impression de déjà-vu, 
c’est que tu es coupable de ne pas avoir lu le 
dernier Mag ou que tu n’es pas venu·e à l’AG. Et je 
dois te dire que ça me fait mal au cœur (non en vrai 
ça va, je dors sur mes deux oreilles, rassure-toi). 
Mais alors, si c’est déjà (au moins) la troisième 
fois que j’écris à propos de ce Plan, qu’est-ce que 
je peux encore bien avoir à raconter ? C’est une 
question que je me pose aussi. Néanmoins, j’ai 
déjà une partie de réponse !
En effet, le Plan d’Action du Mouvement – aussi 
nommé le Plan ou bien le PAM – c’est le « contrat » 
qui a été établi entre l’Assemblée Générale (AG), 
composée d’une très grande majorité (environ 
80%) d’animateur·rices et le Conseil Fédéral (CF), 
l’instance qui dirige le Mouvement sur les aspects 
politiques, pédagogiques, philosophiques et 
diplomatiques.  Il est donc tout à fait normal que 
chacun·e ait un retour régulier sur la manière dont 
le CF remplit sa part du contrat.
D’ailleurs, tu en liras surement plus dans d’autres 
articles de ce Mag – l’AG vient tout juste de 
se réunir et de désigner deux personnes pour 
assurer la présidence du Conseil Fédéral : Siska et 
Tom. Lors de cette élection, les candidatures sont 
généralement associées à un PAM, une sorte de 
«  programme ». Mais cette fois-ci, Tom, Siska et 
leur équipe (dont je fais partie) n’ont pas proposé 
de nouveaux PAM et ont décidé – avec l’accord de 
l’AG – de poursuivre le Plan qui avait débuté en 
mars 2024 et qui est prévu jusqu’en 2027. Dans 
ce Plan, la Structure Fédérale doit concilier deux 
objectifs qui peuvent sembler divergents (si tu as 
oublié le contenu du Plan, je te renvoie au Mag 
précédent où je l’explique très bien en page 9). 

Le premier objectif consiste à rendre plus 
agréable et accessible la vie des bénévoles qui 
s’investissent pour le Mouvement, en-dehors 
de leurs Unités – que l’on appelle les cadres, 
en particulier les membres du CF qui donnent 
beaucoup de temps et d’énergie à penser et 
mettre en œuvre la stratégie du Mouvement – 
mais évidemment aussi tou·tes les autres qui les 
soutiennent dans ces missions.
Le deuxième objectif porte sur les grandes 
ambitions du CF actuel pour le Mouvement, qui 
souhaite que celui-ci se développe de manière 
ambitieuse sur plusieurs plans :
•	 Pédagogique : avec la méthode Ado ou 

des projets visant à outiller les Unités pour 
l’inclusion de divers publics.

•	 Philosophique : avec le GT Pluralisme, qui a 
pour mission de redéfinir ce que cette notion 
représente pour nous.

•	 Politique : avec la mise en place d’une politique 
de protection des jeunes et des adultes.

•	 Diplomatique : avec la création d’outils 
permettant aux Unités de dialoguer et négocier 
avec les communes, et avec le développement 
de notre pôle communication.

Quand je dis que les sujets suivent leur cours, il y 
a une exception : le GT Ado, qui a fini son travail 
et qui a déjà produit un nouvel imaginaire, de 
nouvelles idées sur la totémisation, la Promesse 
et les autres rites de la Troupe. Si tu veux en 
savoir plus --> gtado@sgp.be ou bien contacte 
ton Équipe Régionale ! 
J’espère avoir davantage de choses à te raconter 
tout bientôt ! 

l e  P A M  :  ava nc é e s  e t  p e r s p e c t i v e s
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l e  c f  f a i t  p e a u  n e u v e  (o u  p r e s q u e )  !
La Présidence Fédérale était vacante depuis 
quelques mois et lors de sa réunion du 15 mars, 
l’Assemblée Générale a voté pour une nouvelle 
Présidence Fédérale. En réalité, il s’agit plutôt 
d’une co-Présidence, puisqu’elle est composée de 
deux personnes : Siska Fabry et Tom Przybylski. 
Siska, ex-AF formation, ex-AF GRHB et formatrice 
endurcie, mettra son expérience au profit 
du Conseil Fédéral. Engagée et sensible aux 
problématiques sociétales actuelles, ses missions 
se trouveront du côté de la représentation du 
Mouvement auprès des autres mouvements, des 
acteurs politiques et de nos autres partenaires.
Tom, ex-AFT BW et ex-AF SUCR mettra son 
sens de l’organisation rationnelle au service 
du fonctionnement interne du Conseil Fédéral 
et des instances : renforcer la structure du CF 
pour que ses membres puissent y mener à bien 
leurs missions dans un contexte confortable, 
représenter le CF lors des réunions du Conseil 
d’Administration et vice-versa, et faire en sorte 
que les actions des instances soient cohérentes et 
coordonnées.
Evidemment, qui dit nouvelle (co-) présidence 
dit nouvelle composition du Conseil Fédéral ! Et 
comme celui-ci tourne déjà très bien, la nouvelle 
équipe a des airs familiers. En effet, on retrouve : 
•	 Siska et Tom à la co-présidence : déjà 

membres du CF (Siska à la GRH Bénévole et 
Tom au SUCR), leurs missions sont de soutenir 
les membres du CF dans leurs missions 
respectives, de coordonner les actions 
conjointes avec le Conseil d’Administration et 
de représenter le Mouvement à l’extérieur.

•	 Math, déjà Commissaire Internationale, qui 
poursuit son mandat. Son rôle : superviser le 
pôle international, représenter le Mouvement 
auprès des Fédérations voisines et à 
l’international et nous enrichir de ce qui se fait 
de mieux en dehors de nos contrées.

•	 Ferdi qui reste notre AF développement, 
afin de structurer le travail du CF sur les 

projets fédéraux et de penser l’évolution du 
Mouvement au sens large. De plus, il récupère 
également le portefeuille de la GRH Bénévole, 
qu’il connaît bien puisqu’il l’a déjà eu dans son 
escarcelle.

•	 Paj’ à la formation : pluri-formatrice, son 
objectif est de superviser le pôle éponyme, 
de consolider et d’enrichir l’offre de formation 
déjà existante (FAn, EVRAS, ASU, formation de 
Cadres…).

•	 Léa au SUCR : forte de son expérience 
à Bruxelles-Sud, ses missions sont de 
superviser le pôle SUCR, de soutenir les 
Équipes Régionales et les Unités dans leurs 
actions quotidiennes.

•	 Mathilde qui continue de coordonner la Région 
BW d’une main de maître après plus d’un an en 
tant qu’AFT.

•	 Baptiste, toujours en poste à la tête de la 
Région Sea-Scouts à qui il fait profiter son 
expérience.

•	 Yaiza qui rejoindra officiellement le Conseil 
Fédéral très bientôt en tant que nouvelle AFT 
Bruxelles-Sud (ou RR du GH, c’est comme tu 
préfères). On lui souhaite déjà la bienvenue !

 
KWAD'9 ?

Siska Fabry & Tom Przybylski 
Coprésidence fédérale
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Salut, c’est encore moi ! 
Eh oui, on se quitte plus dis donc, ce Mag et moi. 
Cette fois, je vais ici te parler encore un peu du 
Plan, mais sous un angle différent : celui des 
bénévoles qui le font avancer. 
En effet, comme je l’ai écrit dans l’article à propos 
de l’avancement du PAM, celui-ci se concrétise 
principalement grâce à des projets menés et 
nourris par des bénévoles, avec l’aide de salarié·es 
du Mouvement.
Comme tu peux le voir dans ce visuel, ces divers 
projets cherchent à faire grandir tous les publics 
du Mouvement dans chacun des aspects du Plan. 
Si ces aspects ne te disent rien, je t'invite à 
consulter mon super article de la page 9 du Mag 
précédent. 
Pour ce qui est des colonnes :
•	 Les « Cadres » désignent les bénévoles qui 

s’investissent dans le Mouvement au-delà de 
leur Unité.

•	 Les « Instances » regroupent les bénévoles du 
Conseil Fédéral et du Conseil d’Administration, 
qui élaborent et mettent en œuvre la stratégie 
du Mouvement, avec l'aide des salarié·es qui 
les soutiennent dans tout ce travail à travers 
notre association.

Certaines cases du tableau ne sont pas totalement 
remplies ? Certaines te semblent peut-être 
insuffisantes ? Penses-tu que ton expérience, 
ton avis, tes idées et ton énergie pourraient être 
bénéfiques à la réussite de ces projets ? Bonne 
nouvelle : si tu as envie de participer, tu remplis déjà 
le seul critère essentiel pour t’impliquer dans un 
projet chez les Scouts et Guides Pluralistes.  Alors, 
si tu souhaites nous partager tes idées, merci de 
remplir ce formulaire "Je m'investis" sur https://
bit.ly/JMI-SGP. Il nous permettra de recueillir tes 
coordonnées et de mieux comprendre tes centres 
d’intérêt par rapport aux projets.
À très vite autour d’une table de réflexion ou au 
détour d’un FAn !

Toi aussi, prends part au PAM !

UNITÉS RÉGIONS CADRES INSTANCES

AXE 1 : Les SGP, accessibles  
à tou·tes !

Accompagnement des 
Staffs d’U Formation AFT et forma-

teur·rices
Inclusion

AXE 2 : Faire Mouvement
Pôle communication

P’tits SUCR Évènements

AXE 3  : Exister dans son 
environnement

Locaux

AXE 4 : Identité scoute, 
guide, pluraliste

Pluralisme

AXE 5 : Démocratie, droits 
individuels et sécurité

PPE

PPA

AXE 6 : Pédagogie 
adolescente

GT Ado

Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement et GRH bénévoles

Légende :

Projet fini d’ici l’AG
Projet en cours
Projet débutant en 2025
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c a p  s u r  l e  j a m b o r e e  !

 
INTERNATIONAL

En 2024, Esla a vécu son tout premier Jamboree, 
un camp scout international qui rassemble des 
dizaines de milliers de jeunes du monde entier. 
Direction la Corée du Sud pour dix jours de 
rencontres et découvertes à l’autre bout du monde. 
Elle revient sur cette expérience unique !
Qui es-tu ?
Je m’appelle Esla, mon totem c’est Goazu et je 
viens de la 24e Unité de Jette. À l'époque du 
Jamboree, je faisais partie de la 25e Sea Scouts. 
J’ai participé au Jamboree de 2024 en Corée du 
Sud et c'était la première fois que je vivais une 
expérience scoute internationale. La première 
fois que j'ai entendu parler du Jamboree, c'était 
de celui au Japon et je devais être aux castors. Je 
me suis dit que plus tard, je le ferai. C'est un sujet 
sur lequel mon Unité communique pas mal.
Est-ce que tu planifies de te rendre à d’autres 
évènements internationaux ?
Alors, j'aimerais pouvoir le faire mais, avec mes 
études, ce n’est pas trop possible. Autrement, je 
l'aurais fait d'office.
Comment se déroule le Jamboree ?
Le Jamboree, c'est surtout un endroit pour 
rencontrer d'autres scouts. Ça se déroule pendant 
10 jours dans un pays  du monde, qui change à 
chaque édition. En fait, c’est comme un camp scout 
mais avec 50 000 personnes. Il y a aussi plusieurs 
activités. Et en dehors de rencontrer plein de 
gens du monde entier, tu rencontres aussi plein 
de gens de  Belgique car on est mélangés dans 
des units où se retrouvent des gens qui viennent 
des quatre coins de la Belgique. Une unit, c’est un 
groupe de 40 personnes dont 36 animé·es et 4  
animateur·rices  
Est-ce que l’anglais (ou le néerlandais) est un 
frein ? 
Moi, j'étais dans une unit bilingue. Du coup il y avait 
des personnes néerlandophones et francophones, 
et même germanophones. Je suis bilingue, 
donc ça n’a pas trop été un frein. Mais vu qu'il y 
avait des  animateur·rices  néerlandophones et 
francophones, il y avait toujours quelqu'un pour 
traduire, la communication était toujours faite 
pour que tout le monde comprenne. Cela dit, la 

communication se passait beaucoup en anglais.
Avec les participant·es non-belges, je parlais 
anglais. Ne pas parler anglais peut être un frein 
mais j'ai eu des amis qui ne parlaient pas anglais 
et c'est vraiment venu au fil de l'année. Il y a 
beaucoup de gens qui ont énormément évolué 
dans leur maîtrise de l'anglais, du néerlandais ou 
du français. Il y a aussi beaucoup de participant·es 
francophones au Jamboree, parce qu’il y a 
beaucoup de pays où on parle le français. 
Comment as-tu financé ton camp ? Étais-tu la 
seule de ton Unité à partir ?
Mes parents ont payé une partie et, moi, je devais 
payer 1000€ du prix. Je l'ai fait en faisant des 
petits jobs ici et là. On était 6 de mon Unité à 
participer en tant qu’animé·es et 2 en tant qu’IST 
(International Service Team). 
Un moment qui t’a marquée ?
La cérémonie d'ouverture ! Il y a vraiment la 
file pour y arriver et c'était impressionnant,  il 
y’avait des files de scouts sur des kilomètres ! Tu 
regardais autour de toi et tu ne voyais que des 
scouts du monde entier. C'était impressionnant, 
il y avait de la bonne ambiance partout, tout le 
monde chantait, tout le monde était content. C’est 
à ce moment-là que j’ai vraiment réalisé ce que 
c’était, le Jamboree.
Un conseil pour partir en Jamboree ?
Moi je dirais que, si tu hésites, c'est qu'il faut le 
faire ! C’est une expérience à faire au moins une 
fois dans sa vie et ça apprend  plein de choses, 
comme à t'ouvrir au monde !

Mathilde Moens - Commissaire internationale

Gecko - @a31.raw (Adrien Dessy)
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l e s  c o n s e i l s  ava n t  l e s  c a m p s  à  l ' i n t e r n at i o n a l  !

Marie Crismer - Communication

Aurélien Longo - International

Dans quelques semaines, la saison des camps va 
démarrer. Voici quelques points importants à ne 
pas oublier :
Responsabilités des responsables de Section
•	 Remplis la partie Carnet de camp du 

CAMPPASS avant le 1er juin.
•	 Fais le point sur tous les postes cruciaux pour 

votre camp afin de vérifier que tout est en 
ordre : Transport(s), Logement(s), Matériel, 
Activités, Partenaire(s), Budget.

•	 En cas de souci, n'hésite pas à contacter 
ton équipe d'Unité, ta Région ou le service 
International au 0485/19.57.67. Nous sommes 
là pour t’épauler ! 

Préparatifs administratifs et pratiques
•	 Consulte les recommandations des Affaires 

étrangères belges pour ta destination pour 
organiser votre voyage au mieux.

•	 Renseigne-toi sur les assurances 
complémentaires, telles que l’assistance à 
l’étranger, qui pourraient être utiles pour 
votre camp.

•	 Rappelle aux jeunes et à leurs parents/
responsables que les documents suivants 
sont nécessaires pour voyager : 

	3 Carte d'identité en cours de validité
	3 Autorisation de quitter le territoire (pour les 

mineur·es)

Communication avec les parents/responsables
•	 Une fois votre projet de camp bien construit, 

informe les parents/responsables des jeunes 
de tous les détails importants.

Prêt·e à vivre l'aventure toi aussi ? Le prochain 
Jamboree aura lieu en 2027… cap sur la Pologne !

Le Jamboree, c’est quoi ?
Le Jamboree Scout Mondial est le plus grand 
rassemblement scout international, réunissant 
près de 40 000 scouts et guides venu·es de 160 
pays. Un événement unique, organisé tous les 
quatre ans.
En 2027, direction la Pologne ! 
Lieu : Province de Poméranie, en Pologne.
Dates : Du 30 juillet au 8 août 2027.
Pourquoi participer ? 
Rejoindre le Jamboree, c’est vivre une aventure 
inoubliable, riche en rencontres, activités et 
découvertes culturelles, aux côtés de scouts 
venu·es du monde entier.
Qui peut s’inscrire ? 
Le Jamboree est ouvert aux membres des 5 
associations scoutes et guides de Belgique. Tu 
peux t'inscrire en tant que :
•	 Participant·e : Si tu es né·e entre le 31/07/2009 

et le 30/07/2013.
•	 Animateur·ice/International Service Team/

Contingent Management Team : Si tu es né·e 
avant le 31/07/2009.

Coût et inscription 
Tarif : Environ 2 500 €, comprenant :

	3 Les frais du Jamboree.
	3 Le précamp en Pologne.
	3 Le minicamp et les weekends préparatoires.
	3 Les goodies exclusifs.

Inscriptions ouvertes du 1er mai au 15 juin 2025 
sur www.jamboree2027.be.
Plus d’infos ?
Consulte www.jamboree2027.be et suis-nous sur 
Instagram : @jamboree2027.be

Gecko - @a31.raw (Adrien Dessy)
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c h a l l e n g e  a cc e p t e d  !

 
FORMATIONS

Avec la dernière AG, le Conseil Fédéral a été remodelé. En plus de la mise sur pied d'une co-
présidence, nous avons assisté à des départs, de nouvelles arrivées et quelques changements de 
fonction. À la Formation, nous avons fait nos adieux à Guillaume pour accueillir comme il se doit 
Manon (aka Paj’) au poste d’Animateur·rice Fédéral·e. Et qui dit nouvelle AF, dit nouvelle vision et 
nouveaux objectifs ! 

Moi, c’est Paj’, et depuis le 15 mars dernier, je 
suis devenue la nouvelle Animatrice Fédérale 
en charge de la Formation. Déjà au CF depuis 
plusieurs années, je quitte ma Région pour 
rejoindre le Pôle Formation que je connais 
déjà bien car je forme en FAn depuis de (trop) 
nombreuses années et en ASU depuis 2 ans.
Mes objectifs pour ce mandat ? J’ai envie de 
participer à la stabilisation et l’enrichissement 
de toutes les « petites » formations tels 
que les formations ASU, EVRAS, Focaccia 
mais également de lancer et créer, enfin, la 
formation « Handicap » tant attendue. En effet, 
les FAn sont indispensables mais fonctionnent 
et tournent déjà bien. Cela ne veut pas dire que 
je ne m’y intéresserai pas, mais avec une tout 
autre approche. Je compte donc mettre mon 
énergie principalement dans la pérennisation 
des autres formations proposées aux Scouts et 
Guides Pluralistes.

Avant toute chose, si on faisait connaissance ? 
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Des FAn mais pas que ! 
Tu l’auras compris, avec Paj’ aux manettes, 
nous comptons mettre en lumière nos « petites 
formations » . 
On le sait, le parcours FAn, c’est notre formation-
phare. 4 étapes, 16 jours de formation théorique 
et 150 heures de pratique sur le terrain pour 
un brevet délivré par la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Cette formation, essentielle pour 
maintenir une animation de qualité dans toutes 
nos Unités et toutes nos Sections, occupe 
une grande partie de notre temps et de notre 
énergie. Cependant, depuis quelques années, 
le Pôle Formation a pour ambition de redorer le 
blason des autres formations et de diversifier les 
thématiques proposées :

→ En 2023-2024, nous avons débuté un 
travail de remodelage des formations à 
destination des Staffs d’Unité. Devenus les 
ASU (Accompagnement des Staffs d’Unité), ces 
modules sont maintenant finalisés et proposent 
des contenus pertinents et adaptés tout au long 
de l’année scoute et guide. 
→ Depuis 2021, nous nous attelons également 
à repenser le parcours de formation de nos 
cadres (de formation et de Région). Module 
après module, nous élargissons l’éventail des 
outils, ressources et nouvelles compétences de 
nos bénévoles.
→ On continue aussi à proposer des thématiques 
plus spécifiques pour que les Staffs s’outillent 
sur différentes techniques d’animation ou 
de gestion de groupe : EVRAS, Forban ou 
encore Journée Pi’ restent donc des éléments 
incontournables de notre offre de formation. 

Pour 2025-2026, on garde le cap et on fera 
en sorte que toutes nos « petites » formations 
deviennent grandes ! 
Un nouveau projet pour une nouvelle 
formation…  
En 2025, le Conseil Fédéral se lance dans son tout 
nouveau projet « Inclusion ». Parmi les différentes 
actions qui le composent, il y en a une qui concerne 
tout particulièrement le Pôle Formation    : la 
création d’un nouveau module autour de la 
question de l’inclusion des personnes en situation 
de handicap et/ou à besoins spécifiques. 
Cela fait bien longtemps que ce projet dort dans 
les cartons du CF mais cette fois-ci, ça y est ! 

Un groupe de travail s’empare de la question 
et va s’atteler, durant les prochains mois, à te 
concocter une formation pour te fournir les clés 
d’une inclusion réussie dans ta Section et dans 
ton Unité. 
Stay tuned ! On t’en dira plus prochainement ! 
…Et un point final à nos projets entamés !
Bien entendu, ce n’est pas parce qu’on débute de 
nouveaux projets avec une nouvelle Animatrice 
Fédérale que l’on doit complètement délaisser les 
projets que nous avions déjà entamés auparavant. 
Bon nombre de projets de la Formation sont 
des projets d’envergure. Ils sont ambitieux et 
demandent beaucoup de travail de fond sur 
une longue période. C’est notamment le cas de 
la rénovation des formations pour nos cadres 
(formateur·rices et de Région), du recrutement et 
de l’accompagnement des jeunes formateur·rices 
(coaching) ou encore du développement 
d’espaces de rencontre et de sociabilisation pour 
nos bénévoles. 
L’un de nos principaux défis pour l’année scoute 
et guide 2025-2026 sera certainement de 
poursuivre sur notre lancée tout en pérennisant 
les avancées des années précédentes. 
Enfin, nous souhaitons aussi rester à l’écoute des 
besoins de nos formateur·rices. C’est pourquoi 
nous continuerons aussi à développer toute une 
série d’outils pratiques et de processus pour 
faciliter l’organisation, la préparation, l’animation 
et l’évaluation de nos formations. 

En offrant tout un panel de formations diversifiées 
à nos membres, nous avons pour objectif 
d’améliorer les pratiques et de faire en sorte que 
chaque animateur·rice, chaque membre d’un Staff 
d’Unité, chaque cadre ait à cœur de proposer une 
animation scoute et guide pluraliste de qualité. 
Pourquoi ? Parce que les Scouts et Guides 
Pluralistes veulent que les jeunes se développent 
et deviennent des citoyen·nes motivé·es par un 
Idéal Élevé, prêt·es à s’intégrer dans la société 
de demain et à agir sur elle pour la rendre plus 
conforme à leurs aspirations. 
Transformer nos jeunes en CRACS (Citoyen·nes 
Responsables, Actif·ves, Critiques et Solidaires) 
pour créer un monde meilleur, est-ce que, 
finalement, ce ne serait pas la meilleure raison qui 
soit ? 

Ella Helaers - Formation

Alors, c'est quoi  
les nouveaux défis de la formation ?

Une belle brochette de challenges mais… 
Pourquoi s’embêter à faire tout ça ?
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BONS PLANS,
BONS CAMPS !

l a  r e c e t t e  i n r ata b l e  p o u r  u n  c a m p  r é u s s i

Dernière ligne droite avant le moment que tout le monde attend : le camp  ! 
Voici quelques trucs et astuces pour vous aider, ton Staff et toi, dans son 
organisation (avant – pendant - après).

Un camp réussi, c’est un doux mélange 
de logistique et de pédagogique. Voici les 
ingrédients essentiels : 
•	 Un programme de camp, équilibré, 

adapté à la tranche d’âge et à la 
pédagogie et au cadre des Scouts et 
Guides Pluralistes.  

•	 Des objectifs pour les 
animateur·rices  / pour les jeunes / 
pour le groupe.  

•	 Les éléments principaux des 
programmes de branche.

•	 Une bonne organisation en Staff
•	 Une bonne organisation de la vie 

collective (heures de sommeil, 
services collectifs, règles de vie, etc).  

•	 L’organisation du bien-être, la 
sécurité (notamment lors des 
activités hors terrain de camp) et 
l’intendance. Une installation de 
qualité dans l’endroit de camp. 

•	 Une bonne communication avec les 
parents. 

•	 Un budget réaliste,  des comptes 
tenus et des documents administratifs 
à jour. 

Des conseils plus précis sont disponibles 
dans le Guide CAMPPASS. Et comme 
dans toute bonne recette, c’est ta touche 
perso qui fera la différence ! Toi seul·e 
sais ce que les jeunes attendent, quelles 
chouettes habitudes d’Unité ou de 
Section incorporer ou encore quelle idée 
o r i g i n a l e 
ajouter. 

Pour vous aider, ton Staff et toi, dans la préparation 
du camp, on met à votre disposition le Pack Camp : 
une série de ressources et de documents utiles à 
votre camp. Quelques thématiques : la marche en 
groupe, l’intendance, ce que tu peux faire ou pas 
dans les cours d’eau, les premiers soins, etc. 

Chaque année, c’est la même rengaine, la récolte 
des documents administratifs ! 

Petit rappel des documents à récupérer : 
•	 Une fiche santé dûment complétée de tou·tes 

les participant·es du camp (y compris par les 
adultes) ;

•	 Une autorisation parentale pour chaque jeune ;
•	 Le document de droit à l’image ; 
•	 Si tu pars à l’étranger, l’autorisation de sortie du 

territoire. 
Des documents-types sont disponibles sur notre 
site : www.scoutspluralistes.be.

Et du côté des assurances, on te rappelle l’existence 
des assurances complémentaires suivantes : 
•	 Assurance véhicules automoteurs.
•	 Assistance à l’étranger.
•	 Assurance d’occupation temporaire de locaux.
Si ta Section ou toi 
souhaitez y inscrire, 
n’oubliez pas de tenir 
compte des délais ! 

LES INGRÉDIENTS  
ESSENTIELS

LE PACK CAMP

FOCUS SUR L’ADMINISTRATIF  
ET LES ASSURANCES

En savoir plus :
www.scoutspluralistes.be/
Questions-assurances.html

En savoir plus :
www.scoutspluralistes.be/

CAMPPASS-2025.html
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p e n d a n t  l e s  c a m p s

Une bonne relation avec le·la propriétaire et le 
voisinage est un gage de sérénité pour votre 
séjour.

Avec le·la proprio, pensez bien à faire un 
état des lieux d’entrée et de sortie.  C’est très 
important pour récupérer votre caution ! Si 
jamais il y a un litige ultérieur, l'état des lieux fera 
foi. Autrement, ce sera parole contre parole et il 
vous sera difficile de récupérer votre caution. Si 
durant le séjour, vous constatez quelque chose, 
parlez-en rapidement à votre propriétaire, ça 
participera à la bonne entente !

Avec le voisinage, pensez à vous présenter ou 
à laisser un petit mot dans la boite aux lettres 
avec une présentation de votre groupe et 
éventuellement un n° à contacter en cas de 
besoin (par exemple, si vous faites trop de bruit 
selon le·la voisin·e).

UNE BONNE ENTENTE AVEC LE·LA 
PROPRIO ET LE VOISINAGE

Le camp, c’est l’occasion du dépaysement et de 
vivre au milieu de la nature. Pour que ton camp se 
passe sans accroc, voici quelques conseils : 

Attention aux tiques !

Il y a une recrudescence de tiques en Belgique, 
mais pas de panique, seulement 10% d’entre elles 
véhiculent la maladie de Lyme. Restons néanmoins 
vigilant·es : 
•	 Demandez chaque jour que chacun·e vérifie 

sur son corps qu’il·elle ne s’est pas fait mordre. 
•	 Enlevez la tique avec une pince adéquate, sans 

produit.
•	 Notez quelque part l’emplacement et la date 

(dans le pack camp, tu trouveras quelques 
cartes).

•	 Surveillez la morsure jusqu’à la fin du camp et 

remettez la petite carte aux parents lors du 
départ.

S’il y a une rougeur qui apparait, consultez 
immédiatement un·e médecin. 

Rivières et autres cours d’eau
Le savais-tu ? Il est interdit de se laver ou de laver 
sa vaisselle/ses vêtements dans la rivière, tout 
comme il est interdit de verser de l’eau usagée 
dans un cours d’eau.
Bien sûr, vous pouvez vous baigner et jouer aux 
abords du cours d’eau, tout en respectant la faune 
et la flore. Attention à ne pas boire la tasse. 😉 
Plus d’infos dans le doc « Rivières, ruisseaux, 
lacs et plans d’eau... Les infos pour un camp sans 
accroc ! » 

Les hikes (explo ou tout autre terme donné à 
une marche d’une ou plusieurs journées) font 
partie intégrante du programme scout et 
guide. Toujours sympa de marcher plusieurs 
km en petit groupe dans la joie et la bonne 
humeur (avec, on l’espère, le soleil comme 
bonne compagnie !). 

Pour un hike réussi, rappelle-toi les règles de 
base suivantes :
•	 Le Staff a trouvé pour chaque groupe un 

endroit sûr pour la nuit.
•	 Chaque groupe part avec des rations 

suffisantes de nourriture et de boissons 
(ou a de l’argent pour se payer une bonne 
frite sur le trajet).

Astuce : l’eau dans les cimetières est en 
général potable, parles-en à tes jeunes !
•	 Chaque groupe a ce qu’il faut pour assurer 

sa sécurité (chasuble, 
carte routière, n° de 
téléphone à joindre) 
et connait les 
règles de marche 
en groupe. 

LES HIKE ET AUTRES MARCHES

LA NATURE AUTOUR DE TOI
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u n  s o u c i  s u r  l e 
c a m p,  q u e  f a i r e  ?

Comme chaque année, les Scouts et Guides 
Pluralistes mettent en place un numéro 
d’appel d’urgence pendant la période des 
camps : 0498 51 72 23. (Enregistre-le 
dans ton téléphone !)

Ton Staff et toi rencontrez un problème 
important qui nécessite du soutien et 
des conseils (par ex : un accident ou une 
situation particulièrement difficile qui 
perturbe le cours normal du camp) --> Une 
équipe de soutien est disponible 24h sur 
24, 7j sur 7 pour répondre à vos appels.

Derrière le téléphone, ce sont les membres 
salarié·es du SUCR, ainsi qu’une équipe 
de bénévoles formé·es spécialement 
par le SISU (Le service d’intervention 
psychosociale d'urgence de la Croix rouge) 
pour vous accompagner au mieux. 

Parce que les petits bobos ne sont pas rares 
en camp, veillez à toujours avoir une trousse 
de secours complète à votre disposition. Avant 
le camp, mettez-la à jour (ex : remplacer les 
produits périmés ou salis) et si vous partez en 
hike, prévoyez plusieurs petites trousses avec le 
strict nécessaire.

Pour connaitre ce que doit contenir la boiîte à 
soins, ou quels types de médicaments tu as le 
droit d’administrer aux jeunes, nous t’invitons à 
lire le document réalisé par l’ONE - MÔMES EN 
SANTÉ - partie 4 la gestion des soins. 

Tu peux également 
demander conseils à 
ton·ta pharmacien·ne pour 
constituer ta trousse de 
secours.

Pour tout accident, complète la déclaration 
d’accident. (Elle est disponible sur le site 
et quelques exemplaires t’ont aussi été 
transmis dans le pack camp).

Pense à demander au·à la médecin qui 
intervient de remplir la partie certificat 
médical de la déclaration. Ne quitte pas 
les urgences sans que la déclaration 
ne soit remplie, c’est beaucoup plus 
compliqué de le faire par après.

La déclaration doit être envoyée dans le 
mois qui suit au Siège Fédéral par courrier 
(Avenue de la Porte de Hal 38-39 – 1060 
Bruxelles) ou par e-mail à assurances@
sgp.be. 

Toutes les Fédérations Scoutes et Guides de 
Belgique partagent la même position concernant 
les virées* : Se sentir respecté·e et en sécurité 
sur son terrain de camp est indispensable pour 
chacun·e des participant·es du camp et pour 
cette raison, les virées ne sont absolument pas 
tolérées dans nos mouvements.

*intrusion sur le terrain de camp avec, parfois, des 
actes d’intimidation, des vols, des dégradations...

Votre lieu de camp est une propriété privée. C’est 
vous qui décidez qui a le droit d’entrer (ou non) 
sur votre camp ! 

Si vous êtes victimes de virée : 
•	 Récoltez un maximum d’infos sur ce qui s’est 

passé.
•	 Appelez le n° d’urgence de la Fédération.
•	 En fonction de la gravité de la virée, nous 

vous invitons à porter plainte à la police.
•	 Prenez le temps de discuter de la virée en 

Staff et avec les jeunes.

N° D'APPEL D'URGENCE

LES PETITS BOBOS - 
RAPPEL DE LA PHARMACIE

ACCIDENTS - QUESTION 
ASSURANCE

En savoir plus :
www.scoutspluralistes.be/

Questions-assurances

VIRÉES
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Ça y est le camp est terminé, c’est la dernière 
ligne droite avant le retour à la maison. Mais il y a 
encore pas mal de choses à penser alors on vous 
aide à ne rien oublier malgré la fatigue du camp !

a p r è s  l e  c a m p

Il y a de fortes chances qu’après le camp, 
vous vous retrouviez avec une gourde, des 
bottes, un k-way et une floppée d’autres 
objets égarés ou sans propriétaire. Pensez 
à organiser une foire aux objets perdus au 
moment du retour (et une autre à la rentrée 
si besoin). Pensez aussi à proposer un 
moyen de communication pour les parents 
afin qu’ils·elles puissent s’arranger entre 
eux·elles pour les éventuels mélanges 
dans les sacs. trousse de secours.

Tu viens de passer un super camp avec 
tes jeunes, vous avez vécu des moments 
forts... Mais une fois rentré·es à la maison, 
vous ressentez le fameux coup de blues 
after-camp. Et si vous restiez en contact 
? Voici quelques idées à concrétiser avec 
ton groupe : 
•	 Une activité simple sans beaucoup de 

préparation :  aller manger une glace 
ou une frite, faire un foot, une soirée 
cinéma au local où chacun·e amène 
bonbons et couvertures, etc.

•	 Une lettre à 38 mains : lance une 
correspondance avec tes jeunes. Une 
même lettre qui circulerait de jeune 
en jeune et qu’il faut compléter avec 
sa meilleure anecdote de camp, un 
dessin ou une photo...Une fois qu’elle 
a fait le tour, la lettre pourra être lue 
ensemble à la rentrée. 

•	 Un appel en visio pour une soirée jeu 
de société en ligne (Among us, Loup 
garou, UNO, petit bac, Skribbl, Massive 
Music Quiz, etc).

•	 Donne des missions aux jeunes qui 
sont volontaires et échangez ensemble 
à ce sujet (rédaction d’un article pour 
le mag, réalisation d’une présentation 
photo pour la soirée projection, etc).

Si l’été après le camp est synonyme pour toi et 
tes jeunes de période creuse, c’est peut-être le 
moment de rassembler et trier toutes les photos 
du camp, et de créer une chouette présentation qui 
pourra être diffusée lors d’une projection photos à 
la rentrée.  Intégrez-y les musiques phare du camp, 
et les anecdotes les plus drôles. Inviter les parents 
à ce type d’évènement, c’est aussi une façon de leur 
montrer tout le travail accompli par ton Staff et toi 
pour proposer un camp du tonnerre aux enfants.

OBJETS PERDUS

ET MAINTENANT, 
ON FAIT QUOI ?

PRÉPARATION 
D’UNE PROJECTION PHOTO

Il est possible que toute la nourriture n’ait pas 
été consommée durant le camp. Pensez à stocker 
hermétiquement tout ce qui est non périssable 
et qui pourra être consommé durant l’année. 
Quant au reste (ex : fruits, yaourt, pain, etc) ne 
jetez rien, installez plutôt une table anti-gaspi 
au retour de camp pour qu’enfants et parents 
puissent reprendre le surplus d’aliments et les 
consommer à la maison. Pensez à emporter des 
sacs hermétiques ou des tupperwares pour les 
restes du dernier jour.

RETOURS DE NOURRITURE

Fais rayonner ton camp en écrivant un petit article à 
publier dans Le Mag (via l’adresse communication@
sgp.be). Quelques lignes suffisent et c’est 
toujours une fierté de voir apparaitre son Unité 
dans la revue des Scouts et Guides Pluralistes.  
Le savais-tu ? Même tes jeunes peuvent écrire dans 
le Mag alors n’hésite pas à les motiver et pourquoi 
pas, créer un petit comité de rédaction !  😉

Tu peux aussi envoyer plein de photos qui 
pourraient servir d’illustration dans nos revues, 
sur les réseaux sociaux, etc. Attention au droit à 
l’image. 😊 

RETOUR DU CAMP 
DANS LE MAG
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Tu as moins de 26 ans  et  tu as la bougeotte durant les vacances 
scolaires ? Le bil let Go Unlimited  de la SNCB  est fait  pour toi  ! 
Pour 15 euros,  tu peux voyager durant une semaine de vacances 
scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   
Pour 25 euros,  c ’est carrément durant tout le mois de jui l let ou 
tout le mois d’aout que tu pourras visiter notre beau pays. 
Intéressé·e ? Consulte le site de la sncb

Imprimé sur papier 
100% recyclé

Cette publication a été réalisée 
avec le soutien du Service Jeunesse 

de la Fédération Wallonie - Bruxelles. 

Publications SGP P904074 (Ne paraît pas en juillet) - Trimestriel N° 272 - MAI 2025 
- Ed. resp. - Siska FABRY et Tom PRZYBYLSKI
39 av. de la Porte de Hal B-1060 Bruxelles

02 539 23 19 - info@sgp.be - www.scoutspluralistes.be

NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ? VOUS DÉSIREZ 
NOUS AIDER À FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez aider à faire la différence en versant 
un don sur le compte n° BE80 8792 9620 0177 des 
Scouts et Guides Pluralistes avec la mention « don » + 
votre numéro de registre national en communication 
libre.
Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction d'impôts 
grâce à l'attestation fiscale que vous recevrez des 
Scouts et Guides Pluralistes.

	→ Le Magascout (Avenue de la Porte 
de Hal) est définitivement fermé.

	→ Le magasin en ligne reste ouvert :  
www.magascout.com.

Bientôt, nos tenues scoutes et guides seront 
disponibles dans une dizaine de magasins 
situés à Bruxelles et en Wallonie. La liste de ces 
magasins sera à découvrir dans ton prochain Mag !  

MAGASCOUT

APPEL  AUX DONS
•	 « Heure-Nature » à Heure
•	 « Les Grandes Tentes »  à Ittre

	→ Infos et réservations :  
0473/74.71.83 - domaines@sgp.be  
www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

Conditions spéciales pour les membres des 
Scouts et Guides Pluralistes.

NOS DOMAINES


