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SOMMAIRE ÉDITO
Je n’aurais jamais cru que mes pas me porteraient jusqu’ici, face à la 
page blanche d’un édito, prêt à y graver quelques mots. Mais voilà : 
si les certitudes sont des fumées de feux de bois qui changent de 
direction au moindre souffle, il m’en reste une à vous offrir, une seule, 
aussi ténue soit-elle : cet édito sera mon premier et mon dernier. Un 
souffle, un élan, qui ne se répétera pas.
Il y a six ans, je me retrouvais, un peu égaré, à mon premier Conseil 
Fédéral. Parmi les points à l’ordre du jour, un groupe de travail 
devait voir le jour – il ne naîtra jamais – pour explorer cette question 
intrigante : « Qu’est-ce que faire Mouvement ? ». Pour être sincère, 
à l’époque, je n’avais pas la moindre idée de ce qu’on essayait 
d’effleurer. Ce mot revenait pourtant comme un refrain, glissant 
entre les discussions, , résonnant dans les Assemblées Générales. 
Moi, je voyais un mouvement de jeunesse, une structure, une 
organisation sociale. Ce « faire mouvement » m’apparaissait presque 
absurde, une coquille vide de sens. Jusqu’à il y a tout juste un mois.
Je n’avais pas saisi que parler de Mouvement, c’était évoquer cette 
tension vers l’avant, cet élan qui nous fait nous mouvoir, avancer. Du 
moins, c’est l’interprétation personnelle que je m’en fais après 6 ans, 
et je pense que chacun·e y apporte un sens différent.
Être en vie, c’est être en mouvement et c’est être lié à soi et aux 
autres.
Le mouvement, c’est cette lutte contre l’immobilité. C’est ce 
mouvement qui ouvre les portes de la connaissance de soi et forge 
le lien aux autres. Ce combat est une lutte émancipatrice. Et le 
Scoutisme·Guidisme est un prétexte pour se mettre en action, pour 
se mettre en mouvement.
Même si nous suivons tou·tes ce même chemin, aucun·e de nous n’est 
poussé·e par la même motivation. C’est une conquête de soi, bien plus 
qu’une question de gibiers, d’écussons ou de foulards. Cette quête 
est infiniment personnelle et se fait seul·e, mais irrémédiablement 
lié·e aux autres. 
Quand nous partons en camp, que nous dormons à quelques mètres 
les un·es des autres, nous devenons plus qu’un simple Relais, une 
Troupe, une Meute ou une Colonie. Nous formons un groupe si soudé 
et interdépendant que nos amours (et parfois nos haines) ainsi que 
nos amitiés indéfectibles nous architecturent davantage qu’elles 
ne nous fissurent.  Et face à la violence du monde, la survie n’est 
possible qu’au sein d’un collectif soudé.
Cette quête qu’est le Scoutisme·Guidisme est le moyen de vivre à 
plein, en mouvement perpétuel, non pour laisser une trace, mais 
pour avoir suivi sa trace.

Guillaume Orban -  
Animateur Fédéral Formation

AGENDA
AVRILMARS

Samedi 15 mars  : Assemblée Générale Du 26 avril au 1er mai : FAn 2
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L’année 2024 a vu plus de la moitié de la 
population mondiale voter. Parmi quelques-unes 
de ces élections, la présidentielle américaine 
bien-sûr, mais également l’élection d’un nouveau 
parlement européen, ainsi que des élections 
législatives ou présidentielles dans de nombreux 
pays, dont... la Belgique.
Cette année électorale confirme une tendance 
politique de taille : le succès électoral de l’extrême-
droite. Au Parlement européen, les partis 
d’extrême-droite représentent 25% du Parlement. 
Aux niveaux nationaux, ces partis sont au pouvoir 
aux Pays-Bas, en Italie, en Suède, en Suisse, en 
Finlande et en Hongrie. Et en Belgique ? Pour la 
première fois de l’histoire nationale, le cordon 
sanitaire est rompu, le Vlaams Belang dirige au 
niveau communal dans plusieurs communes de 
Flandre.
Or, l’extrême-droite ne se résume pas à des 
formations politiques. Ce sont surtout des idées, 
des discours, des conceptions du monde, qui 
percolent dans de nombreux pans de la société, 
et qui s’inscrivent en opposition totale avec 
les valeurs prônées dans notre Mouvement : la 
richesse du pluralisme et l’importance de vivre les 
différences.

L’extrême-droite, c’est quoi ?
Il n’est pas toujours facile de définir l’extrême-
droite de manière complète. Par contre, les 
discours et pratiques d’extrême droite ont tous en 
commun certaines caractéristiques. Voilà de quoi 
t’aider pour t’y repérer facilement !
L’extrême-droite est une idéologie, c’est-à-dire un 
système de croyances et de valeurs. La croyance 
principale véhiculée est celle d’une inégalité de 
nature entre des individus ou communautés. 
L’extrême-droite prône l’idée que certains 
individus ont moins de valeur que d’autres, et qu’il 
doit donc y avoir une inégalité des droits entre ces 
personnes. Ce serait normal, naturel.
Si une parole contient plusieurs des éléments 
suivants, alerte ! Il s’agit probablement de propos 
d’extrême-droite.

•	 Une opposition entre « eux » (qui sont moins 
bien) et « nous » (qui sommes mieux).

•	 La mobilisation d’émotions comme la peur, le 
ressentiment, la haine de l’autre .

•	 La mise en valeur d’une identité unique, 
homogène, fantasmée.

•	 Un culte du chef et de la personnalité, qui 
incarne cette identité unique.

•	 La mise en place d’un récit national (qui n’a 
souvent pas grand-chose à voir avec l’Histoire), 
la défense de traditions et folklore au nom de 
ce récit.

•	 Un discours simpliste, qui propose des 
explications simples à des problèmes 
complexes.

En prônant l’idée que certaines personnes ont 
moins de valeur que d’autres, l’extrême-droite 
encourage des discriminations, des restrictions ou 
privations de libertés et des violences à l’encontre 
des personnes visées. Il s’agit d’une idéologie 
empreinte d’une profonde inégalité, et d’une 
grande violence à l’égard de certains groupes de 
la société.

Vivre et célébrer nos différences, au lieu de les 
redouter
Si on te parle des résultats des dernières élections 
et qu’on te donne des clés pour repérer les discours 
et pratiques d’extrême-droite, c’est parce que ces 
derniers sont en profonde opposition avec les 
valeurs que nous prônons comme Mouvement. 
C’est l’occasion pour nous de réaffirmer notre 
identité, en tant que Mouvement pluraliste. 
En 2007, les Scouts et Guides Pluralistes ont rédigé 
un texte qui fonde ce que signifie être un scout 
ou une guide pluraliste. En résumé, le pluralisme 
considère que l’autre est une richesse, non pas 
malgré nos différences, mais bien grâce à elles. 
Ainsi, « être pluraliste, c’est vivre les différences, 
en n’ayant pas peur de chercher constamment la 
richesse qui est en l’autre, plutôt que de s’arrêter 
devant les barrières qui semblent nous séparer ». 

VIVRE LES 
DIFFÉRENCES 

q u o i q u ' e n  d i s e  l ' a c t u a l i t é  p o l i t i q u e

Moins de droits, pour qui ?  
Traditionnellement, l’extrême-droite vise :

•	 Les minorités de genre ou d’orientation 
sexuelle (femmes, personnes homosexuelles ou 
transgenres...) ;

•	 Les personnes non-blanches, les minorités 
culturelles ou religieuses (personnes arabes, 
juives, noires, musulmanes, asiatiques...) ;

•	 Les opposant·es politiques ;
•	 Les personnes qui ont une autre nationalité.

Mahaut Nassogne - Formation
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ACTU DES UNITÉS ET RÉGIONS
L a  1 5 5 e  d e  S p a

L a  2 0 e  d e  P r o f o n d s a r t

« Ce lundi 11 novembre, des manifestations patriotiques se 
déroulaient à Spa.
Soucieux du devoir de Mémoire, les 3 mouvements de jeunesse 
de la ville se sont unis afin de rendre hommage à ceux qui se 
sont battus, de 1914 à 1918, pour que la Belgique demeure une 
terre de liberté.
C'est ainsi que les Associations Patriotiques ont été 
accompagnées, en ce jour du Souvenir, par les jeunes, les animatrices et 
animateurs des Fédérations Les Scouts et Guides Pluralistes (Unité 155e Liège- Fagnes), Les Guides 
(Unité 10e Hauts Lacs), Les Scouts (Unité 12e Hautes Fagnes). Car, ne l'oublions pas : "Le Scout s'engage 
là où il vit"...
En côtoyant les deux autres Unités de Spa, les membres de la 155e ont pu VIVRE LES DIFFERENCES 
et les apprécier. 
Merci à tous ces jeunes d'avoir été solidaires et présents en nombre à cette Commémoration !  »

« Depuis le début de l’année, les animateurs se forment pour une 
animation de qualité :

	> En début d’année, les animateurs ont participé à une initiation 
à la prévention incendie et à l’évacuation. Une formation 
impressionnante prestée par Thomas Tonneau et ses collègues !

	> Akéla (Douroucouli), Panda et Isatis ont à présent fini leur parcours 
de formation d’animateurs, on les félicite grandement ! C’est grâce 
à des animateurs aussi impliqués que nos camps sont possibles, 
notamment au niveau budgétaire grâce à l’obtention de subsides ! 
Kazou et Keshava ont quant à eux débuté ce parcours de formation.

	> Durant les congés d’automne, c’était journée « formations » à 
Profondsart ! Les animateurs étaient présents pour suivre, soit un atelier de secourisme de 
la Croix-Rouge, soit une « Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle » (EVRAS) de notre 
fédération des SGP.

D’autres formations et rencontres constructives viendront encore !
Merci aux animateurs pour leur participation active dans notre association, sans eux, rien ne serait 
possible !!! Et merci aux formateurs et à notre fédération pour l’aide à l’organisation de certaines de ces 
formations.
Scoutement vôtre, »

Panda Compte-sur-moi - Équipier d'Unité

Maki - Équipier administratif (en charge des formations)
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L a  2 6 7 e  d e  H e r s t a l

l ’ h i s t o i r e  d ’ u n  r o i ,  d ’ u n e  p i n c e  à  l i n g e  e t  d ’ u n  W E  m é m o r a b l e

L a  3 1 8 e  d e  a n g l e u r

« Notre rentrée s’est bien passée avec quelques nouvelles 
têtes et le retour d’anciens à l’animation.
Après quelques réunions hebdomadaires, nous voici en 
week-end pour nos passages. 
Premier week-end dur, dur pour les nouveaux castors qui se 
séparent pour la première fois de leurs parents, mais sinon un très chouette 
moment dans la campagne en communauté germanophone.
Et puis en cette fin octobre, c’était le moment de frissonner et de sortir son costume le plus effrayant 
(ou pas) pour fêter halloween tous ensemble : jeu d’Unité en équipe, petit concours de costumes et 
dégustation d’une délicieuse soupe au potiron avec les parents en fin de journée.
Nos grands moments pour la suite : notre souper moules annuel, fêter la Saint-Nicolas, et veillée et 
marché de Noël le 21 décembre pour conclure 2024. »

« Notre histoire commence lors de notre Fan 4, fin octobre 2024. 
Une mini-activité extra était d’offrir un cadeau au Roi Philippe 
(si si pour de vrai, c’est même passé au JT en novembre). Altaïca 
et moi avions donc voulu offrir une caricature du Roi en pinces à 
linge, mais n’avions malheureusement pas eu le temps de la finir. 
J’ai donc gardé notre embryon de projet en maintenant la ferme 
intention de le finir un jour.
Le moment adéquat pour finir notre filou était le WE Focaccia. 
Pour celles et ceux qui ne connaitraient pas l’évènement, c’est 
un week-end qui vise à former les futur·es cadres des SGP 
(formateur·rices, cadres régionaux·ales, et bien d’autres encore). 
Un évènement entre rires et formations où l’on rencontre/
retrouve des personnes super chouettes (comme d’hab’ aux SGP 
finalement). C’est ainsi que notre Philippe le filou est né, avec 
sa tenue aux couleurs engagées, laissant bouche bée même les 
plus âgé·es (on parle de toi Valou) !
PS : Merci à Stenella pour le nœud papillon de filou. »

« Le 7 décembre à 17h, nous ouvrions les portes de notre fête d'Unité. Au menu : couscous ! À 19h30, 
le stress battait son plein, nous allions monter sur scène, pour notre premier spectacle. Nous avons 
réussi à transmettre un message, ensemble on est mieux, promesse de scouts ! À 21h arrivait Saint-
Nicolas, les bras chargés de sucreries et de pulls personnalisés pour chacun aux couleurs de l'Unité. 
Merci à tous pour cette magnifique soirée et à l'année prochaine. »

Wallaby  - Animatrice responsable Meute

Ibis - Martin (172e Unité)

Kea - RU
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ta  r é g i o n  e n  a c t i o n  !
C o l l i n e s  :  r r a c  B u i l d i n g

« La RRAC Building, mais quelle soirée ! Le 9 novembre 
dernier, les animateur·rices des Collines ont encore 
une fois répondu présent·es pour participer à une 
super activité organisée par la Région. Retrouvailles, 
cohésion d’équipe et fun étaient au rendez-vous.
D’entrée de jeu, tout le monde s’est affronté au cœur 
d’un laser-game endiablé avant de se rassembler 
autour d’un buffet pizzas (Miam, miam ! ). Mais ils·elles 
n’en sont par resté·es là : une fois bien rasasié·es, 
c’est vers le terrain de mini-golf qu’ils·elles se sont 
dirigé·es pour terminer tou·tes ensemble au dernier 
trou du parcours !
C’était une nouveauté d’organiser une sortie avec 
nos 4 Unités et on peut le dire, elle a été couronnée de 
succès. Tout le monde a passé un excellent moment 
et a pu profiter de toutes les activités proposées. Les 
animateur·rices en sont sorti·es hyper-motivé·es et il 
se pourrait bien qu’une autre édition voit le jour plus 
tard dans l’année…
Mais en attendant, un autre grand évènement se 
prépare à Collines. L’activité régionale pour les 
petits Castors est déjà dans les starting-blocks. Il est 
grand temps de lancer l’organisation du FARENCOL !
À très vite pour de nouvelles aventures au cœur de 
la magnifique Région des Collines ! »

Mélanie et Mike - cadres régionaux
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B r u x e l l e s - i r i s
« Ce dimanche 17 novembre, l'Équipe Régionale 
Bruxelles-Iris a donné rendez-vous aux 
animateur·rices Castors et Louveteaux de la 
Région pour le premier Carrefour de branches !

Une petite trentaine d’entre eux·elles ont répondu 
à l'appel lancé. Mais c’est quoi un Carrefour de 
branches, Paj’ ? C'est un moment de rencontre 
entre animateur·rices ! Au programme  ? Un 
petit-déjeuner pour bien commencer la journée, 
un grand jeu le matin pour retrouver la fleur 
d’Iris mais surtout apprendre à se connaître et 
une après-midi d’échanges et de partage sur 
l'animation et les questions brûlantes autour de 
celle-ci ! Tout ça, clôturé avec un verre de l'amitié ! 
Résultats des courses : de chouettes rencontres, 
de beaux souvenirs et l'envie de se revoir, plus ! 
Que demander de plus ? Plus de Carrefours de 
branches ! »

Paj' - Animatrice Fédérale Territoriale Bruxelles-Iris
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S e a  s c o u t s  e t  s e a  g u i d e s  -  A r m a d a

« Comme à chaque fois, cette année, l’Armada 
c’était super !
Entre rencontres, jeux, navigation ; une vraie 
réussite ! L’Armada c’est le rendez-vous annuel 
Sea-Scouts durant lequel nous, adultes de la 
Région, passons notre temps à nous découvrir, 
à rire, et à perfectionner notre maîtrise de la 
voile. C’est aussi un week-end qui a pour but 
d’organiser des rencontres entre Sections : 
inter-Colonies, inter-Meutes, inter-Troupes, etc.
Cette année, les cinq Unités Sea-Scouts étaient 
représentées avec même des représentants 
d’une Unité amie, la 75e Sea-Scouts. Et ça, c’est 
vraiment cool ! Le samedi, comme toujours, nous 
avons toutes et tous pu faire du bateau sur le 
Veersemeer en Zélande, tout en jouant. Car oui, 
nous avons une super Équipe Régionale qui, tous 
les ans, met ses talents d’animation à notre profit 
en organisant des jeux géniaux ! C’est vraiment 
sympa de se remettre dans la peau d’un·e jeune le 
temps de quelques heures ! En somme, un week-
end riche de plein de choses dont nous gardons 
des souvenirs fantastiques chaque année !  »

Savanna - Anna Soltesz
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FORMATIONS
 
ACTU DU MOUVEMENT

Aaaaah, le Plan d’Action du Mouvement… Ce 
sujet qui passionne les foules ! C’est bien normal, 
car c’est le plan que l’AG (constituée en grande 
majorité par des animateur·rices des Unités) a 
donné à la Structure Fédérale qui va devoir le 
suivre pendant 3 ans ! 
«  “Le plan, le plan, le plan” c’est bien joli Ferdinand, 
mais est-ce qu’on peut avoir un peu de concret ? » 
Oui bien sûr, j’y arrive. Le Plan 2024-2027 peut se 
résumer par une vision :
« En 2027, le Mouvement des Scouts et Guides 
Pluralistes (SGP) sera une fédération d’Unités 
de toute la Belgique, animées par des Staffs 
conscients de la mission du Mouvement et de sa 
particularité progressiste et humaniste, capables 
de la faire vivre à tou·tes les jeunes et de la 
transmettre aux parents. Un Mouvement auquel 
chacun·e se sent appartenir et s’y développe dans 
un cadre sécurisant, participatif et qui partage ses 
ressources et projets avec d’autres associations. »
Pour atteindre cette aspiration, l’AG a demandé à 
la Structure Fédérale d’avancer sur 6 axes :
1.	 Les SGP accessibles à tou·tes ! Diversifier les 

publics et les implantations des Unités ;

2.	 Faire Mouvement : Plus d’évènements de 
rencontre et de participation démocratique ;

3.	 Exister dans son environnement : S’insérer 
dans le tissu associatif et dans les localités 
autour de nos Unités ;

4.	 Identité scoute, guide et pluraliste : Définir et 
porter haut notre identité SGP ;

5.	 Démocratie, droits individuels et sécurité : 
Une politique de protection des enfants et 
des adultes garantissant la sécurité physique, 
affective, sexuelle, morale et globale ;

6.	 Pédagogie adolescente : Utiliser un 
Merveilleux et des options pédagogiques 
ambitieuses pour animer les ados et préparer 
les plus grand·es à animer à leur tour.

Voilà. Le Plan c’est ça, une aspiration et six axes 
pour s’en approcher. Si ce n’est pas beau ça... Avec 
ce plan en tête, la Structure Fédérale imagine 
et organise des projets pour concrétiser cet 
avancement. Aujourd’hui, l’ensemble des projets 
est une petite constellation d’étoiles, qui viennent 
chacune un peu plus illuminer le ciel sous lequel 
l’animation SGP se fait chaque jour !  

Ferdinand Rapin 
Animateur Fédéral  Développement

Locaux

Pluralisme

En cours

Fini d’ici l’AG
Début en 2025

Accompagner 
des Staffs d’U

Revoir le soutien 
et la formation donné 

aux Staffs d’Unités

PPE

Intégrer une politique de 
protection de l’enfance au 

règlement fédéral et 
donner aux Unités les moyens 

et outils pour l’appliquer

Pôle 
communication

Améliorer notre 
communication, 

et y impliquer 
des bénévoles Evènements

S’assurer que chaque 
public a assez d’occasions 

de sociabilisation
 et de consultation 

démocratique

Inclusion 

P’tits 
SUCR

Organiser des moments 
d’échanges, formation continue, 

consultation pour 
les Équipes Régionales

PPA

Intégrer une politique de protection 
des adultes au règlement fédéral et 

donner aux unités les moyens et 
outils pour l’appliquer

GT Ado

Donner un imaginaire et 
intégrer les pratiques des 
Troupes (ex. totémisation) 

au programme pédagogique 
pour la Troupe

Formation AFT 
et formateur·rices

Revoir et améliorer 
la formation pour 

les cadres du Mouvement

Outiller les Unités pour 
trouver et garder 

des locaux

P A M  2 0 2 4 - 2 0 2 7 ,  n ot r e  g a l a x i e  e n  c o n s t r u c t i o n 
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Manon (Paj') Gaudin  
- Animatrice Fédérale 
Bruxelles-Iris et 
coordinatrice du GT AG

Aaaaah l’AG, la douce et délicieuse AG. Si on 
m’avait dit il y a quelques années que je serais 
en train d’écrire ces lignes, je n’y aurais pas 
cru. Eh oui, j’ai, moi aussi, été l’animatrice qui 
s’est battue pour ne pas y aller. Ce qui est donc 
intéressant, c’est de regarder ce qu’il s’est passé 
pour que j’en vienne à coordonner l’AG, un jour : 
en fait j’ai simplement compris tout son intérêt, 
et à quel point elle est essentielle pour faire 
vivre la démocratie au sein du Mouvement. Je 
t’explique tout maintenant. 
Pourquoi l’AG ? L’AG est obligatoire pour toutes 
les ASBL. C’est écrit dans la Loi. L’« AG », c’est 
l’acronyme d’« Assemblée Générale ». Comme 
les Scouts et Guides Pluralistes sont une 
ASBL, nous sommes légalement obligés d’en 
organiser une chaque année. Chez nous, elle 
se passe tous les 3e samedis du mois de mars. 
Hé je te file même un moyen mnémotechnique, 
c’est pas cool ça ?  
L’Assemblée Générale est le lieu de démocratie 
absolu. Je t’explique pourquoi : chez les 
Scouts et Guides Pluralistes, le Conseil 
d’Administration, le Conseil Fédéral, tous les 
cadres et le Siège composent, ensemble : « la 
Structure Fédérale » (la « fédé » comme on dit 
dans la street). Ce sont eux qui s’occupent de 
fournir du soutien, de la formation, du soutien 
administratif, etc. à toutes les Unités. Mais ce 
sont également eux qui décident de pas mal 
de choses au quotidien. Pourquoi l’AG, alors ? 

L’AG est là pour que vous puissiez 
donner votre avis  : Est-ce que 
la Structure Fédérale a bien effectué son 
« travail » l’année précédente ? Qu’est-ce que 
les Unités veulent que la Structure Fédérale 
mette en place pour l’année suivante  ? Ce 
sont réellement les Unités qui ont leur mot à 
dire. Mais comme elles ont beaucoup d’autres 
choses à faire tous les week-ends (s’occuper de 
tes jeunes <3), ce sont des vieux de la vieille 
qui s’occupent d’appliquer et de mettre en 
vie les demandes du terrain. Le jour-J de l’AG, 
vous aurez donc des présentations du Conseil 
d’Administration et du Conseil Fédéral et vous 
pourrez donner votre avis durant les moments 
de débats ainsi qu’au moment du vote. 
Mais, de plus, les Unités ont la possibilité de 
demander des modifications et/ou ajouts aux 
textes fondateurs de l’ASBL : les statuts et le 
règlement fédéral. Pour ce faire, depuis début 
janvier, nous avons ouvert les possibilités 
d’introduire des « propositions ». C’est LE 
moment où vous pouvez faire changer les 
choses ! 
C’est lorsque j’ai compris cela et beaucoup 
d’autres choses sur le fonctionnement des SGP 
que j’ai découvert une nouvelle passion pour 
l’AG (et oui, tout arrive !). Allez, je t’explique 
maintenant ce qui va se passer concrètement 
cette année ! 

A s s e m b l é e  g é n é r a l e  2 0 2 5
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Le premier enjeu est la démocratie. Parce que 
notre envie est plus que jamais de rendre l’AG plus 
démocratique. Nous nous rendons bien compte 
qu’en étant tous les jours à fond dans les différents 
projets que mène la Structure Fédérale, nous 
sommes sûrement un peu trop déconnecté·es du 
terrain (c’est-à-dire des Unités). C’est pourquoi, 
nous avons à cœur de rajouter de plus en plus de 
moments démocratiques dans ta vie scoute·guide 
où nous te demandons ce dont tu as besoin pour 
améliorer réellement ton Scoutisme·Guidisme de 
chaque week-end. L’AG est donc le moment phare 
où tu peux venir exprimer tes besoins, mais aussi 
nous dire si tu estimes que la Structure Fédérale 
mène les bons projets. 
Comment la rendre plus démocratique ? Nous 
souhaitons rendre tous les contenus de l’AG plus 
compréhensibles, plus accessibles et en parler 
au maximum. C’est pourquoi, nous espérons 
qu’un CAL aura eu lieu dans ton Unité avant l’AG 

pour parler de celle-ci via 
le jeu que nous avons créé ! 
Nous avons envie que chaque 
personne arrivant à l’AG sache 
pourquoi elle est là et l’importance de son vote. 
Ensuite, le deuxième enjeu de l’AG cette année 
est de la rendre plus fun et participative. En effet, 
nous allons essayer de faire en sorte que chaque 
présentation soit la plus participative et active 
possible ! Des jeux pour présenter les budgets ? 
On y croit ! C’est également pour cela que nous 
avons décidé de prolonger l’AG jusqu’à 21h30 
cette année. Nous avons envie de passer un bon 
moment, ensemble, après cette longue journée à 
discuter. Le GT AG se démène au moment où tu lis 
ces lignes pour organiser un moment festif digne 
de ce nom ! Enfin, nous allons également essayer 
d’agrémenter la journée de petits jeux par-ci par-
là afin que cela soit, également, un moment de 
fête et rire. 

Cette année, nous te donnons RDV le 
samedi 15 mars 2025 dès 9h jusqu’à 
17h30 ! Mais ce n’est pas tout : la journée 
est prolongée, pour la première fois, 
jusqu’à 21h30 car nous avons envie de 
passer un moment chaleureux et festif en 
fin d’AG, tou·tes ensemble. Je t’explique 
tout ça dans « quoi ? » ! 

QUAND ?

À Bruxelles, sur le site 
de Tour & Taxis, 

dans les locaux 
de BEL  (Av. du 
Port 86c/3002, 
1000 Bruxelles). 
La gare de 

Bruxelles-Nord 
est juste à côté ! 

OÙ ?

Tou·tes les adultes du 
Mouvement  ! Que tu sois  : 
animateur·rice, dans une 
Équipe d’Unité, cadre, salarié·e  : 
tu es bienvenu·e à l’AG. Cependant, 
il n’y a que les deux membres effectifs par Unité 
qui ont le droit de vote. Les autres, vous pouvez 
participer à tout car votre avis nous intéresse aussi ! 

POUR QUI ?

La journée de l’AG est séparée en deux : le matin, 
tu auras l’occasion d’entendre ce qui a été fait 
l’année précédente (en 2024 donc) et l’après-midi, 
tu pourras découvrir les propositions pour la suite 
(2025 et 2026 !). Au milieu de tout ça, tu auras des 
bonnes choses à manger par-ci par-là, tu pourras 
également aller poser toutes tes questions aux 
différent·es cadres référent·es de pôles, Régions 
ou projets durant l’open-market et, 
évidemment, tu pourras donner 
ton avis aux moments de 
débat et de vote ! 

QUOI ?

LES INFOS PRATIQUES

QUELS ENJEUX POUR L’AG DONC ?
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Manon (Paj') Gaudin -  
Animatrice Fédérale Bruxelles-Iris  

et coordinatrice du GT AG

Cette année, nous sommes à la recherche d’un·e 
nouveau·elle président·e fédéral·e ! Alors si tu as 
plus de 25 ans, que la coordination du Conseil 
Fédéral (organe de pilotage de la politique et 
pédagogie du Mouvement) te donne envie et 
qu’avoir une place au Conseil d’Administration ça 
te chauffe, alors candidate ! 
Le Conseil d’Administration, organe indispensable 
au fonctionnement de notre ASBL, cherche 
également toujours des membres pour le 
rejoindre ! Alors si tu as au moins 21 ans et l’envie 
de t’investir, n’attends plus ! 

Les candidatures sont 
ouvertes jusqu’au 28 
février 2025 ! Pour ce qui 
est des propositions, il faut les 
faire parvenir avant le 10 février 
2025, afin que nous puissions t’accompagner 
dans l’écriture de celle-ci et sa présentation le 
jour J. 
Si tu as envie de postuler, écris à Benoît, notre 
Président du Conseil d’Administration via  
benoit.fricheteau@sgp.be. Si tu souhaites 
soumettre une proposition, écris à ag@sgp.be. 

Sur toutes ces belles paroles et si tu me lis encore 
jusqu’ici, je tiens d’abord à te remercier d’avoir 
tenu le choc de mes 1169 mots précédents et 
également de faire partie de ce beau Mouvement 
pluraliste que j’affectionne tout particulièrement. 

On se voit à l’AG, en pleine forme et avec des idées 
plein la tête. Et, qui sait, cela sera peut-être toi qui 
écrira cet article un jour ? 😉 

APPEL À CANDIDATURES ET PROPOSITIONS

Toutes les infos sur l’Assemblée Générale se trouvent sur notre site :  
www.scoutspluralistes.be.
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Le samedi 2 novembre, les Équipes Régionales 
se sont rassemblées au SUCR en folie !
Comme tu le sais sans doute, toutes les Unités 
sont regroupées par Région (Bruxelles-Iris, 
Bruxelles-sud, Brabant-Wallon, Centre-Charleroi-
Namur, Collines, Liège - Hautes-Fagnes et les 
Sea Scouts). Chaque Région est chapeautée 
par une équipe de cadres bénévoles. Ceux-ci 
organisent notamment des évènements inter 
Unités, des réunions rassemblant tou·tes les RU 
de ta Région (Carrefours RU), ils·elles veillent au 
bon déroulement des CAL électifs lorsqu’il y a des 
changements de Responsables d’Unité, et ils·elles 
font parfois des visites de camps ou se rendent 
disponible en cas de besoin. C’est aussi grâce 
à eux·elles que l’information vers les Unités est 
relayée et qu’inversement, les besoins des Unités 
remontent vers la Structure Fédérale. 
C’est donc pour nos Équipes Régionales qu’a été 
organisée la traditionnelle journée SUCR en folie !
L’évènement a été riche en contenu. Les 
participant·es ont notamment pu échanger 
des conseils et astuces pour l’organisation des 
Carrefours RU, pour le recrutement à la Région, 
etc. Mais la journée avait aussi pour objectif de 
passer un bon moment ensemble et souder les 

équipes. Le groupe a donc participé à une activité 
de teambuilding et chacun·e s’est lancé·e à la 
poursuite d’une quête au contexte apocalyptique 
dans le centre-ville… Heureusement, tout le monde 
a pu échapper aux zombies et Aurore, Charlotte, 
Eléonore, Lucie, Manon, Marcel, Mélanie, Romain, 
Simon et Yaiza sont encore en vie et plus que 
motivé·es pour soutenir les Unités de leur Région ! 
Et toi, tu connais l’équipe à la tête de ta Région ? Tu 
observeras peut-être quelques visages familiers 
sur cette photo : 

Parce que les cadres s’impliquent quotidiennement 
pour soutenir les Unités, les Régions et le 
Scoutisme·Guidisme pluraliste, nous leur avons 
concocté un apéro-cadre afin de les remercier et 
fêter ensemble leur investissement passé et futur 
pour le Mouvement. 
Les « Apéros Cadres », comme le nom l'indique, 
sont des apéros lors desquels les invité·es peuvent 
se rencontrer, échanger et simplement passer 
de bons moments ensemble ! On y accueille les 
personnes qui s'investissent dans de la fédération 
des Scouts et Guides Pluralistes, notamment 
les formateur·rices (que tu as peut-être déjà 
rencontré·es en FAn, en ASU, à la Journée Pi’ ou 
en formation EVRAS), les équipes de vos Régions, 
les membres du Conseil Fédéral et du Conseil 
d’Administration, etc.
Lors de la soirée du 2 novembre, les participant·es 
se sont transformé·es en Sherlock Holmes pour 
découvrir les plus grands secrets des cadres à 

travers un jeu d’enquête. Quoi de mieux pour 
apprendre à se connaître ? Le reste de l’évènement 
a été ponctué de jeux de société et de musique. 
On peut dire que cette toute première édition fut 
une belle réussite... Nous avons hâte de vivre la 
prochaine !

l e  s u c r  e n  f o l i e

l a  t o u t e  p r e m i è r e  é d i t i o n  d e  l ’ a p é r o - c a d r e s

Charlotte Legrand - Formation
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Ce 15 novembre 2024, à l’initiative du Sénat de 
Belgique, les mouvements de jeunesse belges 
ont été conviés à la cérémonie qui avait lieu au 
Parlement Fédéral, en présence de la Famille 
Royale.
Le thème de société retenu cette année était 
en effet « Grandir, se dépasser, partager des 
aventures  : les mouvements de jeunesse en 
action ».
Une délégation de six personnes, composée 
de jeunes guides, scouts, pionnier·ères, 
animateur·rices et représentant·es de la Structure 
Fédérale de notre Mouvement, a participé à cette 
cérémonie organisée pour la Fête du Roi. Ils·Elles 
se sont ainsi joint·es aux autres mouvements de 
jeunesse : les Chirojeugd Vlaanderen, Les Guides, 
Fos Open Scouting, Les Scouts, JNM, Patro, KAJ, 
Scouts en Gidsen Vlaanderen.
Lors de la cérémonie, un partage d’expériences et 
un petit débat autour des valeurs et actions des 
mouvements de jeunesse ont permis de mettre en 
avant la diversité et la richesse de ces organismes. 
La Famille Royale était également présente, et la 
délégation a eu l’occasion d’offrir un petit cadeau 
à la Princesse Astrid.

l a  f ê t e  d u  r o i

Copyright Sénat – Photographe Kevin Oeyen

Pierre Damas - RELEX

Tu peux retrouver toutes les informations 
sur cette journée ainsi que la vidéo de la 

cérémonie sur le site du Sénat : 
www.senate.be/web/fr/article/1056/raw
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FORMATIONS
p a n o r a m a  d e s  f o r m at i o n s
L'hiver est bien installé, le temps d’ensoleillement 
est proche de zéro et on déprime un peu à la 
vue de ce ciel lourd de nuages. C’est le moment 
parfait pour une escapade... Et quoi de mieux 
pour se changer les idées qu’un petit tour en 
formation ? Petit panorama de nos destinations 
phares.
La plus prisée - Les FAn
Qui dit rentrée scoute·guide, dit aussi retour 
des Fan ! Et les premiers mois de l’année sont 
toujours un moment charnière pour bon nombre 
d’animateur·rices motivé·es. Certain·es décident 
de se lancer en quête du brevet quand d’autres, 
après avoir validé leur stage pratique en camp, 
finalisent leur parcours. 
Au terme de ce premier quadrimestre, nos 
équipes de formation ont encadré un peu plus de 
90 animateur·rices dans 4 FAn différents. Bravo 
à toutes et tous pour votre implication et votre 
envie de vous améliorer ! 
Et n’oublions pas de féliciter les 44 jeunes 
breveté·es qui ont fini leur parcours en beauté 
avec la réception du fameux sésame. 
Pour les baroudeur·euses – Les ASU
Parce que faire tourner une Unité n’est pas une 
mince affaire, nous proposons des journées 
d’accompagnement pour Staff d’Unité quatre fois 
par an !
La toute première journée « ASU Starter Pack » 
avait pour but d’outiller les nouveaux RU et RUa 
dans leurs missions. Lors de la deuxième journée, 
« l’ASU d’automne », les participant·es ont abordé 
plein de sujets comme la relation avec les parents, 
les budgets d’Unité, la gestion de réunions et la 
gestion de groupe, bref on peut dire que la journée 
a été enrichissante ! 
Lors des prochains ASU (15/02 et 03/05), on 
parlera de sujets liés aux actualités des Unités et 
on ne manquera bien sûr pas d’aborder les camps 
d’été !

La plus aventureuse - EVRAS
Depuis le mois de septembre, cinq journées 
de formations EVRAS ont été organisées dans 
les Unités du Mouvement. Félicitations aux 
animateur·rices de la 20e de Profondsart, la 11e 

Uccle-Forest-Watermael, la 25e Sea Scouts de 
Bruxelles, la 318e d’Angleur et de la 71e de Saint-
Gilles pour leur participation, et merci à nos super 
formateur·rices Bastien, Bethsabée, Laurent, 
Siska et Ella !
Nous sommes plus qu’heureux·euses de constater 
le succès de ces formations au sein des Unités et 
continuons de former de nouvelles personnes 
sur ces thématiques pour étoffer nos équipes de 
terrain en conséquence. Et pour aller plus loin et 
améliorer continuellement nos pratiques, nous 
leur proposons des moments de rencontre (Forum 
pour formateur·rices) dédiés à ce sujet. 
Aborder les questions de la Vie Relationnelle 
Affective et Sexuelle avec les Staffs, c’est donner 
les moyens aux animateur·rices et à leurs jeunes 
de faire des choix éclairés et devenir acteurs et 
actrices de leur propre santé. 
Si tu veux en savoir plus sur les contenus de la 
formation EVRAS, ou si tu souhaites inscrire les 
Staffs de ton Unité, jette un coup d’œil à l’onglet 
FORMATION – EVRAS ET+ de notre site web. 
Pour les avides de découvertes - Les formations 
de cadre
Quand on a goûté au voyage, difficile d’arrêter 
l’exploration en si bon chemin ! Les plus mordu·es 
de découvertes ont notamment eu l’occasion d’en 
apprendre plus sur le monde des cadres lors d’un 
week-end de formation au surnom prometteur, la 
Focaccia. 
De futur·es cadres de tous horizons se sont joint·es 
à de jeunes formateur·rices pour lever le voile sur 
plusieurs aspects des missions liées à la formation 
ou aux Équipes Régionales. Parmi eux·elles, on 
retrouvait même certain·es participant·es des FAn 
4 ! Quel plaisir de voir un tel enthousiasme ! 
Et toi, quelle sera ta prochaine destination ?

Charlotte, Ella et Mahault - Formation
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F o c u s  s u r  l a  n o u v e l l e  S t r at é g i e  d u  S c o u t i s m e 

 
INTERNATIONAL

La Stratégie mondiale du Scoutisme, késako ?
Lors du dernier numéro je t’avais promis qu’on 
allait aborder la stratégie mondiale du Scoutisme. 
Remettons d’abord les choses dans leur contexte : 
nous sommes membres de l’Organisation Mondiale 
du Mouvement Scout (OMMS) qui se réunit au 
niveau mondial tous les 3 ans lors de la conférence 
mondiale de l’OMMS. Une des fonctions de cette 
conférence est de voter le plan triennal et/ou la 
stratégie de l’organisation. La Stratégie, c’est la 
ligne directrice qui va guider les 3 plans triennaux 
qui prendront place sous cette dernière. Le plan 
triennal est composé d'une sélection d'objectifs 
élaborés en consultation avec des représentant·es 
des niveaux mondial et régional ainsi que des 
responsables des Organisations Membres (a.k.a. 
nous !). C’est l’équivalent de notre PAM (Plan 
d’Action du Mouvement). Ces objectifs visent à 
clarifier les domaines sur lesquels nous devons 
nous concentrer pour concrétiser les priorités 
de la Stratégie au cours de ses trois périodes 
triennales. Ces objectifs sont précisés tous les 
trois ans, au sein de chaque plan triennal, et sur 
base du résultat du précédent plan. Cela veut dire 
aussi que les plans triennaux sont de plus en plus 
précis avec le temps. Une fois que l’on a atteint 
le terme d’une stratégie (la stratégie actuelle se 
termine en 2033), on réalise à nouveau un gros 
travail d’évaluation et on définit la stratégie pour 
les neuf années suivantes.

En quoi consiste la Stratégie ?
La Stratégie contient différentes composantes que 
l’on peut structurer sous forme d’une pyramide 
qu’on regarde de haut en bas : 
•	 La vision c’est ce à quoi le mouvement scout 

aspire pendant les 9 prochaines années, 
c’est-à-dire : Être le mouvement de jeunesse 
le plus inspirant et inclusif du monde, qui 
crée des expériences d'apprentissages 
transformatrices pour chaque jeune, partout. 
Cela correspond à ce que le mouvement veut 
offrir à ses membres.

•	 Les déclarations d'impact expriment le 
changement dans le monde auquel le 
mouvement scout veut contribuer au cours 
de la prochaine décennie. L’OMMS veut 
contribuer à un monde plus durable et résilient 
du point de vue climatique, en paix, inclusif et 
sans discrimination et surtout, façonné par les 
jeunes. Notons à quel point l’aspect jeunesse 
est important ici !

Ensuite, viennent les priorités stratégiques 
qui sont transformées en objectifs pour le plan 
triennal. Elles sont orientées de deux manières :
•	 Les priorités pour le mouvement sont les 

points sur lesquels l’OMMS veut s’appuyer 
pour développer son programme pédagogique 
et créer un grand impact. Cela concerne 
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Mathilde Moens - Commissaire internationale

Un monde durable Un monde en paix 
et inclusif

Un monde façonné 
par les jeunes

Une organisation 
adaptée

Une organisation 
capable de 
s'adapter

Une organisation 
influente

Valoriser le 
bénévolat

Garantir la 
protection et le 

bien-être

Améliorer la 
diversité et 
l'inclusion

Innover dans 
le domaine de 

l'éducation

la valorisation du bénévolat, la garantie du 
bien-être, l’amélioration de la diversité et une 
éducation innovante.

•	 Les priorités pour l’organisation ont pour 
objectif de renforcer les structures nationales, 
régionales et mondiale. En l’occurrence tendre 
vers une organisation adaptée avec une 
bonne gouvernance et une viabilité financière, 
capable de s’adapter à un monde en perpétuel 
changement et influente. 

Et du coup, qu’est ce qui est intéressant dans 
tout ça ?
Pour répondre à cette question, c’est important 
de comprendre que la stratégie mondiale de 
l’OMMS s’applique aux mouvements de ses 167 
organisations membres (a.k.a 56 millions de 
scouts et guides). Cela implique qu’elle doit être 
adaptable, même quand certaines organisations 
sont contraintes par l’absence de droits pour les 
femmes, un manque d’acceptation des groupes 
LGBTQIA+, ou une culture où les animateur·rices 
ont en moyenne 60 ans. Il est plus que probable 
que tu t’identifies plutôt bien à l’ensemble de 
cette stratégie. Ce n’est pas forcément le cas pour 
les scouts et guides japonais·es et américain·es où 
les animateur·rices ont souvent plus de 50 ans et 

où le dialogue intergénérationnel est peu présent. 
D’ailleurs, le fait d’avoir des animateur·rices 
très jeunes, c’est une des caractéristiques de la 
Belgique et nous sommes souvent mis en avant 
pour ça ! 

Dans cette stratégie, on veut développer davantage 
l’inclusion et la diversité. Autant cela peut paraitre 
évident chez nous, mais malheureusement pour 
d’autres pays, la loi l’interdit tout simplement. 
Sur cette pyramide se trouvent des petites étoiles 
qui doivent sûrement te rappeler le PAM qui 
est présenté en page 9. L’idée est de comparer 
notre PAM 2024-2027 avec cette Stratégie. Par 
exemple, le point 5 de notre PAM « Démocratie, 
droits individuels et sécurité » se retrouve 
complétement dans la priorité stratégique « 
Garantir la protection et le bien-être ». Comme 
tu peux le voir, notre PAM est vraiment très bien 
aligné avec la Stratégie de l’OMMS (à l’exception 
du développement durable) et ça, c’est vraiment 
cool ! Cela nous rassure et nous indique que le 
Mouvement suit une trajectoire qui concorde bien 
avec le Scoutisme à l’international !

VISION

DÉCLARATIONS 
D'IMPACT

PRIORITÉS 
STRATÉGIQUES ....

... POUR LE 
MOUVEMENT

... POUR LES 
ORGANISATIONS

Être le mouvement de jeunesse le plus inspirant 
et inclusif du monde, qui créé des expériences 

d'apprentissages transformatrices pour chaque 
jeune, partout
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KWAD'9 ?

Les Scouts et Guides Pluralistes accueillent une 
nouvelle collaboratrice administrative au pôle 
immobilier et logistique : Joie ! Présentations.
Scout un jour, scout toujours ?
Cette phrase m’est familière. 
Peux-tu te présenter en quelques mots ?
Je m’appelle Joie, j’ai 25 ans et je suis bruxelloise 
d’adoption. 
Quel est ton parcours avant de venir chez nous ?
J’ai eu une formation dans l’administratif, j’ai fait 
un stage et puis je suis arrivée ici ! 
Explique ta fonction en une phrase.
Gérer les réservations et épauler le pôle logistique 
et immobilier.

Qu’est-ce qui te rend 
enthousiaste à travailler 
chez nous ?
Le travail en équipe.
As-tu une passion ou un 
talent caché ?
Je fais des super 
crêpes  ! Je garde la 
recette secrète.
Une blague pour la route ?
De quelle couleur sont les parapluies quand il 
pleut ? ILS SONT TOUT VERTS ! 😊 

Grande nouvelle : notre tout nouveau pôle 
communication bénévole a vu le jour, et la 
première réunion a déjà eu lieu ! Ce moment 
riche en échanges a permis de poser les bases 
de notre stratégie de communication, qui promet 
de belles initiatives à venir. 
Ce premier rendez-vous a rassemblé des membres 
motivés et enthousiastes, prêts à partager leurs 
idées et à mettre leurs compétences au service 
de nos projets. L’objectif ? Développer et diffuser 
des contenus engageants et créatifs pour faire 
rayonner notre Mouvement. Que ce soit sur les 
réseaux sociaux, dans le Mag, ou à travers des 
vidéos inspirantes, tout est possible grâce à 
l’énergie collective !
Rejoins-nous !
Nous sommes encore à la recherche de bénévoles 
passionné·es pour compléter l’équipe. Si tu veux 

exprimer ta créativité, développer tes talents 
en rédaction, photographie, montage vidéo ou 
création graphique, ce pôle est fait pour toi ! Tu 
bénéficieras d’un accompagnement, d’un cadre 
convivial, et d’opportunités d’apprentissage.
Prêt·e à vivre une expérience enrichissante  ? 
Rejoins-nous dès maintenant ! Remplis le 
formulaire pour intégrer cette belle aventure et 
contribuer, à ton tour, à donner de la visibilité 
à nos actions. Rends-toi sur notre site web :  
www.scoutspluralistes < Actualités < Wanted 
bénévoles.

Ç a  b o u g e  a u  s i è g e  f é d é r a l

u n  n o u v e a u  p ô l e  c o m m u n i c at i o n

Marie Crismer - Communication
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ÇA S'PARTAGE 
LES BONS PLANS !

En savoir plus :  
www.resonanceasbl.be, onglet 
« Nos outils » (fiche Anim’App)

DES CENTAINES DE JEUX AU MÊME ENDROIT

En savoir plus :  
www.coplantons.be

(CO)PLANTONS DES ARBRES !

La Wallonie met en place une plateforme, appelée Coplantons. Son 
but ? Faire se rencontrer des personnes qui souhaitent organiser 
des chantiers de plantation participatifs, et celles qui souhaitent y 
participer. Alors, que tu souhaites planter des arbres près de ton 
local, ou que tu cherches une activité qui fait sens avec tes jeunes, 
n’hésite pas.

En savoir plus :  
www.arc-en-ciel.be

OPÉRATION ARC-EN-CIEL EN VUE !

Le week-end du 15 et 16 mars 2025 aura lieu l’opération 
Arc-en-Ciel, organisée par l’association du même nom.

Pour rappel, l’opération Arc-en-Ciel, c’est une récolte 
de vivres non périssables, à destination des enfants 
défavorisé·es. L’année passée, plus de 110 000 kg de 
vivres ont été récoltés. Prêt·es à relever le défi cette 
année ?

Cela fait maintenant quelques mois que l’ASBL Résonance a lancé 
l’AnimApp, une application collaborative qui regroupe plusieurs 
centaines de jeux. Tu peux les trier en fonction de la durée, du 
matériel nécessaire, du nombre de participant·es ou de leur âge... 
Et ajouter tes idées ! L’application est disponible gratuitement sur 
Android et sur Apple.

Mahaut Nassogne - Formation
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Tu as moins de 26 ans  et  tu as la bougeotte durant les vacances 
scolaires ? Le bil let Go Unlimited  de la SNCB  est fait  pour toi  ! 
Pour 15 euros,  tu peux voyager durant une semaine de vacances 
scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   
Pour 25 euros,  c ’est carrément durant tout le mois de jui l let ou 
tout le mois d’aout que tu pourras visiter notre beau pays. 
Intéressé·e ? Consulte le site de la sncb
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NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ? VOUS DÉSIREZ 
NOUS AIDER À FAIRE LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez aider à faire la différence en versant un 
don sur le compte n° BE80 8792 9620 0177 des Scouts 
et Guides Pluralistes avec la mention « don » + votre 
numéro de registre national en communication libre.
Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction d'impôts 
grâce à l'attestation fiscale que vous recevrez des 
Scouts et Guides Pluralistes.

	→ Le Magascout (Av. de la Porte de Hal) 
est définitivement fermé.

	→ Le magasin en ligne reste ouvert :  
www.magascout.com.

	→ Contact : magascout@sgp.be

NOS ARTICLES AUSSI EN VENTE CHEZ :

LA MAISON DU SCOUT

Chaussée de Ruisbroek, 290 - 1620 Drogenbos - 0486/97.03.92 
Ouvert le mardi et jeudi de 10h à 18h

SEEONEE

Chaussée de la Croix 56 - 1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve - 010/41.25.74
Ouvert du lundi au samedi de 10h00 à 18h30

MAGASCOUT

APPEL  AUX DONS
•	« Heure-Nature » à Heure
•	« Les Grandes Tentes »  à Ittre

	→ Infos et réservations :  
0473/74.71.83 - domaines@sgp.be  
www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

Conditions spéciales pour les membres des Scouts 
et Guides Pluralistes.

NOS DOMAINES


