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•	 2 au 6  mars  2019  :  FAn 1 de Carnaval / 2 au 7  mars  2019  :  FAn 2 de Carnaval

•	 6 au 10 avr i l  2019  :  FAn 1 de Pâques / 6 au 11 avr i l  2019  :  FAn 2 de Pâques

•	 8 au 10 mars  2019  :  Forban WE 1

•	 12 au 14 avr i l  2019  :  Forban WE 2

•	 16 mars  2019  :  Assemblée Générale
•	 16 & 17 mars  2019  :  Opérat ion Arc-en-Ciel

•	 27 avr i l  2019  :  FoRU 3 (Projets d 'Unité)

Dans cet te édit ion du Mag, nous al lons notamment aborder la quest ion du droit  de vote en général et celui des 

femmes en part icul ier. Que ce soi t  à travers le prisme d’événements historiques qui ont construi t  notre société 

ou bien à travers l ’actual i té, ces thématiques résonnent fort  autour de nous. 

Ces problématiques sociales sont ancrées dans notre passé col lect i f  et i l  est nécessaire de comprendre d’où 

nous venons pour comprendre où l ’on est.  C’est une sorte de devoir de mémoire des sociétés humaines.  

Je pourrais écrire quelques l ignes sur comment notre Mouvement s’est avancé en pionnier de la mixi té 

et comment i l  a réinventé son fonct ionnement interne pour adhérer à ses valeurs. Mais je crois que notre  

plus-value en tant que scouts et guides est aussi de nous sais ir  de notre devoir d’act ion. 

Sachez donc qu’aujourd’hui, dans notre Mouvement, i l  y a 2158 f i l les et 2819 garçons, ce qui ne ref lète même 

pas de très loin la proport ion de la populat ion globale. 

Autre chif f re éloquent : parmi les personnes qui sont élues dans les instances qui gèrent le Mouvement en votre 

nom, i l  n’y a qu’une seule f i l le !

Quel message je passe lorsque, dans mon Unité, on désigne les représentant·e·s pour l ’Assemblée Générale à 

la courte pai l le ou simplement en y envoyant les infortuné·e·s dernier·ère·s arr ivé·e·s ? 

Connaissant ces di f f icul tés, je suis extrêmement f ier d’avoir déjà vu passer deux projets de motions qui viennent 

d’Unités du Brabant wallon et de Centre-Charleroi-Namur. Cela représente huit  personnes qui ont pris leurs 

responsabil i tés pour forcer le Mouvement à se prononcer sur des thématiques qu’i ls jugent importantes et je 

les en fél ic i te ! 

Je nous encourage toutes et tous à prendre notre pouvoir de ci toyen·ne dans le Mouvement et dans la société 

civi le. Faisons changer le monde avec nos actes ! 
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La Déclaration Universelle des Droits de l’Homme a fêté ses 70 ans en décembre dernier. Une célébration en demi-
teinte à l’heure où le dernier rapport d’Amnesty International fait état d’une Belgique qui peine à être à la hauteur 
en matière de droit humain et renoue même avec des pratiques autrefois abolies. Mais ce n’est pas tout, le 8 mars 
prochain, à l’occasion de la Journée internationale du droit des femmes, nous célébrerons aussi les 70 ans du droit de 
vote des femmes en Belgique ! En tant que Citoyens Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires, et alors que nous nous 
apprêtons à faire valoir encore une fois notre droit de vote, nous ne pouvons que garder en tête les enjeux sociétaux 
qui sont aujourd’hui sur la table.

Le monde associat i f  – et part icul ièrement le secteur jeunesse – l ’a montré 

à plusieurs reprises au cours de l ’année écoulée : on ne badine pas avec 

le respect des droi ts humains ! Notre Mouvement a ainsi été amené à se 

posi t ionner plusieurs fois vis -à-vis d’enjeux sociétaux préoccupants pour 

le respect des droi ts inal iénables de toutes et tous. Que ce soi t  en al lant 

marcher pour le cl imat – à l ’heure où les premiers réfugiés cl imatiques 

deviennent une réal i té –, en rejoignant la campagne « On n’enferme 

pas un enfant. Point. », ou encore en appelant nos Membres à agir 

posi t ivement dans le cadre de la cr ise des réfugié·e·s. Plus que jamais, 

à la vei l le des élect ions fédérales et alors que nous souff lons la 70e 

bougie de la Déclarat ion Universel le des Droits de L’Homme, nous nous 

rappelons à quel point i l  est important de part ic iper au jeu démocrat ique 

pour construire un monde meil leur. En tant que scouts et guides et en 

tant que ci toyen·ne·s.

La démocratie chez les Scouts et Guides Pluralistes

Chez les Scouts et Guides Plural is tes, nous croyons fermement au 

processus démocrat ique et à la cogest ion comme moteurs de la 

créat ion d’un monde meil leur. Nous nous efforçons donc de faire 

vivre celui-ci dès le plus jeune âge à nos Membres, que ce soi t  par 

le biais des Assemblées de Sect ion (Assemblée Louveteaux, Consei l 

des Aventuriers, etc.) ,  dans la vie de l ’Unité ou encore au niveau du 

Mouvement lors de l ’Assemblée Générale. Ainsi,  notre Règlement 

fédéral précise que «  Les Scouts et Guides Plural is tes se réclament de 

la Déclarat ion Universel le des Droi ts de l ’Homme et de la démocrat ie 

qu' i ls  inscr ivent dans leurs pr incipes et leur organisat ion. La cogest ion 

associe progressivement les jeunes au choix des object i fs,  des moyens 

et des responsables, ainsi  qu’au processus d’évaluat ion. Les Scouts et 

Guides Plural is tes de Belgique excluent toute forme d'autori tar isme, 

de paternal isme, de démagogie, de laisser-faire et d 'anarchie.»  

À travers ces mécanismes, nos Membres exercent ainsi à leur échel le 

le droi t  de part ic ipat ion à la cogest ion sociétale qu’i ls sont amenés à 

reproduire tout au long de leur vie en dehors du Mouvement en tant que 

Citoyen·ne·s Responsables, Act i f ·ve·s, Cri t iques et Sol idaires.

Suffrage universel et droit de vote des femmes

Quand nous irons aux urnes le 26 mai prochain, i l  conviendra enf in 

d’avoir en tête que certain·e·s ont batai l lé dur pour que nous ayons la 

chance de part ic iper aux choix de notre avenir. N’oublions pas que le 

suffrage universel mascul in – c’est-à-dire l ’aboli t ion des priv i lèges de 

droi t  de vote sur base de cr i tères socio-économiques – n’a été adopté 

qu’en 1921 en Belgique. Ni qu’i l  aura fal lu at tendre 1948 pour que 

celui-ci soi t  étendu aux femmes. Autant le dire, c’étai t  hier.

I l  ne s’agit  donc pas simplement d’al ler voter le 26 mai, mais d’al ler 

BIEN voter. C’est-à-dire de poser un choix réel et réf léchi – quel qu’i l 

soi t  – porté par les valeurs et les enjeux qui sont les t iens et qui animent 

ton désir de créer un monde meil leur. Un monde dans lequel chacun·e, 

femmes, homme ou autre, puisse faire respecter ses droi ts les plus 

fondamentaux.
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L a  2 5 e  s e  j e t t e  à  l ' e a u  !

Faire vivre « la plus belle déclaration d’amour de l’humanité », telle était la proposition de l’APNU, association pour les Nations Unies 

dans son appel à projets lancé aux écoles primaires, secondaires, supérieures ainsi qu’aux mouvements de jeunesse.

La 25e SSB du Port de Bruxel les s’est lancée dans le projet.  Trois act ions ont été proposées. Un stand à la Fête du Port de Bruxel les tenu par la 25e 

i l lustrai t  l ’art ic le 13 sur la l iberté de circulat ion et donc la l iberté de navigation, l ’his torique de la Déclarat ion Universel le des Droits de l ’Homme 

(DUDH) et la progression nautique tel le que proposée par les scouts et guides marins.  Le 20 mai 2018, les vis i teurs du quai de Hembeek ont pu l i re 

les art ic les, discuter, apprendre ou revoir des nœuds ut i les à la navigat ion et balayer d’un coup d’œil toute la progression nautique parfois oubliée, de 

ses balbut iements à la maîtr ise, de mousse à capitaine, en voi le, kayak ou planche.

Un t- shir t  a été réal isé pour i l lustrer les l iens entre la DUDH et le scoutisme marin, aux couleurs du drapeau 

des Nations Unies, ainsi qu’une nominette pour les 70 ans, comme cel les que nous ajoutons f ièrement sur notre 

manche après un camp ou une épreuve de navigation. Les membres présents aux act iv i tés de la Fête du Port et à la 

réunion des Castors et Louveteaux du dimanche suivant ont tous reçu le t- shir t  et/ou la bande nominette à coudre 

pour les porter (on peut rêver un peu) à la remise des prix des di f férents projets organisée à l ’ ini t iat ive de l ’APNU 

le 8 décembre 2018. Les Routiers en ont prof i té pour s’entraîner à la rame sur la yole en exhibant le t- shir t  bleu.  

Comme nous vous l’évoquions dans notre article précédent, notre Mouvement n’a de cesse de se mobiliser et de vivre 
au quotidien les principes de la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme. Qu’il s’agisse d’une célébration 
explicite – à l’image du superbe projet de la 25ème SSB à l’occasion des 70 ans de la DUDH – ou de mobilisations 
thématiques – telles que la conférence internationale sur l’action scoute en faveur de la crise des réfugiés à laquelle 
plusieurs cadres de notre Mouvement ont participé en décembre. Découvrez nos témoignages dans ces pages !
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Pour une des dernières réunions de la saison 2017-2018  des Castors et des Louveteaux, les Animateur·r ice·s ont proposé un jeu de l ’oie sous sa 

forme tradit ionnel le sur trois thèmes : un t iers scoutisme, un t iers navigat ion, un t iers DUDH. C’étai t  vraiment amusant de faire parler les Jeunes 

sur les droi ts et devoirs, notamment des enfants vis -à-vis de leurs parents… L’ idée du « devoir »  les a laissés dans un premier temps tout à fai t 

perplexes. À la quest ion « Citez trois devoirs vis -à-vis de vos parents », un grand si lence a précédé les mots « desservir la table… dire merci… le 

respect…» ! Jouer avec les symboles de paix ou courir avec une colombe dessinée sur le ventre, autant de pet i tes graines semées pour ancrer les 

idées de l iberté, de respect mutuel et d’art iculat ion des règles pour pouvoir bien vivre en commun.

Le 10 décembre 1948, sui te aux atroci tés vécues durant la Deuxième Guerre 

mondiale, la Déclarat ion Universel le des Droits de l ’Homme est adoptée à 

Paris par l ’Assemblée Générale des Nations Unies pour aff i rmer haut et fort  :  

« plus jamais ça ! ». 70 ans plus tard, les manifestat ions sont nombreuses pour 

fêter cet te déclarat ion et rappeler que la DUDH a permis des avancées formidables 

dans le monde ent ier en termes de l ibertés et de droi ts fondamentaux, mais n’a 

malheureusement pas suff i  à éradiquer toutes les souffrances et les injust ices dans 

le monde.

Le combat pour la défense des droi ts universels reste sur le terrain, la 25e SSB a ajouté 

son grain de sel.  Et après 70 années d’exis tence, nous sommes certain·e·s que la DUDH 

continue de donner du pouvoir à cel les et ceux qui décident de s’en sais ir  !  Faire vivre 

« la plus bel le déclarat ion d’amour de l ’humanité », on continue !

Béatrice van de Put - Impala (Clan de la 25e SSB)

La 25e a ainsi appris que ...
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«  H a n d  i n  H a n d ,  S t r o n g e r  T o g e t h e r  »  : 
 l e  m o n d e  d u  s c o u t i s m e  s e  m o b i l i s e  p o u r  l e s  m i g r a n t · e · s  !

Début décembre, un évènement scout d’ampleur internationale s’est tenu chez nous à Bruxelles ! C’était la rencontre  
« Hand in Hand, Stronger Together » initiée par l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout ! 170 scouts et guides, 
issus de quatre continents, y ont échangé leurs expériences et points de vue sur comment intégrer les réfugié·e·s et 
migrant·e·s dans le scoutisme.

Durant près de trois jours, les part ic ipant·e·s ont été répart i ·e·s en de nombreux atel iers interact i fs et ludiques d’une demi-journée. Ces atel iers 

étaient animés par des scouts et guides de pays touchés par des vagues de migrat ion récentes (Grèce, I tal ie, Jordanie, Brési l ,  Égypte, Turquie, 

etc.)  qui se sont mobil isés pour agir et organiser des act iv i tés dans des camps, des centres d’accuei l  ou avec des enfants déjà intégrés dans des 

communautés locales. Une foison de projets très divers qui nous ont démontré à quel point le scoutisme contr ibue à la cohésion sociale en étant 

un acteur primordial d’ intégrat ion des « primo-arr ivants ».

Le samedi en f in d’après-midi, un jeu de vi l le a permis à tou·te·s les étranger·ère·s de découvrir les trésors de Bruxel les, même si ce fut sous 

une célèbre drache nationale… Le dernier poste étai t  fort  heureusement chez le restaurateur non moins célèbre « chez Léon ». Cette rencontre 

s’est terminée le lundi par une conférence de vis ibi l i té organisée au siège du Comité Économique et Social Européen, où le vice-président de la 

Commission Européenne,  Jykr i  Kaitainen –  arborant f ièrement son foulard de scout f inlandais – a remis des prix at tr ibués par l ’OMMS Europe 

aux trois « meil leures prat iques » en matière d’ inclusion des migrant·e·s. Notre compatr iote « Chip » Veerle Haverhals  du Comité Scout Européen 

a ensuite clôturé la conférence en insis tant sur l ’ importance de choisir  l ’empathie plutôt que la peur, d’oser agir et,  en tant que mouvement 

mondial, de déf ier nos gouvernements pour les faire réagir de façon plus adéquate. Consei ls que nous nous devons de répandre et de mettre en 

prat ique en tant que scouts et guides !         

Françoise Van Vliet - Animatrice Fédérale en charge de la diversité n
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A s s e m b l é e  G é n é r a l e  2 0 1 9   :  s ' e n g a g e r  p o u r  m i e u x  d é c i d e r  !
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L’AG, s'informer pour mieux décider !

Plein d'idées à partager !

Chaque année, les représentant·e·s d’Unité s’engagent personnel lement 

dans un rôle important de démocrat ie interne à notre Mouvement !  

I ls·el les sont la voix de leur Unité, de ses réal i tés, de sa vis ion d’avenir.

L’AG, c'est avancer !

L’année 2019 marque un tournant pour le Mouvement : cette année, nous 

ferons le bilan provisoire d’un plan triennal qui s’achève en 2020 ! Nous 

espérons également élire de futur·e·s potentiel· le·s nouveaux·elles membres 

au Conseil d’Administration.

L’AG est un événement capital à plusieurs t i t res. Après un an, c’est l ’occasion d’évaluer et de donner son avis sur le cadre de mission que les représentant·e·s 

ont donné aux Consei l  Fédéral et Consei l  d’Administrat ion. El le est le l ieu de débat et de concertat ion ul t ime de notre Mouvement : couleur de la tenue scoute 

ou poli t ique pédagogique, proposi t ion f inancière ou lancement d’un débat sur les aff i l iat ions...  Nous y avons toutes et tous la parole ! Chaque Unité est invi tée 

à él i re deux représentant·e·s (et leurs suppléant·e·s) qui pourront él i re les candidat·e·s aux di f férents postes, voter les di f férentes proposi t ions de décis ions ainsi 

que débattre des points à l ’ordre du jour de cet important moment de vie chez les Scouts et Guides Plural is tes.

Thaïs Baugniet - Chargée de communication et de projets  n

Q u i  ?  Tous les membres effect i fs des Unités, du Consei l  d’Administrat ion, le Consei l  Fédéral, les Cadres et tous les 	

membres du Mouvement en ordre d’aff i l iat ion

Q u a n d  ?  Le samedi 16 mars 2019 de 9h30 à 18h00

O ù  ?  L’ IHECS ( Inst i tut des Hautes Études des Communicat ions Sociales) - Rue de l ’Étuve 58, 1000 Bruxel les.

I n s c r i p t i o n  :  Pour le 6 mars 2019 au plus tard via le formulaire ht tps://form.jotformeu.com/90162165658359

https://form.jotformeu.com/90162165658359
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"  C l a i m  &  r i s e  t h e  c l i m a t e  "  
L e s  S c o u t s  e t  G u i d e s  P l u r a l i s t e s  m a r c h e n t  p o u r  l e  c l i m a t 

!

Comme l’écrivai t  Jonathan Piroux (Permanent au Siège Fédéral, en charge des dossiers d’ouverture et de diversi té) dans la rubrique « Vivre les 

di f férences » d’octobre 2018, les Scouts et Guides Plural is tes ont toujours eu à cœur de prôner une posture et des act ions AgiTaTerre, pour habiter 

notre nature et notre environnement de manière responsable et respectueuse. Nous constatons d’ai l leurs que cette préoccupation n’a jamais été aussi 

grande qu’aujourd’hui dans la tête des jeunes !

Au-delà de la s imple approche pédagogique, le facteur AgiTaTerre est désormais présent naturel lement dans l ’ensemble de l ’act ion de la plupart des 

Animateur·r ice·s, de la préparat ion logist ique aux act iv i tés de terrain. La quest ion écologique continue de prendre de l ’ampleur dans la vie scoute 

de manière générale : covoiturage, achat de matériel durable, act iv i té de sensibi l isat ion de plus en plus poussée, thématiques de camp spécif iques... 
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C’est pourquoi, le 2 décembre 2018, les Scouts et Guides Plural is tes ont 

répondu à l ’appel de la plateforme Climate Express pour part ic iper à la marche, 

en front commun avec les  autres mouvements de jeunesse. C’est avec plus de 

200 jeunes, toutes sect ions confondues, que nous avons marché en tête de 

cortège, dans le « bloc jeunes ». Parmi les 70  000 marcheur·euse·s recencé·e·s, 

notre Mouvement étai t  t rès vis ible, et ce grâce à des Sect ions arr ivées en 

nombre, avec des cal icots plus r igolos et intel l igents les uns que les autres.  

 

Certaines Unités ont prof i té de l ’événement pour organiser des act ions de sensibi l isat ion dans leurs Sect ions, avec notamment, la créat ion de 

slogans originaux. Plusieurs de ces panneaux seront d’ai l leurs largement partagés sur les réseaux sociaux, via les médias télé, et même dans des 

art ic les d’autres fédérat ions !

Au-delà de la vis ibi l i té, cet te marche étai t  l ’occasion de faire mouvement, se rencontrer. Descendre dans la rue avec le Siège, les instances, et 

al ler à la rencontre de ces groupes si  motivés étai t  un moment très grisant.
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L e s  A s s i s e s  d e v i e n n e n t  F o R U m  !

Noémie Van Bruggen - Soutien aux Unités, aux Cadres et aux Régions  n

Les Assises, tu t ’en souviens sûrement, il s’agissait du nom attribué au rendez-vous de rentrée à destination des Équipes 
d’Unité et des Cadres du Mouvement.  L’occasion d’établir ensemble des moments de concertation, de présenter les 
nouveaux outils, de partager l’actualité et l’agenda du Mouvement ainsi que des Régions tout en mettant bien évidement 
un point d’honneur à la con-vi-via-li-té. 

Forcés de constater un taux de représentat ion des Unités en décl in ces dernières années, les membres du Consei l  Fédéral se sont donc penchés sur 

une nouvel le formule. Qui di t  nouvel le formule, di t  nouveau nom ! FoRUm  :  on divise les Assises en six !  Six rendez-vous, un dans chaque Région. 

C’est donc dans 6 locaux dif férents, entre les mois de septembre et novembre, que chaque Équipe Régionale s 'est rendue, accompagnée d’un 

ou plusieurs membres de l ’Équipe Fédérale. Au menu : le RGPD, késako ? Présentat ion des comptes régionaux, l ’agenda fédéral, nouvel les 

formations, point sur les out i ls RU, Assemblée Générale, enjeux et projets de Région. Le tout évidemment conclu par un apéro régional pour 

certains et d’un barbecue pour d’autres. 

«  Le FoRUm 2018 étai t  une réussi te du côté Ir is.  Nous avons apprécié la nouvel le formule, car plus dynamique et personnal isée que les Assises. 

Chaque Unité a pu s 'approprier des sujets comme le RGPD, EVRAS (formation sur l ’éducat ion à la vie relat ionnel le, affect ive et sexuel le à 

dest inat ion des  Animateur· ice·s et Cadres du Mouvement),  mais a également pu échanger les bonnes prat iques l iées aux camps et à la vie des 

Unités. Nous ét ions heureux d 'accuei l l i r  50% des Unités la journée et le soir nous avons pu compter sur 90% des Unités avec la présence de 

nombreux Animateur· ices pour le BBQ.  Bref: une formule à garder, à répéter, à développer !  »  

On ne dit plus Assises, 
mais FoRUm !

Guillaume, Animateur Fédéral de la Région de Bruxelles-Iris

L e s  A s s i s e s  d e v i e n n e n t  F o R U m  !
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« Le moins que l ’on puisse dire c’est que cet te première édi t ion du « FoRUm » a séduit  dans la Région Coll ines ! Cette nouvel le formule pour notre 

Carrefour RU de rentrée nous a permis d’échanger autour des nouveaux out i ls,  des formations, du RGPD ou encore des relat ions entre les Unités 

et le Mouvement. Des Unités motivées et une chouette façon de commencer l ’année !  » 

Nicolas, Animateur Fédéral de la Région de Collines

«  Les FoRUms, ce n 'est r ien d 'autre que les Assises que le Consei l  Fédéral a retravai l lé :  nouveau concept, nouveaux object i fs !  Cette fois -ci , 

i l  s 'agi t  d 'al ler à la rencontre des Unités af in de discuter de la rentrée scoute, des chal lenges de cet te année mais également des projets du 

Mouvement, dans une ambiance plutôt t ranqui l le. Ce qui est top, c 'est  qu'en un mois, l 'ensemble des Régions ont pu organiser leur FoRUm !  

Cette nouvel le formule a eu l 'air  de ravir  les Équipes d 'Unité qui demandent déjà quand auront l ieu les prochaines. Les menus étaient copieux, 

certes, mais nous ont permis de rencontrer les nouvel les Équipes et de répondre à leurs quest ions .  » 

Lionel, Animateur Fédéral en charge  
du support aux Unités, aux Cadres  

et aux Régions.

Et pour  20 1 9 ?
Les object i fs du FoRUm pilote de 2018 ayant été at teints, on préserve la formule d’événements décentral isés pour la rentrée 2019, avec bien 

évidement quelques ajustements et améliorat ions af in de rendre les contenus plus r iches et le moment plus convivial !
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D e s  C a d r e s  p r é s e n t s  à  " T h e  A c a d e m y "

Cette année, c 'est à Skopje, en Macédoine, que s 'est déroulée la maintenant tradit ionnel le The Academy. Un événement européen à dest inat ion des cadres 

des di f férents mouvements scouts et guides à travers l 'Europe. La Belgique y étai t  présente avec une délégation d’une dizaine de personnes, l ’ensemble 

des mouvements scouts et guides en Belgique (à l ’exception des Guides) y étaient représentés. C’est l ’un de nombreux événements internat ionaux où notre 

Mouvement est représenté et où l ’on agit  pour partager notre vis ion du scoutisme.

Saviez-vous que cet événement est unique en son genre ? Sans aucun doute, parce qu’i l  est organisé communément par l 'AMGE (Associat ion Mondiale des 

Guides et des Éclaireuses) et l 'OMMS (Organisat ion Mondiale du Mouvement Scout),  qui veulent développer les compétences de chacun·e, ensemble et 

selon les propres spécif ic i tés de ces deux associat ions. Un object i f  plus que louable et, surtout, t rès valorisant pour les cadres. D’ai l leurs, un beau paquet 

de monde étai t  at tendu à The Academy. Pour cet te édit ion 2018, ce sont près de 250 part ic ipant·e·s qui se sont retrouvé·e·s à Skopje pour échanger 

des bonnes prat iques, des idées innovantes et partager leurs expériences autour de thèmes comme la diversi té et l ' inclusion, les f lux migratoires ou le 

développement de stratégies pour rendre le monde meil leur. Bref, des formations de quali té autour des thématiques rencontrées par les part ic ipant·e·s.

C'étai t  une semaine un peu fol le, mais tel lement enrichissante à plein de niveaux. D'une part,  nous avons eu l 'occasion de rencontrer l 'Unité scoute locale 

qui nous a accuei l l is et qui a encadré l 'événement avec brio ! D'autre part,  la mult i tude de prof i ls présents à The Academy ne pouvait  mener qu'à une seule 

chose : l 'échange d'expériences. Le scoutisme vécu par les part ic ipant·e·s peut être très di f férent de celui qu’on retrouve habituel lement dans notre pays. 

C’est lors de conversat ions, à la fois pendant les moments de formation et pendant les moments informels, qu’i l  est possible de comprendre les forces des 

autres associat ions, ce qui fonct ionne à mervei l le, ce qui ne fonct ionne pas, ce dont i ls sont f iers et d’en discuter, d’en débattre. Ces événements sont très 

motivants puisqu’une fois revenu, on a le cœur à l ’ouvrage et on souhaite tout révolut ionner ! I l  ne reste plus qu’à communiquer les bonnes prat iques aux 

groupes de travai l  comme celui responsable de la rénovation des méthodes ado.

Outre les aspects de formation, c’est l ’occasion rêvée de découvrir la cul ture locale, avec sa nourr i ture et ses danses. Les autres pays ne sont pas en reste 

vu qu’une soirée internat ionale y est organisée : vins, bières, sucreries, et autres mets salés faisaient sal iver les cadres présents ! Nos gaufres et nos bières 

belges étaient plus que convoitées !

Une chouette expérience internat ionale, que je vous recommande vivement !

Lionel Lebon - Animateur Fédéral en charge du sopport aux Unités, aux Cadres et aux Régions  n
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318e Unité -  Angleur 135e Unité -  Malmedy
7e Unité -  Liège 155e Unité -  Spa
285e Unité -  Blegny 228e Unité -  Pepinster

H a r d e  T r o p h y  :  u n e  c o u r s e s  à  p l u s i e u r e s  U n i t é s  !

« Harde Trophy » est un jeu où deux types d’équipes s’affrontent : d’un côté les Animateur·r ice·s, de l ’autre les Jeunes.  

Les premiers « chassent » les deuxièmes ! I l  y a plusieurs équipes de Jeunes, chacune composée de 4 à 6 joueur·euse·s. Le but du jeu 

consiste à coupler la course d’orientat ion et la « chasse à l ’homme ». Chaque fois qu’une équipe de Jeunes est touchée par cel le des 

Animateur·r ice·s (qui jouent en solo), el le descend dans le classement. 

Cette grande act iv i té s’est tenue à Sart,  dans les hauteurs de Spa. Nous avions loué une sal le de la Province de Liège pour loger 

tou·te·s les Jeunes et Animateur·r ice·s. Nous avons principalement joué dans les bois. Le parcours s’étendait sur 20 ki lomètres le 

samedi, et 16 ki lomètres le dimanche. Les équipes étaient évidemment pourvues de cartes pour ne pas s’égarer !

Pour cet te deuxième édit ion, nous avons accuei l l i  quasi toutes les Unités des Régions de Liège et de Fagnes : la 135e de Malmedy, 

la 228e de Pepinster, la 7e de Liège, la 285e de Blegny et la 155e  de Spa. L’ idée étai t  de réunir les deux Régions, et de partager 

un moment tous ensemble !

J’ai créé ce projet avec l ’aide de mon ami Robin Gazzard, qui me sui t  toujours dans ces expériences ! J’avance également avec tout 

mon Staff  et les Animateur·r ice·s des Unités des Régions de Liège et Fagnes. Généralement, on conçoit  le jeu avec un Animateur·r ice 

de chaque Unité. Je remercie d’ai l leurs pour ce beau projet, mon Unité (155e de Spa), Françoise Rigo, trésorière à Spa (qui assure la 

gest ion des comptes à mervei l le ! ) ,  Franz Boterdael, Responsable d’Unité à la 228e de Pepinster. Enf in, j’aimerais remercier chaque 

Animateur·r ice présent·e lors de cette super édit ion !

Rendez-vous l ’année prochaine pour de nouvel les aventures !

Franck – Saki (Animateur à la 155e de Spa)
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De nouvel les  têtes

Béa
tr ice 

Léa

Attachée à la direction 

Chargée de relations extérieures 

Ma fonct ion a cette part iculari té d 'être nouvel le et je ne peux donc pas compter sur le travai l  fourni par mon·ma prédécesseur·euse. Ma première mission 

consiste à assis ter le Secrétaire Fédéral et à le soulager d 'une part ie de son volume de travai l .  Par exemple, la représentat ion du Siège au sein des instances 

fédérales (CA, EF, CF) ou de l 'asbl (SGP) lors de réunions extér ieures auxquel les nous sommes conviés en tant que membres. Une autre mission qui m’a 

été confiée est cel le de concevoir des out i ls qui permettront d’optimiser le lancement et la mise en place de nos projets, d’améliorer la vie au Siège et 

d’augmenter notre eff icaci té en tant qu’équipe. Parmi ces futurs out i ls que l ’on projet te de mettre sur pied, on peut ci ter un tableau de planif icat ion des 

ressources salariées et un vade mecum à dest inat ion des nouveaux·el les arr ivant·e·s. Enf in, je suis également disponible pour apporter mon aide à la 

coordinat ion d’événements tels que l ’AG ou le Congrès. Ces évènements sont essent iels pour la démocrat ie et le développement de notre Mouvement et 

nécessi tent beaucoup de préparat ion af in de répondre quali tat ivement aux object i fs f ixés.

Je m’occupe des relat ions extér ieures avec les inst i tut ions et les associat ions partenaires ( les Relex pour les int imes). Ma mission est de représenter 

le Mouvement et de défendre nos valeurs au niveau poli t ique. C’est-à-dire que je rencontre les instances régionales et locales, les administrat ions 

publiques et les associat ions pour faire entendre notre voix et inf luer sur la société. Au-delà des réunions off ic iel les, le but est de soutenir vos act ions.  

Par exemple, en compagnie des 4 autres Mouvements, nous dialoguons avec les Communes, les Services de secours et les Provinces pour faci l i ter vos démarches 

lors de vos camps. Nous rencontrons également le centre de prêt de matériel de Naninne pour organiser le bon déroulement des prêts de tentes pendant l ’été. 

Tout cela et plus encore ! Mon agenda est presque aussi chargé que les ministres que je rencontre, c’est peut-être pour ça qu’i l ·el le·s ont tous une montre…  

Je leur proposerai bien ma Relex, mais c’est une édit ion l imitée (r i res) !
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au Siège fédéral Joë
lle

Reza

Détachée pédagogique 

Chargée de relations extérieures 

Chargé de maintenance

En tant que détachée pédagogique, je contr ibue au développement pédagogique du Mouvement via deux 

modali tés d’act ion principales : la créat ion d’outi ls et de méthodes pédagogiques d’une part,  l ’accompagnement 

de projets pédagogiques de l ’autre.

•	 L’accompagnement des groupes locaux dans le cadre de la préparat ion, du suivi  et de l ’évaluat ion de leurs 			    

	 projets internat ionaux et intercul turels (au travers de rencontres, d’organisat ion de formations, de rédact ion d’out i ls pédagogiques, etc.) ,  en 	

	 cohérence avec la stratégie globale de l ’associat ion et les principes de l ’éducation permanente.

•	 L’accompagnement du projet de révis ion de la méthode pédagogique scoute à dest inat ion des branches adolescentes (au travers de la 	

	 coordinat ion d’un groupe de cadres bénévoles, d’analyses de terrain, de créat ion de formations, d’outi ls pédagogiques, etc.) .

Même si ces descript ions ne sont pas les plus comiques, el les sont assez exactes (mais en vrai c’est net tement plus chouette). Jusqu’à présent à 

l ’ Internat ional, avec El la du Service Formation, j’ai aidé à mettre en place la journée Pi, et j 'ai  rencontré les nouveaux·el les Animateur·r ice·s des 

Relais. Avec Aurore, on accompagne (rencontre, formation, recherche, aide, suivi )  des Relais qui font une demande de subside auprès du Bureau 

International de la Jeunesse (BIJ).  Pour s’assurer de la faisabi l i té et la pert inence du projet, on rencontre, on évalue et on accompagne aussi tous 

les Relais et les Troupes qui font des camps hors terrain de jeu. L’autre part ie de l ’ Internat ional est  de suivre, de communiquer via le s i te, l ’ info des 

évènements et camps internat ionaux et d’envoyer des bénévoles en congrès, formations. 

Pour le GT ADO, je coordonne le processus de renouvel lement en travai l lant avec les bénévoles. On a mis en place un groupe de travai l  pi lote et 

un groupe élargi. Le groupe pi lote se voit  deux fois par mois et pour le moment analyse les méthodes scouts et pi exis tantes. I l  met en place des 

enquêtes de terrain via les focus group. Dans ce cadre-là, j’organise et j’anime les réunions, je prévois et planif ie le travai l ,  je fais l ’administrat i f 

inhérent à ce mode de travai l ,  je l is,  je m’informe, j’analyse. 

D’origine iranienne, Reza est arr ivé en Belgique en 2015. I l  a commencé par suivre une formation de couvreur et 

a travai l lé quelques mois dans ce domaine. Paral lèlement à ça, i l  a également suivi  des cours de français pendant 

presque un an. Depuis cet été Reza a rejoint l ’équipe de permanents du Siège, équipe dans laquel le i l  s’est sent i  t rès bien accuei l l i .  Reza s’occupe 

de la maintenance générale des bâtiments. I l  assure l ’entret ien,  le nettoyage quotidien des domaines d’I t t re et d’Heure ainsi que du Siège Fédéral à 

Bruxel les. I l  y ef fectue également régul ièrement des réparat ions. Si tu es récemment venu·e au Siège pour part ic iper à une formation ou à une réunion, 

tu auras sans doute constaté les nombreux changements et rénovations ! C’est un réel plais ir  de le voir au quotidien ! Reza souhaiterai t  par la sui te 

suivre une formation en électr ic i té.
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FORU : UNE JOURNÉE POUR LES RU
Avec le mois de novembre arr ive le temps du premier FoRU de l ’année. Durant une journée, des RU, RUa et Équipier·ère·s d’Unité, venu·e·s de  

11 Unités di f férentes, se sont retrouvé·e·s pour partager, échanger et en apprendre plus sur le fonct ionnement d’une Unité. Une première étape af in 

d’avoir toutes les clés pour être eff icaces dans leurs missions, et un premier pas vers l ’obtent ion de leurs t isons ! 

FANS DE TOUSSAINT :  DEUX UNIVERS POUR UN MÊME OBJECTIF !
Forêts et prair ies pour les un·e·s, dunes et vents salés pour les autres… Une chose est sûre les part ic ipant·e·s des FAn 1 et FAn 4 de Toussaint ont 

été plongé·e·s dans des univers bien dif férents ! Qu’i ls·el les entament leur parcours ou le f inissent, nos stagiaires ont pourtant toutes et tous prof i té 

de 5 jours de formation et de fol le ambiance dans le même but : obtenir leur brevet. 

Toutes nos fél ic i tat ions à cel les et ceux qui ont at teint leur object i f  !

Et notre mention spéciale aux 4 part ic ipant·e·s du FAn 4 qui obt iendront leur brevet lorsqu’i ls·el les auront réal isé leur 2e stage prat ique. I l  ne vous 

reste plus qu’une étape ! 

Renaud BEDNAR, Léa CHALON, El isa DEFEIJT, Hadrien DELOUVROY, Paul GIEGAS, Paul ine GIELIS, Youri JOURDEVANT, Pierre-Nicolas LEGRAND, Florent LELOUP, El isa MARCIANO,  

Serena MARLY, Clara MATAGNE, Erwan MERDRIGNAC, Ennis NUMANOVIC, Raphaël RANDOUX, Camil le VAN BRUMMELEN, Chelcy VANDEN BROELE

Gaëlle DOSSOGNE, Jul ie VANDENBOSCH, Melina ZENI et Arnaud ZUR NEDDEN
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« Cette formation BEPS fut t rès enrichissante. Denis, le formateur, a réussi à 

instal ler une ambiance conviviale, s tudieuse et bienvei l lante. Entre jeux de 

rôle et théorie, nous avons vécu et analysé dif férentes s i tuat ions de danger. 

Cette formation m’a permis de connaître les bons réf lexes à adopter, tout en 

connaissant mes l imites, pour aider au mieux lors d’accidents, brûlures, cas 

d’ inconscience, etc. Cette formation est parfai te pour les Animateur·r ice·s 

désireux·ses de gérer des s i tuat ions stressantes, prodiguer les premiers soins 

et savoir comment rassurer une personne blessée ou en état de choc lors de 

ses animations ou en dehors. »

Elise – Impala (Responsable d'Unité de la 291e de LLN)

À LOUVAIN-LA NEUVE, ON SE FORME POUR SAUVER DES VIES !

PREMIÈRE ÉDITION DE LA FORMATION EVRAS AVEC LA PREMIÈRE UNITÉ

Ces 8 et 9 décembre derniers, la 291e Unité des Bruyères à Louvain-la-Neuve a organisé un week-end de formation BEPS avec l ’aide de la  

Croix-Rouge. Un chouette moment qu’i ls ont partagé avec des Animateurs et Animatr ices venu·e·s d’autres Unités. 

Le 16 décembre, les Animateur·r ice·s des sect ions Louveteaux et Scouts/Guides de la Première Unité ont pris du temps dans leur blocus pour 

inaugurer notre nouvel le formation EVRAS. Entre des mises en si tuat ion, des réf lexions sur la sexual i té … et un bon repas, i ls et el les ont eu l ’occasion 

d’élargir leurs connaissances sur la thématique et d’obtenir des pistes concrètes pour appliquer tout ça avec leurs Jeunes. C’est avec le sourire aux 

lèvres et les poches remplies de bons outi ls qu’i ls·el les ont terminé cette journée r iche en émotions. 

Toi aussi tu désires organiser le BEPS ou la formation EVRAS dans ton Unité ?  
Contacte le Service Formation (formation@sgp.be ou 02/539.23.19)

Ella Helaers - Service Formation n
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JOURNÉE PI
Animer un Relais ? Part i r  à l ’étranger avec les Pis ? Mettre en place un projet ? Vous ét iez nombreux·ses à venir chercher les réponses à ces quest ions :  

10 Relais, 22 Animateur·r ice·s ont part ic ipé à notre journée Pi. Cette journée de formation, de rencontres et d’échanges, dest inée aux 

Animateur·r ice·s Pi qui animent pour la première fois des Pis ou qui partent à l ’étranger avec leur Relais fut à nouveau une bel le réussi te.  

Un tout grand merci à Maude, Quentin et Denis qui ont composé et organisé cet te journée !

« J’ai sent i  de l ’expérience et de la motivat ion de la part des Formateur·r ice·s 

et des Animateur·r ice·s. C’étai t  vraiment enrichissant, j’ai pu voir plus clair 

sur comment organiser une année Pi et ça m’a donné envie de faire un projet 

incroyable! Et la nourr i ture étai t  super bonne. »

Sophia - Guanaco (Animatrice Pionnier de la 66e de Schaerbeek)

« Nous avons eu l 'occasion de débattre, de donner 

notre avis ou encore de partager nos expériences, 

c 'étai t  t rès instruct i f  !  »

Brieuc - Azandica (Animateur Pionnier de 
la 292e de Braine-l 'Alleud)

« En tout honnêteté, nous sommes venu·e·s car notre intent ion est de part i r  hors du terrain de jeu et qu’i l  est donc nécessaire de faire cet te formation. 

Mais quand je vois les sujets abordés et la façon dont tout a été amené, je ne peux que consei l ler cet te journée pour les futur·e·s Animateur·r ice·s.  

On réal ise qu'animer des Pionniers est plus que simplement récolter des fonds pour son projet et qu’i l  faut tenir compte de plusieurs aspects qu’on 

a parfois tendance à oublier. Aussi l ’échange entre Staffs est enrichissant et on voit  que tout le monde a un peu une autre vis ion de l ’année à venir. 

Mais le plus important c’est qu’après une journée parei l le on se rend compte que l ’envie de passer une année formidable avec son Relais ne fai t  que 

grandir et qu’on va tous ensemble se donner à 300% pour at teindre nos object i fs.  »

Antoine - Touraco (Animateur de la 172e de Woluwé Saint-Lambert)

Joëlle Christiaens - Détachée pédagogique, chargée de projets n
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Drôle de planète -
Découvrir l'environnement en jouant !

Too Good To Go ! Go Unlimited
- Le train illimité pendant les vacances scolaires 

Aïe … la prochaine réunion arr ive à grand pas ! En panne d’inspirat ion pour l ’animer ? 

Que ce soi t  dehors ou à l ’ intér ieur, pour des pet i ts ou des plus grands, la plateforme pédagogique  

« Drôle de planète.be » te propose des tas d’act iv i tés et de jeux originaux pour découvrir la nature.  

De la problématique de l ’eau à la gest ion des déchets, du réchauffement cl imatique au circui t-court,  sensibi l iser à 

l ’environnement n’a jamais été aussi amusant ! En plus des jeux de rôles, balades géo-local isées et des web séries, 

tu pourras aussi t rouver des f iches pédagogiques. Conçues spécialement pour l ’Animateur·r ice, el les réunissent une 

série d’act iv i tés à réal iser en vue d’atteindre un object i f  précis. N’hési te plus, f i le sur le s i te pour te dépasser avec 

ton groupe et prof i tes-en pour donner du sens à tes animations.

Psst,  l ’appl i  exis te aussi,  tu peux la télécharger directement sur ton téléphone ! 

Avec cette applicat ion, part ic ipe à la lutte contre 

le gaspillage  al imentaire ! Le principe est s imple : 

chaque jour, tu peux commander un panier surprise à 

un·e commerçant·e partenaire de ton quart ier pour un 

prix diminué. Tu recevras alors à l ’heure indiquée de 

dél icieux plats ou al iments qui ne pourraient plus être 

vendus le lendemain. Tu ne sais donc pas ce que tu vas 

manger à l ’avance mais tu part ic ipes concrètement à un 

monde plus écologique !

Tu as moins de 26 ans  et tu as la bougeotte durant les vacances 

scolaires ? Le bi l let Go Unlimited  de la SNCB  est fai t  pour toi ! 

Pour 15 euros, tu peux voyager durant une semaine de vacances 

scolaires partout en Belgique et autant de fois que tu veux !   

Pour 25 euros, c’est carrément durant tout le mois de jui l let  ou tout 

le mois d’aout que tu pourras vis i ter notre beau pays. 

Intéressé·e ? Consulte le s i te de la sncb

Chrystel Turek - Chargée de projets                    Léa Gros - Chargée de relations extérieures nJoëlle Christiaens - Détachée pédagogique, chargée de projets n

https://www.droledeplanete.be/

https://toogoodtogo.be/fr-be 
https://www.belgiantrain.be/fr/ 
tickets-and-railcards/go-unlimited 
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39 av. de la Porte de Hal B-1060 Bruxelles
02 539 23 19 - info@sgp.be - www.scoutspluralistes.be

NOS PROJETS VOUS SÉDUISENT ET 
VOUS DÉSIREZ NOUS AIDER À FAIRE 
LA DIFFÉRENCE ?

Vous pouvez le faire en versant un don sur notre 
compte n° BE80 8792 9620 0177 des Scouts et 
Guides Pluralistes avec la mention "don".

Si le montant de votre don égale ou dépasse  
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction 
d'impôts et vous recevrez une attestation des Scouts 
et Guides Pluralistes.

•	" Heure-Nature " à Heure
•	" Les Grandes Tentes " à Ittre

→→ Infos et réservations : 

     0473/74.71.83 / domaines@sgp.be / 

     http://www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

      * Conditions spéciales pour les membres des Scouts et Guides Pluralistes

→→ Le Magascout est ouvert du lundi au 		
	 vendredi de 9h30 à 16h30

→→ Fermé le samedi, dimanche et jours fériés
→→ Contact : magascout@sgp.be

NOS ARTICLES AUSSI EN VENTE CHEZ :

LA MAISON DU SCOUT
Av. Emile Theys 41-1410 Waterloo - 02/353.10.16
Ouvert du mardi au samedi de 10h à18h30

SEEONEE
Chaussée de la Croix 56 -1410 Waterloo - 010/41.25.74
Ouvert du lundi au samedi de 10h à18h30

LE FEU DE CAMP
Av. Solvay 5B (Zoning Nord) - 1300 Wavre - 010/24.38.49
Juin - octobre : mardi au samedi de 10h à 18h. 
Novembre - mai : mercredi, vendredi, samedi de 10h à 18h


