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Les scouts pluralistes

D1

le monde change autour de nous et pourtant, depuis plus de 100 ans, le scoutisme attire des jeunes et leur
apporte des outils pour devenir acteurs de leur société. Le monde change, c'est indéniable et notre Mouvement est
bien concerné. La canicule de cet été est une conséquence du peu d'égard que |'on réserve a notre planéte ef ¢'est
indiscutable. Des étres humains fuient leur terre natale ravagée par la guerre et frouvent un refuge dans notre
pays et nous avons le devoir de nous mobiliser. Les océans et leurs habitants étouffent parmi les déchets produits
par lo production de masse, et les premiers camps zéro-déchets ont eu lieu cet été. Des scandales éclatent aux
quatre coins de la planéte, exposant les abus dont sont victimes les filles ef les femmes. Nous avons pris position
'année derniére pour adopter une maniére d'écrire qui refléte nos valeurs d'égalité et nous avons développé
une formation sur la thématique de I'EVRAS (éducation d la vie relationnelle affective et sexvelle]. Lo politique
européenne est en crise sur des sujets de « vivre ensemble » et des partis aux idées dangereuses parviennent
convaincre de nombreux électeurs et de nombreuses électrices. Nous éduquons nos jeunes au pluralisme & travers

nos activités, mais aussi par le fonctionnement démocratique du Mouvement.

Je pense fondamentalement que le scoutisme porfe en lui les graines nécessaires pour que notre monde de
demain soit plus juste ef plus vivable. Je pense que, jusqu'aujourd'hui, nous sommes parvenu'e's d le renouveler
suffisamment pour qu'il reste pertinent. C'est un effort continu ef je crois que le jour ob cette méthode ne sera
plus en phase avec son monde, elle tombera en désuétude comme c'est arrivé ailleurs. Nous devons pouvoir éire
crifiques ef choisir notre cap. Ceffe année, vous aurez deux occasions importantes de le faire. La premiére, le
16 mars lors de |'Assemblée Générale, pour I'année écoulée et I'année & venir. Lo seconde, c'est bien enfendu
le Congrés qui aura entre autres comme but de construire le plan qui dirigera le Mouvement pendant trois ans.
Soyez au rendez-vous, venez jouer votre role |

Simon Tonon - Président du Conseil Fédéral m

AGENDA

* foctobre 2018 : Rencontre pour Animateur-rice's Pionniers
* 13 octobre 2018 : Formation EVRAS
* 1T au 31 octobre 2018 : FAn 1 & 4 de Toussaint

Novembre

* 17 novembre 2018 : Modulo A & Modulo 1

* 18 novembre 2018 : Modulo C/3
* 24 novembre 2018 : FoRU 1

o DHevrier 2019 : FoRU 2

© 3feurier 2019 : Morche Adeps - Région Fagnes
o 13 février 2019 : Modulo B & Modulo 2

o 24 février 2019 : Bravo & Modulo D/4

* 24 novembre 2018 : FoRU 1
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Des camps Agilalerre pour lutter contre

L scoutisme toujours plus AgiTaTerre !

Lo canicule ef la sécheresse de cet été o eu des implications peu
joyeuses pour les camps, demandant de nombreux efforts d'adaptation
de lo part des Animateurrice's et des Jeunes : inferdiction de faire
des feux de camp ou de cuisine, nécessité de disposer en permanence
d'un stock d'eau fraiche conséquent, interdiction de se baigner dans les
ruisseaux et les riviéres, nécessité de réduire les exercices physiques lors
des pics d'ozone... Mais sur le terrain, ce n'était finalement pas celo
lo principale préoccupation des jeunes de notre Mouvement. Non, cet
é1é, les discussions furent plutdt animées par des inquiétudes d'ordre
environnemental : nous vivons aujourd'hui de maniére trés concréte ef
palpable les symptémes d'un réchauffement climatique pour lequel on
est en droit de se demander si le point de non-refour n'a pas déja été

atteint...

Loi scoute, article 6 : « Le scout/la guide aime et protege
la nature »

Si les Scouts et Guides Pluralistes ont fovjours eu & cceur de proner
une posture et des actions AgiTaTerre, pour habiter notre nature et
notre environnement de maniére responsable ef respectueuse, nous
constatons que cette préoccupation n'a jamais été oussi grande
qu'avjourd'hui dans la téte des jeunes | Au-dela de la simple approche
pédagogique, le facteur AgiTaTerre est désormais présent naturellement
dans I'ensemble de I'action de la plupart des Animateurrice's, de
lo préparation logistique aux activités de terrain. Ainsi, on peut par
exemple constater un effort croissant sur la maniére de consommer en

camp. Exit les gigantesques pots de sauce bolo industrielle du Colruyt,
)

bienvenue au local, au durable, au bio et au zéro déchet |

hOMAR &

........................................................................ e réchauffement clinatique )

Incendies mortels en Gréce ou aux USA, températures sans précédent historique dans le Cercle polaire, chaleurs
meurtriéres au Japon, et plus proche, une canicule tristement historique en Belgique... Les rapports scientifiques
sont clairs. Les temperatures élevees que nous avons subies cet éte sont un indicateur palpable du réchauffement
: ~ climatique, et ces vagues de chaleur seront de plus en plus courantes dans les années a venir. Une situation qui
- _.%u nous inferpelle au plus profond de nos valeurs de Scouts et Guides, et qui transforme nos habitudes pour un

Plusieurs camps se sont ainsi lancés cet ét¢ dans I"aventure "zero waste',
dont la 66 et la 291€. On vous raconte ce sacré défi plus en défail en
page 4 de ce Mag | Mais au-deld de ca, la question écologique confinue de
prendre de I'ampleur sur I'organisation générale des camps : covoiturage,
achat de matériel durable, activité de sensibilisation de plus en plus
poussée, thématiques de camp spécifiques... La consomm'action sur les
ferrains de camp est aujourd’hui de plus en plus considérée comme un
acte pédagogique et citoyen en tant que tel. Plusieurs camps ont ginsi
opté cet été pour des menus végétariens, ou contenant une quantité de
viande minimale et responsable. Pour lo plupart d’entre eux, le sens
donné a cette évolution semble avant tout écologique, I'élevage et lo
consommation de viande étant la premiére source de CO9 de la planéte.
Et sien plus, co permet d'avoir des menus halal, kasher, économigues ef
pluralistes en plus d&tre écolo, pourquoi s'en priver  Certes, il convient
de faire aftention au bien-étre des jeunes, et a la maniére dont sont
mises en place ce genre d'initiatives pouvant éfre percues comme en
rupture avec les besoins et les habitudes de tout un chacun. Et en aucun
cas, il ne s'agirait d'imposer une idéologie quelconque d nos jeunes !
Dans cette optique, e débat fait rage au sein de notre pool de Cadres...
Pour ou contre 2 Lo question de la |égitimité d'un camp sans viande
se doit d'fre posée | Mais il fout aussi reconnaitre 'immense mérite
des Animateur-rice's qui investissent leur engagement pour un monde
meilleur jusque dans ce qui apparaissait parfois (malheureusement)

autrefois comme de simples détails organisationnels.

Et toi, que mettras-tu en place I'année prochaine pour fon camp

"planet-friendly’ ¢

Jonathan Piroux - Soutien aux Unités, aux Cadres et aux Régions - Expansion, Ouverture et Diversité =
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7ERO Des camps 2éro déchet :

WS les Mouvements de jeunesse ont relevé e défi |

Cet eté, 9 groupes volontaires ont participé a un projet pilote de camps Zero Waste / Good Food porté par Zero Waste
Belgium et quatre Mouvements de jeunesse (les Scouts, les Scouts et Guides Pluralistes, le Patro et les Guides). Leur
objectif etait de diminuer le plus possible la production de leurs dechets lors du camp, en réduisant par la méme
occasion leur empreinte écologique au niveau local !

Pour y arriver, les Animateur-rice's onf été initié-e's aux fondamentaux du zéro déchet, aux bases d'une alimentation durable et a lo confection
de receftes de comp durables avec le soutien de Fristouille et Terroirist. Au cours de cette formation, ils-elles se sont fixé-e's leurs propres
objectifs a atteindre lors de leur camp, centrés autour des 5 axes suivants : la gestion des déchets, l'alimentation, le matériel, la sensibilisation,
les produits d'entretien. Les actions qu'ils-elles ont mises en place se sont concrétisées par I'installation d'un compost, la réutilisation de

perches, ou encore par la commande de produits en vrac ef I'achat groupé de savons pour I'ensemble du groupe.

I (¢ Unité - Schaerbeek / Troupe Océan Rouge

Parmi les 9 groupes & avoir suivi la formation
organisée par Lero Waste Belgium, en partenariot
avec  Fristouille et Terroirist, la  Troupe
Océan Rouge de la 668 Unité de Bruxelles-Iris | Les
Scouts ef Guides s'étaient engagés & profondément

modifier leurs habitudes durant le camp, pour

parvenir aux objectifs fixés.

Lo Troupe a passé deux semaines & Léglise, dans la province du Luxembourg. Ef cette année,
lo fin de leur camp n'a pas sevlement rimé avec rangement | L'opération nettoyage était
aussi consacrée  l'analyse du contenu de leurs poubelles | C'est & Marc Sautelet, fondateur
de 'ASBL Zero Waste Belgium, de venir constater que les déchets ont été réduits au minimum
de moitié sur le camp | Et si l'analyse approfondie d'un sac poubelle révéle quelques
écarts, les efforts réalisés par la Troupe sont assez impressionnants | U'élaboration du camp

160 déchet a nécessité une grande préparation en amont. Durant I'année, les jeunes ont

notamment appris & confectionner leur propre savon de vaisselle ef leur shampooing. Des

éponges tawashi ont également &1¢ fabriquées a partir de vieilles chausseftes.



peu plus chéres. '

" C'est I'olimentation qui a représenté le défi le plus important. Pour les petits-déjeuners, nous avons réalisé notre propre muesli
o partir de flocons d'avoine, de raisins secs et de noix commandées en vrac. Mais nous ne |"avons fait qu'un jour sur deux, car
cela aurait pu générer des frustrations. Au début, les jeunes nous ont demandé pourquoi ils recevaient de la nourriture de cheval |
Nous avons pu achefer de nombreux aliments en vrac, grdce & lo coopérative Terroirist, qui met en lien des producteurs belges et
des commerces bruxellois. Il s'agissait principalement d'aliments secs comme des pétes ef du riz qui onf é1¢ transportés dans des

grands pofs de sauce récupérés dans les friteries. Les bouteilles en plastique ont 1é remplacées par des bouteilles en verre, un

~

" On savait qu'on n'allait pas repartir sans aucun
déchet. Mais on va confinuer le projet pour
nous améliorer et pourquoi pas parvenir & faire
un camp sans aucune poubelle. On pourrait
servir d'exemple pour faire la méme chose dans

les habitations et pour les autres Unités | '

B Zoé Debroyer - Animatrice Troupe

Thais Baugniet - Chargée de communication et de projets pédagogiques =

" Nous avions prévu des fruits et des crackers pour
le golter et ils étaient super confents. Ce sont les
repas de midi qui étaient les plus compliqués, car
on faisait des tartines de jombon-fromage, donc on
avait des emballages. Acheter en vrac en boucherie
aurait pesé trop lourd dans le budget. Ce sera le

point & améliorer 'année prochaine |
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WOODSCOUT 2013 :
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A

Woodscout est un événement qui propose & des jeunes issus des mouvements de jeunesse de se rassembler en période
de camps pour vivre une expérience unique autour des valeurs du scoutisme. Cette année encore, plusieurs Unités y ont

participé, nous avons recueilli leurs témoignages !

I 193¢ (nité - Berchem St Agathe | Meute de fag

-

" Cette année, les Louveteaux de la 195€ onf passé une journée au Woodscout durant leur camp. Mais qu'est-ce que c'est le Woodscout?
C'est un immense rassemblement de Louveteaux et de Scouts sur une plaine remplie de jeux et d"activité pour les Jeunes. Les Loups se

sont amusés comme des petits fous malgré la chaleur et le soleil, ils étaient ravis de leur journée ef ne demandent qu'une chose ... d'y

retourner |'année prochaine '

B Justine Adam - Animatrice Meute




14 Uit - Couvin
[ Troupe de Waingunga

" Le Woodscout, cela faisait des années qu'on en parlait et des années qu'on en révait. Cette année, la surprise fut de taille quand nous
avons pris la décision d'y participer | Arrivé 1a-bas, I'excitation fut immense ef je n'avais jamais vu autant de scouts rassemblés en un
méme endroit. Quelle expérience! La foule devant la scéne, I'ambiance, la piscine super rafraichissante, la zone sportive... foutes les
activités nous correspondaient ef nous ne pouvions que nous amuser | Aprés tout ca, quand les activités ont fermé et que le repas fut
passé, le spectacle de feu nous a tous bluffés et I'ambiance aprés aussi | Que dire a part... WOW I Quelle journée | C'est d faire ef o

refaire si |'occasion se présente | Merci, merci ef merci "

M Suricate - Animateur Troupe
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I 192° Unité - Braine 'Alleud / Troupe du Roc
N

ﬁCei ¢

de Cetturem, face au Capitole tout-puissant. Aprés

¢, lo Troupe du Roc éfait plongée au coeur

avoir construit de magnifiques pilotis (fiers de vous,
les Scouts), la Troupe o commencé o percevoir
des inégalités dictées par le Capitole. Lossés par
'injustice palpable, les sept districts ont fini par se
révolter, aprés étre partis en quéte de réponses lors
d"un hike original, munis de leur Roadbook. Situation
renversée, lo Troupe a pu revenir & lo normale en
célébrant les premiers jeux Cradolympiques. Merci
aux Scouts et Guides de nous avoir fait vivre ce
camp magique, ef de former la plus belle Troupe du

monde, la plus M-O-T-1V-E-E."

B Bengali - Animatrice Troupe

2—

B 193° nité - braine-le-Chiteau | Meute de Dhk

[ Le camp des Louveteaux de la 293% était placé sous le signe des contes ef des Iégendes. Il était donc une fois I'histoire de 35 petits

~

loups partant, le Ter juillet, sous un soleil de plomb, rejoindre le meilleur staff & Sainte-Marie Chevigny. Arrivés sur place, leur vraie
mission commenco. Tout au long de leur périple, ils durent aider divers héros a se débrouiller dans leurs aventures extraordinaires !

lls voyagérent alors & 'aide du fameux grimoire de contes qui avait été caché dans I'antre ol ils logeaient... Ce fut une formidable

aventure et nous en gardons des souvenirs extraordinaires |

u  Staff Meute




B J000° Unité - Herstal / Camp d'Unité

/" Notre camp d'Unité s'est déroulé dans la région d'Hotton sur le theme

« Bienvenue o Poudlard ». Au départ o la gare, Hagrid est venu chercher
les enfants pour prendre le train. Une cérémonie de Choipeau plus tard, les
patrouilles, les sizaines ef les hutfes étaient formées, chacune appartenant
une des maisons de Poudlard. Durant tout le camp, les différentes Sections
ont vécu leurs activités de leur coté, mais les jeunes savaient qu'ils étaient
liés les uns aux autres par leur maison. Un jeu castor-meute sur les animaux
fantastiques, un jeu d'Unité Olympiades en maison et un match de quidditch
en Meute-Troupe ainsi que des veillées communes ont renforcé les liens. La
meute ef lo froupe ont chacun eu leur journée gastronomique. Lo Meute est
partie en journée explo a la recherche de la chambre des secrets ef la Troupe
en hike a la recherche des horcruxes. Le bilan de foutes ces activités sous
un trés beau soleil de juillet est que lo maison Poufsouffle (toutes Sections
confondues| a remporté la coupe des quatre maisons et que tout le monde

est rentré chez lui avec baguette magique, hibou et diplome de Poudlard of

kcourse. '®m  Wallaby - Animatrice Meute
I (8¢ Unite - Laeken-NOW | Relais pionnier
~

e année, le Relais de lo 164 est parti o lo rencontre des populations berbéres dans lo vallée d'Ait Aissa au Maroc. Nous sommes partis avec

(v Cett

'association Rencontres Ait Aissa qui s'est occupée de nous dés notre arrivée jusqu'a notre départ. Le projet nous a amenés & rencontrer des personnes
hors du commun. Nous étions logés dans des familles d"accueil. Nous avons découvert leur culture, leurs nourritures, leurs habitudes, leurs coutumes,

leur gentillesse et leur hospitalité. Parallélement & la rencontre inferculturelle, nous avons découvert le pays en faisant une super randonnée et nous

avons aussi aidé a nettoyer le bassin d'irrigation de I'oliveraie. " ™ Simon et Maureen - Animateur et Animatrice Relais
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B 155¢ Unite - Spa / Unité

" Que de momenfs capfivants loin de son confort et des nouvelles technologies | Lles Castors sont partis & la recherche du
frésor perdu, aux Villettes (Lierneux]. Les Louveteaux-Louvettes ont réalisé le tour du monde en 8 jours, & Mont (Comblain).
les Scouts & Guides, accompagnée's de ceux de la 228% (Pepinster), ont vécu 15 jours basés sur Koh-lanta, & Steinbach (Gouwy).

De chouettes aventures basées sur 'Aventure en pleine Nature | Vivement la rentrée scoute et les prochains camps (déjal). *

\_ ®  Panda - Equipier d'Unité




I 130° Unité - Mons / Colonie & Meute

castors ' Ceffe année, les Castors de la 134° se sont rendus aux Grandes Tentes d litre | Les Castors ont vécu de fobuleuses aventures en
37 se rendant sous l'océan. Jeux, déguisements et bricolages étaient au rendez-vous, accompagnés par Ariel et Triton, mais aussi par

olein d'autres personnages marins. Un super camp qui met fin & une 1rés belle année passée avec nos jeunes | '

Bamhou, Gri-Gri, Papaye et Pompon - Animateur-rice's Colonie

"Les Louveteaux de lo 134® de Mons en camp & Dourbes. Super camp ensoleillé et nous avons pu profiter de la riviére se trouvant
X \ R AL \ T . Sl . . . .
louveteau 0 proximité pour nous rafraichir. Le théme du camp était sur les jeux vidéos et nous avons mis en pratique le jev Fortnite

lors de la venue d'un loser game en plein air sur notre terrain. C'était génial | "

Akéla - Animateur Meute




I ANIM@HEURE |

Mais que s'est-il passé & notre domaine de Heure-Nature, fin aolt ¢ Tu en os certainement entendu parler, peut-ire vu des photos ou
méme entendu des échos de ['événement : il s'agissait de la premiére édition d'Anim@Heure. Un événement oU les Adultes de notre
Mouvement - les Animateurrice-s, les Cadres et les Equipes d'Unité - étaient présents pour se faire plaisir, ire, s renconirer ef échanger
autour de thématiques diverses. Quelques semaines plus tard, il est I'heure de faire le bilan.

Vous avez été une cinquantaine de participants ef participantes, venu-e's de tous horizons, de partout de la Belgique. Un événement
fantastique ef riche en émotions qui o été a lo hauteur des attentes. Qu'est-ce qu'on y o fait 0 Anim@Heure 2 C'est une excellente
question ef je suis confent que tu lo poses. C'est le samedi matin, & 10 heures tapantes, croissants et petits pains au chocolat pour les
accueillir que les participant-e's ont pu découvrir les lieux qui allaient étre leur terrain de jeu le temps d'un weekend ef le programme

qui les attendait. Ef quel programme |

Il s'agissait des trois piliers centraux porteurs de l'organisation de ce
weekend. Anim@Heure devait concilier de lo formation, des moments
propices aux échanges ef des activités de tous genres. Il aura fally
plusieurs semaines de réflexion, conceptualiser de nombreux afeliers
el imaginer différentes activités pour que finalement la formule ait
pu prendre forme. Les participant-e's ont pu expérimenter, débatire,
réfléchir et réver autour d'ateliers comme le zéro déchet, IE.V.R.A.S
(Educoﬁon d la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle), la spiritualité,
les actions citoyennes, la fotémisation & la troupe et autour d'ateliers

créatifs. C'était chouette. C'était beau.



Faire une infendance AgiTaTerre, de saison, avec un bon rapport qualité/prix et en
éfant soucieux de la quantité de déchets générés, le tout pour une cinguantaine de
participant-e's, cest possible | D'ailleurs, il s'agissait des objectifs que s'était fixés
l'équipe dintendance pour ce weekend. Une fois le confact avec les producteur-rices
locaux-ales pris, nos chefs cogs ont pu composer le menu sur base des fruits et
légumes de saison. Ce n'était pas assez | On pouvait aller plus loin. Et i on proposait
des sodas home-made 2 Des jus de fruits frais ¢ Du thé en vrac 2 Ou méme proposer
aux parficipant-e*s de venir avec leur tupperware 2 Tout était envisagé pour limiter
encore et toujours les déchets du weekend. Finalement, Anim@Heure s'est

ferminé avec le contenu d'vn sac de moins de 30 L, quelques conserves et

fetrapak. Pas mal, n'est-ce pas ¢

Les sourires rayonnaient, des paroles s'envolaient et des souvenirs se
créaient | Chacune a pu discuté de ce qui l'animait, de ce qui le'la
motivait ef de ses éventuels projets pour 'année & venir. C'est ce qui
pouvait éfre observé tout au long du weekend, qu'importe le réle de la
personne. Merci & vous foutes ef fous d'avoir rythmé ce weekend, de
l'avoir rendu possible ef d'avoir contribué a son succés. On a d'ailleurs
eu l'occasion de rencontrer Jodlle, nouvelle permanente du Sigge en

primeur : bienvenue d elle |

... on pourrait mettre en avant I'ambiance conviviale de ['événement, le sourire de l'ensemble des participant.e.s, la variété des sujets traités, la qualité

de l'infendance, ou finalement le soleil qui était de la partie. Bref, moult éléments qui ont rendu ce weekend riche en émotion, des échanges captivants et
des rencontres enrichissantes. Anim@Heure a donc été une réussite sur bien des points... une belle base pour réitérer un tel événement et ce ne sont pas

les idées qui manquent pour améliorer la prochaine édition. C'est déja fini, mais qu'est-ce que c'était hien |

Lionel Lebon - Animateur Fédéral en charge du support aux Unités, aux Cadres et aux Régions
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Totem : Fennec

Qualificatif : * Aux mille et unes épices '
Unité : 79¢ de Laeken

TON PARCOURS, TES FONCTIONS ET PROJETS AU SEIN DU MOUVEMENT ?

Jesuis Cadre depuis quelques années, active d'une part au sein des formations felles que les FAn. Je suis également impliquée dans plusieurs groupes de travail.
Par exemple, le GT bientraitance qui a mené 'entiére réalisation des fiches bientraitance & destination des animateur-rice's du Mouvement. Cet investissement
m'a permis de m'engager dans le scoutisme d'vne nouvelle maniére. Mé&me si {'adore l'animation, j'avais envie de faire quelque chose de nouveau qui
me permette de développer de nouvelles compétences et soit plus un challenge pour moi. Ce projet m'a permis de développer mes compétences en
communication et en rédaction, de penser de bout en bout un outil pédagogique, ce qui est vraiment super cool ! Ensuite le GT Pluralisme (en cours) qui
vise @ définir de maniére claire, ce qu'on entend par pluralisme actif chez les Scouts et Guides Pluralistes. Et & présent, le GT ado qui se penche sur le
renouvellement des méthodes de branche chez les 12-18 ans. J'effectue également un stage dans le cadre de mes cours de sciences ef technologies de
'information et de la communication. L'objectif est de fournir les bases utiles et pertinentes afin de pouvoir (un jour] concevoir un site dont la structure

sera adaptée a ses utilisateur-rice's. Bref, pour résumer, participer aux GT me permet de faire du scoutisme autrement et 'adore ¢a !

UN SOUVENIR INOUBLIABLE DANS TA VIE SCOUTE ?

Mon premier grand camp pionnier. Nous avions un pefit Relais composé de cing pionniers et un animateur avec des projets plein la téte. Pour chacun
de ces projefs, on nous disait qu'il ne serait pas possible de les réaliser avec un effectif aussi réduit. C'est avec un arrigre-got de frustration que nous
sommes partis en direction 'lrlande. Ce camp fut finalement le meilleur de tous. Tout d'abord, nous formions un pefit groupe trés uni; ensuite, je pense
que la plupart d'entre nous n'avaient qu'une idée trés vague de ce qui était nécessaire pour qu'un camp se passe bien, méme en parlant juste d'un point de
vue pratico-pratique. Notre animateur de I'poque avait prévenu que c'était & nous de gérer le projet, que sa responsabilité & lui, c'était de s'assurer que
fout se déroule bien jusqu'a la fin du camp. On a donc planifié plus ou moins un voyage, nous avions un ticket aller, un ticket refour et l'idée de faire un
camp itinérant avec nos tentes dans nos sacs & dos. On avait quand méme repéré quelques points touristiques & aller voir comme les Cliffs of Moher... On
avait aussi oublié d'emporter de la musique ef on écoutait les 6 mémes chansons en boucle sur un GSM. Et malgré tout, j'en garde un super bon souvenir,
on a plutdt bien surmonté chacune des difficultés | Le groupe était hyper chouette ef 'lrlande est un pays magnifique. C'était juste magique de passer des

journées entiéres dans ce paysage en ne croisant presque personne.

QUELLE EST TA FACE CACHEE ?

J'ai envie de dire que j'aime les paillettes, e pense que certaines personnes le savent déja, mais en fait ca me fait tellement plaisir de parler de paillettes

que je vais dire que ma face (presque) cachée est pailletée.




Totem : Colibri
Qualificatif : " Lache la pression & acquerir *
Unité : 24© Sea-Scouts de Couvin

TON PARCOURS DANS LE SCOUTISME ?

J'ai la chance d'avoir une maman qui a vécu le scoutisme dans toute sa splendeur et deux grands fréres pour tester les Unités aux alentours avant moi.
V'ai donc impatiemment aftendu d'avoir 5 ans pour commencer les Castors. A partir de 18, fout s'est enchainé : louvette, guide (pas de pio’ chez nous,
malheureusement) puis Férao et Akéla. Depuis quelques années, je suis engagée dans le Staff d'Unité en tant que trésoriére. Parallélement & tout ca, il y
a un peu plus de deux ans, |'ai commencé & donner des coups de main en FAn (& I'intendance et parfois comme formatrice) et & des événements fédéraux

comme Impeesa ou Anim@Heure.

UN SOUVENIR INOUBLIABLE DANS TA VIE SCOUTE ?

Par bonheur, je suis dans une Unité ob les totémisations ont du sens et je dois dire que c'est I'un de mes meilleurs souvenirs aux scouts : un vrai moment
de dépassement de moi-méme, de compréhension de qui |'étais, des valeurs qui m'animaient et de ce que le scoutisme pouvait m'apporter et inversement,
Sinon chez les Louveteaux, aprés un Rocher du Conseil, on avait fait une séance d'observation des étoiles, je n'ai rien retenu (shame on me), mais
'ambiance de la soirée était, elle, inoubliable. Ca semble un pev bateau, et 'aurais aussi pu parler de virées nautiques particuliérement fortes en

émotions, mais les deux moments que je vous décris ici sont sans hésiter les meilleurs que |'ai vécus aux scouts {pour le moment] |

TU AS DEJA GERE DE NOMBREUSES INTENDANCES, PARFOIS TRES CONSEQUENTES, CROQUANTES ET SURTOUT
AGITATERRE ! PEUX-TU NOUS EXPLIQUER CETTE PASSION ?

Il ne faut pas aller chercher trop loin : j'adore manger. Et je pense que, quand on aime manger, et bien manger, il est important de savoir ce qu'il'y o dans
son assiefte, et donc de participer & sa création. Flaborer le menu en fonction des saisons, varier les ingrédients, mélanger les saveurs, recycler les restes,
prendre en compte les différents régimes, étre créatif-ve... c'est un ensemble de défis. Et 'aime relever les défis, surtout quand il y @ une bonne assiette d
la clé. Un élément génial, aussi, dans I'infendance de ce genre d'événements, c'est le travail d'équipe! Impossible de réaliser tout ca seule, mais avec les
personnes de bonne volonté dont ['ai toujours été enfourée, ca devient fout de suite beaucoup plus facile. Et puis, dans la cuisine d domaine de Heure,
on fait parfois de belles rencontres qui changent la vie.

QUESTION BATEAU DU JOUR : QU'EST-CE QUI SE DEPLACE SOUS L'EAU ET QUI FAIT BZZZZZ ? *

Heuuuuu... une mouche dans un sous-marin 2

* La bonne réponse est : un colibri dans un sous-marin.

Noémie Van Bruggen - Soutien aux Unités, aux Cadres et aux Régions M




Guirlandes & cadeaux au FAn 4 de rentre |

Est-ce que le soleil de cef 1€ a tapé un peu trop fort sur lo téte de nos formateur-rice's ¢ Peut-éire | Car comment pourrait-on expliquer autrement
qu'ils-elles aient décidé d'organiser un « FAn 4 de Nogl » en plein mois de septembre ¢ Quoi qu'il en soit, I'équipe de formation a su insuffler la

magie des féfes  ces cing jours de stage pour des Animateur-rice's qui ont ferminé leur parcours de formation ravies |

Anais ALAMI, Félix BOMBAERT, L&éa BORISSOV, Pauline BORISSOV, Octave BRYSKERE, Marin DELATTE, Océane DEPAUW, Lisa ERALY, Yara FREY
Bastien GIRALDO, Tania GOBLET, Guillaume GOISSE, llliona GUGLIOTTA, Thomas HEYMANS, Charlotte LEGRAND, Eliott RASUMNY,
Mathieu ROBIN, Charly RUTAYISIRE, Gala TOSCANO-AGUILAR, Elena UNGER, Louise VAN ROQY, Louis VERDEBOUT.

Roxane De BONHOME Hugo DEVILLEZ
Clément GILOT Thomas GOLDENBERG
Olaf SCHOBBENS Justing GOSSELIN



Les Animateur-rice-s et formateurrice:s

/

) Papaye - 134 de Mons
N \

\ témoignent |

4 )

" Les formations m'ont beaucoup appris, tant d'un

" Mes trois FAns ont été trois superbes séjours avec plein de

personnes géniales | On apprend autant gréce & la formation

que gréice aux échanges entre animateurs et tout se fait dans

lo bonne humeur et le fun | Le FAn2 restera mon préféré, _ o . o
o , point de vue social qu'instructit. Chaque FAn était
pour le c6té plus "animé" et plus léger. Le FAnd reste le plus . . o
o o ' , N différent mais fout aussi intéressant les uns que
intéressant méme s'il est le plus fatigant, les sujets traités R
o . , les autres. Les formations ainsi que les nombreux
sont fous trés importants et ce FAnd m'a vraiment apporté , , | ,
, , , \ échanges avec les autres animateurs m'ont permis
beaucoup de réponses. Une aventure que je conseille donc & o
o de voir 'animation d'une autre fagon, de partager
tous | Et un gros bisou a fous mes formateurs <3 N o
mes propres expériences ef d'avoir encore plus

Ateles - 134¢ de Mons d'idées. C'est une trés belle expérience a vivre. '

"Un FAn4 de Noél en septembre 2 On o osé | Entre les boules, les guirlandes et les passages de Papa
Nogl, nous avons pu vivre des discussions et des moments de formation emplis d'échange et de partage |
Méme aprés plusieurs FAnd en tant que formateurtrice's, on en apprend toujours (et on s'amuse

beaucoup beaucoup aussi) et c'est ca qu'on aime |

Manon Gaudin - formatrice

FORMATION EVRAS : LA PETITE NOUVELLE DU SERVICE FORMATION FAIT SA RENTREE |

On vous en parlait déja dans le * Mag 68 *, mais mainfenant ca y est | La formation EVRAS (Education & la Vie Relationnelle,
Affective et Sexuelle] est préte a faire so premiére rentrée, ef elle a déja tout d'une grande | Créée tout spécialement pour

les scouts pluralistes, cette journée te permettra d'en apprendre plus sur le développement psychologique, affectif ef sexvel de tes jeunes, ef
te fournira les frucs et astuces pour gérer tout ca dans fon animation. Et non, elle n'est pas réservée qu'aux Animateur-rice's des ados | Tout le
monde y trouvera son compte | Deux dafes sont déja prévues a |'agenda : les samedis 13 octobre 2018 et 16 février 2019. Cerise sur le gteau,
si assez d'Animateur-rice's de fon Unité sont intéressé-e's (minimum 8 personnes), la formation peut se déplacer, sur demande et gratuitement,

partout en Wallonie ef @ Bruxelles !

Infos et inscriptions : contacte le Service Formation (formation@sgp.be ou 02/539.23.19)

Ella Helaers - Service formation =




« Bt si on avait déja, dans notre quotidien, toutes les solutions pour changer le monde o notre échelle ¢ » C'est
la question que pose Julien Vidal, un jeune Parisien qui, en 2016, s'est lancé un défi : tester et adopter une
action écocitoyenne tous les jours pendant un an. Ce défi, il I'a relevé haut lo main et o décidé de le partager
avec un maximum de personnes. C'est pourquoi il o créé « Ca commence par moi », un site qui recense les
365 actions écologiques et/ou citoyennes qu'il o mises en pratique dans son quotidien. Depuis lors, des dizaines
d'infernautes se sont joints & lui pour rajouter leurs bonnes idées. Aujourd'hui, le site propose plus de 400 actions
pour améliorer le monde & notre échelle. Ces propositions sont classées par theme (environnement, consommation,
culture, fechnologie...], selon le temps nécessaire pour les réaliser ef selon leur colt. Le point positif : une grande
majorité d'entre elles s font en moins de 10 minufes et cobtent moins de 5€. A une épogue ol I'4fre humain a besoin
de I'équivalent de 1,7 fois la Terre pour couvrir la consommation mondiale actuelle, pourquoi ne pas, toi aussi,

entreprendre quelques changements dans ton quotidien 2

.............................................................................. @ hﬂps://www.cclcommencepdrmoi.org/ ____________

&< Signaler

B

Dans le Mag 65, nous te parlions de |outil pédagogique « Ce qui vous D
regarde... NO HATE ». Aujourd'hui, nous te présentons I'application Signaler Reéagi

Tu es victime de propos haineux ?
Tu es témoin d'un discours
de haine ?

NO HATE | Elle aide les | G s'inf lo problématique de |

‘ e OI e es |€Uﬂ€$ 0 S n Ormer SU( O pro ema IQUe e O Tu peux les signaler via ce formulaire pour ne
pas laisser la violence verbale se banaliser
sur internet. Que tu sois directement ou
indirectement visé par un discours de haine

ou que tu en sois spectateur, il ne faut surtout
pas rester passif.

ST Se faire aider Tu peux prendre une photg de [ecran de ton
ordinateur personnel ou récupérer une capture

cyberhaine en donnant une définition claire. Elle aide a réagir face d une
situation vécue (racisme, homophobie, sexisme et atteinte au physique)

a I'aide de conseils, de chiffres ef de citations. Elle permet également

d'écran que tu as enregistrée dans la galerie
de ce smartphone

CAPTURER AVEC SELECTIONNER DEPUIS
LAPPAREIL PHOTO MA GALERIE

< Se faire aider

Pour plus d'informations

de signaler une situation vécue via un formulaire infelligent ou d'appeler

rendez-vous sur le site be

directement le centre d'écoute 103 - Ecoute-enfants |

Lapplication est

disponible sur
Android et iOS

Quel est le type de propos haineux ?

@ Sexiste | | Homophobe

Attaque au physique

yrép

C
@ Citation | | Par vous-méme
No.

+0,1% de croissance

Tu es la cible directe d'un discours
de haine ? Tu es victime de
messages haineux, de moqueries ou
de cyberharcélement ?

Le 103 est une ligne d'écoute pour les jeunes
accessible partout en Belgique et qui garantit
I'anonymat le plus complet. N'hésite pas a
pousser sur le bouton et solliciter de I'aide

&

103



Al au musé, ver une expo peut sembler cher pour M U s E U M

certaines personnes. Si c'est ton cas, cette initiative pourrait

t'intéresser | En payant 50 euros, tu auras accés a plus de PAS s

cent musées belges durant foute une année. Ce nouveau -

projet est le fruit d'une collaboration infercommunautaire ef

permet de rendre plus accessible I'accés @ lo culture, sans M U s E E s

que les musées n'en souffrent | En effet, les musées sont
rémunérés pour chaque visite d'un-e détenteur-rice du pass.
C'est donc fout bénef’ pour les musées ef les visiteur-ses |

Plus d'excuse pour ne pas partir & lo découverte de nos

expositions |

@ https://museumpassmusees.be

o

f

Choque jeudi jusqu'au 6 décembre, cing musées bruxellois
ouvrent leurs portes de 17 & 22h pour un fout pefit montant
4 euros. Pour I"occasion, les musées, qui varient en fonction
des semaines, mettent les petifs plots dans les grands en
organisant des visites quidées, des activités pour les enfants

quizz...), des rencontres d'artistes, etc.

Une chouette activité d faire aprés le trovail ou I'école |
Jette un ceil sur le site pour trouver quels musées participent

et 0 quelle date.

https://brusselsmuseumsnocturnes.be/ @

Chrystel Turek - Chargée de projets / Ella Helaers - Service formation m
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Bande Belgique Insignes de branche

NOS DOMAINES

* " Heure-Nature " & Heure
*" Les Grandes Tentes " & Ittre

\ Logo fédéral

Bande d’Unité
Insigne de région

— Infos et réservations :

@ A, v = 0473/74.71.83 / domaines@sgp.be /

http://www.scoutspluralistes.be/-Location-de-domaines-.html

Gargon /
) * Conditions spéciales pour les membres des Scouts et Guides Pluralistes
&b .

Fille

J

APPEL AUX DONS

NOS PROJETS VOUS SEDUISENT ET
VOUS DESIREZ NOUS AIDER A FAIRE
LA DIFFERENCE ?

coece

Vous pouvez le faire en versant un don sur notre
compte n° 879-2962001-77 des Scouts et Guides
Insignes de projets personnels PlUrOliSTeS avec |O mention ”don“.

Insignes d’étapes de progression

Si le montant de votre don égale ou dépasse
40 euros, vous bénéficierez d'une réduction
d'impéts et vous recevrez une attestation des Scouts
et Guides Pluralistes.

\_ J

M ﬁ G ﬁ SC@ U T NOS ARTICLES AUSSI EN VENTE CHEZ :
{ LA MAISON DU SCOUT

Av. Emile Theys 41-1410 Waterloo - 02/353.10.16
Ouvert du mardi au samedi de 10h a18h30

— Le Magascout est ouvert du lundi au
vendredi de 2h30 a 16h30 ST g

F 4 i i h H AriA i Chaussée de la Croix 56 -1410 Waterloo - 010/41.25.74
—> g
erme |e san edl, dlll anche et |ours ferles i Ouvert du lundi au samedi de 10h &18h30

— Contact : magascout@sgp.be

i LE FEU DE CAMP

i Av. Solvay 5B (Zoning Nord) - 1300 Wavre - 010/24.38.49
¢ Juin - octobre : mardi au samedi de 10h a 18h.

i Novembre - mai : mercredi, vendredi, samedi de 10h & 18h
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