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Bientdt le camp !

Dans quelques semaines seulement, des Castors, des Louveteaux, des Scouts, des
Guides et des Pionniers partiront a I'aventure pour une ou plusieurs semaines.

Pour certains enfants ou jeunes, ce sera d'ailleurs le tout premier camp...

Alors, entre excitation et appréhension, on prépare les sacs !

Pendant ce temps, les Animatrices et les Animateurs veillent aux derniers préparatifs :
preparer les camps d'eté est un travail de longue haleine. Le lieu a été trouve il y a déja
plusieurs mois, les transports ont été organisés, le budget est bouclé et les intendants
ont été dénichés. Le programme est prét lui aussi, il ne reste qu'a finaliser.

Au menu ? Des jeux bien sir, mais pas seulement : activitées sportives, moments de
réflexion, découverte de la nature, ateliers techniques ou creatifs,...
De quoi plaire a chacun et apprendre en s'amusant, chacun a son rythme, des
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pour la vie : vivre en groupe, concevoir, vivre et évaluer un projet, animer
'essayer au leadership, gérer un budget, développer son assertivité ou
ublic. Et tout cela sans méme s'en rendre compte, au travers de

chaque age.

\ animateurs et aux animatrices bénévoles qui organisent avec enthousiasme
ces camps. Merci aux parents qui leur font confiance et qui permettent a leurs enfants de
vivre cette incroyable aventure. Merci aux enfants et aux jeunes, sans qui le scoutisme
et le guidisme n'auraient pas de sens.

Bon camp !
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iy ales TOUSSDIFERAN-TOUS-
SEGAU, les TEPPA-KOMWOI-
EJEMCA, les CETONCHWA-SATRE-
GARDE, les DIMOI-KOMAN-SECHETOI,
les ONVASEDE-SEULCAVAPA...
Dix tribus dréles et animées pour parler de la charte de la
citoyenneté aux jeunes.

Début mai, une nouvelle plate-forme interactive était ini-
tiée par la Ministre de la Jeunesse, en partenariat avec
le Conseil de la jeunesse. "Bienvenue dans ma tribu®
entend questionner les jeunes sur les droits et devoirs qui
fondent notre société démocratique.

Des vidéos et outils pédagogiques sont disponibles sur :
www.bienvenuedansmatribu.be.

On y trouve egalement une charte. Mais a quoi ¢a sert,
une charte ? Peut-on vraiment résoudre le vivre-ensemble
par des mots listés sur un bout de papier ? Les Scouts
et Guides Pluralistes défendent I'épanouissement de ses
membres. Mais nous ne pouvons vivre les differences
qu'en rencontrant l'autre, gu'en partageant ensemble des
expériences qui nous enrichissent mutuellement. La vie
en groupe est primordiale pour cet épanouissement. Or ce
groupe a besoin de regles pour fonctionner.

Si je veux... alors je dois... donc je peux !

Contrairement au réglement imposé, la charte ne doit pas
étre subie comme une contrainte. Sinon la réaction (légi-
time) devient son contournement. Certes il existe une Loi
belge, des valeurs scoutes et une devise par Branche. La
charte ne se place pas au-dessus de celles-ci. Elle en est
'engagement particulier du groupe a un moment donné.

Pourquoi ?

- Parce que les régles de vie collective jouent un réle dans
la dynamique du groupe.

- Parce qu'en camp, les jeunes vont passer plusieurs jours
dans un endroit inhabituel et inconnu qu'il faut rendre
sécurisant.

- Parce que le Scoutisme doit étre un lieu d'expérimenta-
tion : les enfants, les adolescents et les jeunes adultes
doivent se frotter aux régles pour pouvoir les com-
prendre, les accepter ou ensemble les changer.

Mise en place le premier jour du camp, la charte repre-
sente une "loi" de fonctionnement pour le groupe que
chacun s'efforcera de respecter. C'est un « contrat » qui lie
chacun des membres du groupe. Les jeunes deviennent
auteurs/acteurs de leurs propres engagements au bon
déroulement du camp. Cette démarche les rend plus auto-
nomes, plus responsables. A I'issue de |la mise en place
des régles, chacun doit se sentir porteur des décisions
prises.

Une charte pour chaque camp
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Une liste de comportements positifs

La charte reprend point par point les comportements et
les valeurs que le groupe entend mettre en pratique au
quotidien. Ces points sont énoncés clairement, de facon
concise et concréte. Une dizaine de points (voire moins)
repris sur un document suffit a offrir un cadre de qualité.
La formulation des régles met en évidence des com-
portements positifs. Pas d'interdits purs. Les privations
deviennent des permissions.

Exemple : au lieu d'écrire « |l est interdit de jeter ses
déchets par terre », privilégiez une attitude positive des
participants du genre : « Je trie mes dechets dans la pou-
belle adéquate ».

La charte doit aussi permettre, le plus souvent, d'évi-
ter des sanctions prises par le Staff en précisant des le
départ ce qui est permis et ce qui ne |'est pas. S'il y a
non-respect, le réle de I'Animateur est ici de se position-
ner comme médiateur entre la charte, le jeune concerné
et le reste de la Section. Il est important d’expliquer, de
dialoguer, de chercher a comprendre pourquoi il y a eu
transgression. Laissez le jeune expliquer également ses
motivations, les raisons de son (non) choix.

Au final, la charte offre un formidable por-
trait de la société multiculturelle qui interagit
au sein de la Section.

~ Jérébme E




Le domaine des Grandes Tentes nous a accueillis du 12 §

au 14 février 2016 pour le "Super Camp Régional Annuel
Castor"” de Ia Région de Bruxelles-Sud.
Il réunissait de nombreuses Colonies de differentes Unités

durant un week-end mouvemente | Tintin était en effet de |

la partie, accompagné de son grand ami Haddock.
lls etaient tous deux fort desireux de decouvrir le merveil-
leux monde Castor. Mais, hélas, ils avaient egaré dans les

difféerents continents le livre qui leur aurait permis d'ap- *

prendre a étre I'un des nétres. Il nous fallait donc les aider.
Voyageant de I'Europe a 'Afrique, en passant par I'Asie et
I'’Amerique, nous leur avons prété main forte.

Et c'est avec succeés que nous avons réeussi a collecter les
différentes partie de cet ouvrage si précieux.

Nous avons alors organise une grande boum de Saint-
Valentin, pour féter dignement cet évenement.

La dance du dragon

Cette année a été marquée par un grand projet chez les
Louveteaux de la 267€ Herstal : la réalisation d'un grand
dragon.

Les louveteaux et les animateurs ont passé de nombreuses
heures au fil des différentes réunions a creer la carcasse
en grillage, a coller des feuilles de papier journal, & mettre
en couleurs, a coudre leurs costumes et le corps de la
béte. Le but était que le dragon prenne forme pour se
mouvoir lors d'un numéro de notre spectacle de la féte
d'Unité... ou il a été fortement applaudi.

Akéla de la 267€ Unite B

C'était I'une des premiéres fois depuis de nombreuses
années que ce type de camp était organisé et, nous l'es-
pérons, l'expérience sera réitérée. En effet le bilan fut trés
positif. De nombreuses nouvelles amitiés se sont créées
que ce soit entre castors ou entre membres des Staffs.

Cheyenne, Animatrice Colonie 97€ Unité B




Dec décenniec en fétec localec

En 2016, de nombreuses Unités des Scouts et Guides
Pluralistes ont fété un anniversaire. L'occasion pour la
plupart de reunir anciens et actuels membres autour d'une
activité commune... et de faire ainsi rayonner le dynamisme
de I'Unité parfois jusque dans les médias...

soufflé ses 50 bougies lors

t de retrouvailles.
« 50 ans c'est pas vieux

La 94° Unité de Roux
d'une journee de féte e
Et comme dit P'tit Bouloyl :
pour un arbre ! »

70 défis pour la 172€ Unité

Le weekend du 23 et 24 avril dernier, la 172% Unité des
Chevaliers du Lys a fété son anniversaire en grandes
pompes : 380 repas servis, 120 personnes qui ont dormi
sur place, 22 tentes SNJ montées ainsi qu'un chapiteau
de 400 personnes résument bien I'énormité de la féte !

Le Kluis, a Oud-Heverlee, a vu défiler plusieurs centaines
de personnes tout au long du séjour. Le samedi aprés-midi,
un grand jeu — dont le but etait de reussir tous ensemble
70 défis, comme les 70 printemps de I'Unité — a rassem-
blé toutes les générations avec un grand enthousiasme et
une motivation débordante ! Un spectacle des Sections,
un grand repas et une belle soirée ont été le reste des
ingrédients qui ont fait de cet anniversaire un événement
inoubliable pour toutes les personnes présentes !

Mais pour faire de cette féte une reussite, de nombreuses
personnes se sont mobilisees pendant plusieurs semaines
voire plusieurs mois : les 50 animateurs, beaucoup de
parents, d'amis et d’anciens, mais aussi et surtout 'Equipe
d'Unité, qui s'est donné a fond pendant plus de huit mois !

" La 31" Unité de Mouscron a célébré ses 50 ans autour
- d’'une exposition rétrospective et un barbecue. '
Un demi-siécle que, quasi chaque semaine, des jeunes

mettent leur foulard jaune pour vivre le scoutisme, selon
leur &ge, dans la cité des Hurlus. Toutes ces années ont
vu I'Unité évoluer avec son temps, ont vu passer dans ses
rangs de nombreux enfants qui ont pu découvrir l'autre,
son environnement et apprendre a vivre ensemble. _
Nous leur souhaitons de vivre encore de nombreux anni- |
versaires similaires.

Du vendredi matin au dimanche soir, les bénévoles étaient
présents en nombre pour aider a mettre en place toutes
les structures nécessaires a I'événement, ainsi que tout
ranger et laisser I'endroit tel gu'ils I'avaient trouvé.

La 1728 a offert, aux jeunes comme aux moins jeunes
passionnés de scoutisme, des moments qu'ils ne risquent
pas d’oublier et un anniversaire qui restera a jamais gravé
dans la mémoire de I'Unité.

De beaux souvenirs en perspective pour tous les partici-
pants de ce weekend de folie | Bon anniversaire la 172 !

Marine, Animatrice Meute B




Une inauguration tant attendue

Ce 7 mai a eu lieu la fameuse inauguration du nouveau
local de la 250€ Unité. Cela faisait en effet un bail que
nous étions dans un local, disons, peu pratique (voir article
paru il y a un an déja dans Le Mag 58). Personnellement,
j'en entendais parler depuis environ 5 ans et je dois bien
avouer que j'y croyais peu. Mais depuis deux ans, nous
avons vu beaucoup de personnes se demener afin de
faire avancer le projet. Remercions dailleurs I'ensemble
des "Amis de la 250% sur qui nous avons pu fortement
compter. Car le voila, enfin construit et utilisable par I'Unité
et ses membres ! Nous sommes tous trés contents de ce
batiment.

Pour l'inauguration, nous avons eu la présence de plusieurs
échevins de la Commune et de notre Bourgmestre,
Monsieur Yves Binon, qui nous a également soutenus tout
au long du projet. L'événement a permis de rassembler

Le nouveau local de Jamioulx (voir article
ci-dessus) a été le théatre de la n.oiuvelle
dynamique régionale pour les Umte§ bde
Centre-Charleroi-Namur, une Reglo_n
soutenue par le Siége fedéral depu".s
quelques années et procha}ine.m(?nt guidée
par Sylvain. L'occasion de réunir 'ensemble
des Animateurs autour d'un barbecue
scout... qui en annonce bien d'autres !

evidemment les membres de I'ASBL, ainsi que tous les
anciens et nouveaux membres de |'Unite ! Ce fut une
journée qui restera gravée dans nos mémoires.

Merci a tous ceux qui ont contribué a ce local ainsi qu'a
cette journee d'inauguration. Longue vie au nouveau local !

Akela de la 250€ de Jamioulx W

La Troupe de §
la 195€ Unité
de Berchem- /_
Sainte-Agathe est %
arrivée deuxieme
sursepten |
categorie senior _
du concours
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Bravo a la Troupe de la 292€ Unité pour son troisiéme
prix du plus beau vélo folklo aux "24 heures vélo",

et aux Castors de la 172€ Unité pour avoir gagné le
concours chorégraphique
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Cette année, I'activité régionale Collines a destination des
Troupes, le Fafnir, était orientée sur |la formation technique
des plus grands scouts et guides (les plus de 14 ans).
Dans un environnement futuriste ou tout le savoir scout
serait perdu, les participants avaient la mission de retrouver
les différents moyens d’améliorer les installations de leurs
futurs campements, de mieux s'orienter, de prendre soin
les uns des autres, de communiquer a distance et de
diversifier leur alimentation.

Les aventuriers du Fafnir 2016 ont eu l'occasion, a
travers divers ateliers et activités de mise en pratique, de
considérablement améliorer leur niveau de techniques
scoutes.

Les Animateurs et I'Equipe Régionale Collines ont déployé
un extraordinaire enthousiasme pour atteindre cet objectif
qui répondait a un réel besoin des Troupes de la Région.

Au programme de cette activité ...

- du froissartage, du vrai, avec des planes et des tariéres,
sans corde, construction d'abri,

- des coordonnées, des azimuts, des gisements, lecture
de carte,

- les premiers gestes et réflexes en cas d’accident,
les premiers soins pour les petits bobos,

- une série impressionnante de codes pour les jeux ou de
moyens de transmission,

- de la nouvelle cuisine trappeur (ananas fourrés aux ceufs,
au fromage et au lard cuits sur la braise !)

Prochaine mission pour tous : aider les plus jeunes de
nos Troupes a vivre et acquérir ces savoir-faire lors
des camps de cet été. Le Fafnir 2016, assurément un trés
grand cru. Bravo a tous, Scouts et Guides, Animateurs,
Cadres !

L'équipe Régionale Collines W

\  dec techniques
{ ccoutfec a de beaux

Fatnir 2016,  YEESSER=

le futur dp R

joure devant lui !

Fichee Techniques

Le récit du Fafnir t'a donné
envie toi aussi de replonger
dans les techniques scoutes ?

Télécharge les fiches
"Tech'away" sur le site web
fédéral. Véritable manuel de
"camp scout pour les nuls”,
ces fiches techniques sont

a recommander a tous ceux
et celles qui ont oublié comment on fait, ou ceux qui ont
envie d'apprendre de nouvelles pratiques.

ré st Ao




Le Forban : une aventure complice

et pleine d'apprenticeagec !

Des Animateurs venus de plusieurs Unités ont vécu une
formation en trois étapes qui a commenceé a la base des
Sea Scouts de la 25%, a Vilvoorde (Bruxelles). Il n'a fallu
que quelques heures a ces compagnons de fortune pour
se découvrir, s'apprécier et se motiver encore plus !

Cette premiére étape, plutét théorique, fut un excellent
maoyen d'apprendre les rudiments du bateau, des nceuds
et de la sécurité. Ajoutez a cela autant d'éléments ludiques
que d'occasions de mettre les choses apprises en pratique
et vous obtenez un weekend Forban dynamique, ins-
tructif et créateur de bonne ambiance. Aucun de par-
ticipants n'oubliera la veillée d'improvisation sur le theme
marin, l'inévitable chanson du repas ou la passionnante
discussion a propos de l'intérét des animations nautiques
dans le scoutisme.

i Un mélange bien congu d'éléments théoriques et pra-

tiques

Un samedi a ensuite permis a tous les participants de
se retrouver au Siége pour étudier le fonctionnement des
cartes maritimes. lls ont mis en place toute la logistique et
ont dégusté leur ripaille. Aprés un récapitulatif des anima-
tions préparées pour le projet, des recommandations de
l'intendance et du covoiturage, chacun fut fin prét a partir
a l'aventure.

Car le paroxysme de la formation attendait les animateurs :
un week-end a Veere (Pays-Bas) avec tentes, bateaux et
un vent trés confortable !

Un tremplin pour relancer la voile dans les Unités

Une équipe reduite a rassemble et préparée bateaux,
tentes et matériel de cuisine a la base de Vilvoorde avant
de filer a tout allure vers le lac de Veere ou les animateurs
ont commence a installer le campement et mettre |a flotte
a l'eau. Peu apres, les choses sérieuses ont commencé et
d'inoubliables animations se sont succedées.

Un jeu pour chaque Section (Castors, Louveteaux, Scouts/
Guides et Pionniers), une veillée de chants participative et
un plaisir nautique d'une rare intensité. Devant le Scouts-
centrum Zeeland ont navigue et gité des vlets, un laser, un
X4 et les deux bateaux de sécurite.

Tous les stagiaires sont ressortis de cette expérience avec
une furieuse envie de commencer, améliorer ou élargir
I'animation nautique dans leur Section.

Geoffroy, Animateur Troupe a la 26 Hannut B
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Rencontre culingire au naturel

Quatriéme édition cette année pour la formation intendance
"Apprendre a cuisiner scout autrement”.

ENORME succés de cette nouvelle formule qui dura
un week-end a Heure-en-Famenne en partenariat avec
I'asbl "Jeunes et Nature". Dix-huit participants hyper moti-
vés, un subtil dosage entre pratique et théorie et, au final,
une cuisine encore plus proche de la Nature.

hC |

Formation intendance
2016

AgiTaTarme

Tu as loupé la formation et aurais pourtant besoin d'idées
pour une intendance saine et équilibrée ?

Tu as envie d'impliquer tes intendants dans le bon déroule-
ment de ton camp ?

Quelques conseils et ressources indispensables sont
disponibles sur notre site web fédéral :
www.sgp.be/Le-b-a-ba-de-l-intendance-scoute.html

Bon appétit !
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C’est eux qui le disent :

« Je sors de ce week-end grandie et inspirée pour mon
camp » Impala, 287€ Unité

« C’était une super formation qui n'est pas assez connue
mais qui en vaut vraiment la peine. » Gecko, 220° Unité

« Maintenant gréce a la formation AgiTaTerre : Je (ou les
animés) mange ... bien (en camp) donc je suis ... bien »
Daman, 19€ Unité

« Formation INDISPENSABLE en vue d'un camp réussi
par le biais d’une intendance propre, respectueuse de son
milieu et de qualité. »

« Rencontrer d’autres jeunes venant d’une autre organisa-
tion que la nétre (Jeunes et Nature) est une expérience trés
enrichissante. Surtout dans le cadre de cette formation. »

« Les scouts et JN : équipe de choc ! »

-

Ne trainez pas pour vous inscrire dés a présent pour I'édi-
tion 2017, les places sont limitées !

Plus d'infos : formation@sgp.be

Merci au Fonds FEVIA qui nous aide a financer ce beau
projet.

Olivier &




Ce printemps aura permis a 73 Animateurs de suivre trois
stages de formation :

- le FAn 1 dirigé par Jeff a Daverdisse ;

- le FAn 2 avec Laurent a Faulx-les-Tombes ;

- le FAn 4 de Martin dans notre domaine de Heure-en-
Famenne.

Accompagnés et encadrées comme il se doit par 30 forma-
teurs et intendants. Merci a tous !

Amelie, Service Formation B

Tu es Animateur et tu fais ton FAn 3 cet été ? Alors bloque dés maintenant
ton agenda pour le FAn 4 ! Tu as le choix entre la Rentrée ou la Toussaint. ...
En effet, a la demande du terrain nous avons décidé d'organiser un FAn 4
~ début septembre pour permettre a nos Animateurs ne pouvant se libérer
pendant les congés scolaires de terminer leur parcours de formation avec
plus de facilité.

Dates des prochains FAn :

FAn 4 de Rentrée : du 3 au 7 septembre. Attention, fin des inscriptions le
20 ao(t donc penses-y avant tes vacances !

FAn 1 & 4 de Toussaint : du 29 octobre au 2 novembre. Fin des inscriptions
le 15 octobre.

Attention il n’y aura pas de FAn 4 a Paques en 2017 !

N’oublie pas enfin qu'il est désormais possible de s’inscrire en ligne
sur notre site web fédéral : http://www.sgp.be/FO1-en-ligne.html

i — =
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Scouting for all A :
$ ; b
Comment accueillir les jeunes LGBT (Lesbien, ‘ ] o ¥
Gay, Bi et Transsexuel) et leur offrir un envi- "‘_Q
ronnement ouvert et serein dans nos activités | \
scoutes ? '}-‘ : o
Du 20 au 24 avril, deux de nos Cadres sont ﬁ P! / 5 o 1P
partis a Athénes pour suivre une formation | ” N £~ 1
"Scouting without barriers — LGBT training", ’;_ y b :
ou Emilie (notre Présidente fédérale) intervenait - y - / ':;j,-‘
également comme formatrice. p > y '
Ce workshop était organisé par la Région Europe du > 4 l )
Mouvement Mondial Scout. ~ Lfs-
Cet événement a rassemblé des scouts et guides d'une by’ '
douzaine de pays européens et nous a permis de nous o
rendre compte de la situation dans les différentes asso- Iy |
ciations. Nous avons échangé entre participants nos .‘7‘
expériences et outils pédagogiques (dont le trés bon :
"LGBT-Methodenheft" des scouts autrichiens), le tout en '
pratiquant avec enthousiasme quelques bonnes vieilles & ¥{® B2+ & o 2P & 2P &«
méthodes scoutes telles que des jeux de réles. b m =™ = Ny g

Chaque association nationale s’est aussi vue proposer
de développer un projet plus spécifique pour cette année.
Nous avons travaillé ensemble avec deux membres du
groupe de travail "Taboe" des Scouts en Gidsen Vlaande-
ren, en profitant des documents et informations que nous
avons pu recueillir durant la formation.

Il en est sorti I'envie de nous revoir et d'amplifier notre
brochure "Vivre les difféerences avec ta Section".

Une fin d'aprés-midi libre nous a permis de (re)voir I'Acro-
pole sous le soleil et d'admirer les chorégraphies des
evzones devant le palais présidentiel ! ——-
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Nous, Scouts et Guides Pluralistes, nous nous engageons
a combattre I'homophobie et la transphobie par le dia-
logue, le respect mutuel, I'éducation et l'ouverture.

Nous voulons que chaque enfant, chaque jeune, chaque
parent, chaque Animateur et Animatrice, chaque Cadre,
chaque employe-e, chaque partenaire, sache qu’il ou elle
est bienvenu-e au sein de notre Mouvement, quelque soit
son orientation sexuelle ou son identité de genre.

Chez les scouts pluralistes, vivre les différences se décline
dans toutes les couleurs de l'arc-en-ciel !

Ressources en ligne : www.sgp.be/Egalite-des-genres.html




Derniarec
atapec du plan

Vous avez sans doute vu l'image d'un homme assis en
tailleur, les bras levés au-dessus de la téte fleurir dans
les actualités du Mouvement. C'est le signe qu'apres les
camps se profile le grand rassemblement des Animateurs
de notre Mouvement : j'ai nommé le Congrés. Ce sera
un lancement en force pour une année ol notre Mou-
vement mettra a I’honneur '’engagement sous toutes
ses formes. Cette année thématique, c'est aussi la der-
niére ligne droite de notre vélo en dép(l)assement collectif.
Alors, un regard dans le retroviseur pour evaluer le chemin
parcouru.

Des concours sur les réseaux sociaux aux activi-
tés en Section

Tout a commencé avec une année de mise en jambe, cen-
trée sur le maillon, en capitalisant dans un premier temps
les bonnes pratiques qui existent déja dans vos Sections.
On a ensuite retravaillé les "Animer les" pour clarifier les
propositions de maillon dans chacune des Branches.

On en a aussi profité pour faire des ateliers thématiques
en FAn. Vous vous souvenez peut-étre du concours photo
auquel vous avez participé en Section... Vous étes le mail-
lon fiable, bonjour !

y 4R
oy
_

-

- )
= &

o

' oy - -
'{ - -h -

e M S

On termine actuellement 'année de la bientraitance.
Elle a été lancée fin de I'été dernier avec tous les RU et
Cadres qui étaient présents aux Assises. Les Animateurs
n'ont pas été en reste : ils ont pu découvrir des articles et
fiches techniques liés a la thématique dans le Mag Anim’.
Enfin, plusieurs Unités ont participé en Meute, Troupe ou
Relais au concours sur les réseaux sociaux.
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D'ailleurs, petit scoop, la proclamation des grands gagnants

se fera dans le prochain Mag ...

Pour terminer en beauté, un outil reprenant des fiches
bientraitance sortira fin de I'été et vous pourrez le decou-
vrir au Congres.

Le sprint final, ce sera I'année de l'engagement. Une
thematigue importante pour "Impeesa" (c'est le nom du
Congrés) qui enclenchera la concertation du prochain
Plan. Ce sera aussi la diffusion du travail réalisé par le
groupe de travail sur les promesses pour les différentes
Sections, et plein d'autres surprises... Engagez-vous
gu’ils diront.

Des actions a I’écoute de vos besoins

Mais, le Plan, cela n'aura pas été que des années théma-
tiques. Lors de la précédente concertation, vous aviez éga-
lement demandé des moyens au service de vos actions.
D’ou pas mal de travail autour de la simplification admi-
nistrative pour les Staffs, concrétisée notamment par la
déclaration des camps et l'inscription en formation qui se
font maintenant en ligne.

Aprés avoir réalisé une grande enquéte auprés de toutes
les Unités, nous avons établi un plan d'actions pour vous
aider a gérer votre patrimoine mobilier et immobilier;

M Une formation et un soutien aux Unités qui rentrent
dans le cadre de la circulaire "infra" pour obtenir des sub-
sides visant a la securisation de vos locaux.

B Un soutien du Siége pour les projets immobiliers
(construction, rénovation, signature des baux, conseil juri-
dique, relocalisation, négociation avec les proprietaires).

B Un travail de fond sur la communication du Fonds de
Solidarité et de la campagne de dons (qui porte ses fruits
de maniére impressionnante).

M La création sur le site web fedéral d’'une page spéciale
qui reprend les différents subsides auxquels vous pouvez
faire appel.

Et "last but not least”, la question épineuse des Méthodes
pour les ados (Scouts/Guides et Pionniers). Un noyau
solide de quatre personnes motivées a été identifié pour
prendre ce défi a bras le corps. lls vont se lancer dans
les semaines a venir, a suivre donc... Notez déja qu'en
octobre, comme chaque année, une rencontre est
organisée pour tous les Animateurs Pionniers.
D'autant plus que, cette année, des Cadres fédéraux ont
aidé a créer de nouveaux Relais dans les Unités ou les
opportunités se faisaient sentir.

Ce Plan, finalement, vous l'avez vécu depuis
deux ans sans forcément le subir.
Parce qu'il coulait de (la) source... vous !

Simon, Equipe fédérale B
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Cette année, les Scouts et Guides Pluralistes seront
a nouveau présents a LaSemo, festival de musique
enghiennois au public familial et métissé. Et nous ne
serons pas seuls puisqu'une trentaine d'autres associa-
tions actives de par leur engagement - qu'il soit social,

écologique, économique ou culturel - feront partie de |

I'aventure.

Bien plus qu'un simple village associatif, le Forum AgiTa-
Terre — puisque c'est son p'tit nom (merci Dédé !) — se
présente comme un véritable espace citoyen, un lieu
d’échange et de réflexion sur la maniére dont on peut agir
positivement sur notre environnement pour, ensemble,
participer a la création d'un monde meilleur ! Tiens donc,
ne serait-ce pas la devise internationale du Scoutisme ?

Toi aussi, viens avec ton foulard scout

Festival oblige, les moyens utilises se veulent ludiques,
didactiques et surtout FESTIFS : impro, fanfares, art de
rue, mani-fétes, débats participatifs...

Rendez-voue en octobre 2016 !

Comme chaque année depuis maintenant 10 ans, 'opé-
ration "Semaine des sentiers" se déroule un peu partout
en Belgique.

Les Mouvements de jeunesse et bien évidemment les
Scouts et Guides Pluralistes sont partenaires de cette
action. Vous qui utilisez régulierement des chemins et
sentiers publics, vous pensez certainement qu'ils sont un
patrimoine utile et important ? Qu'il faut les préserver et
les valoriser ? Vous avez donc certainement envie d'agir
localement dans votre village, commune ou votre région
avec votre Unité, votre Section ?

Oui, alors bloguez déja les dates du 10 au 16 octobre
2016 dans votre agenda.

Plusieurs propositions d'actions ou projets vous sont pro-
posés, a moins que vous ne souhailiez proposer vous-
méme un projet spécifique...

Plus d’infos : www.semainedessentiers.be

Olivier, Développement Durable B

C’est donc par le jeu et la bonne humeur que nous invite-
rons les festivaliers & venir découvrir au stand des scouts
pluralistes notre devise "Vivre Les Différences". Le plura-
lisme actif est plus que jamais devenu un moyen d'action
capital pour le vivre ensemble au sein de la société d'au-
jourd'hui. Ce sera donc 'occasion de lui donner un peu de
visibilité et de porter fierement notre foulard !

Si tu passes dans le coin, entre amis ou en famille, n'hé-
site pas a venir nous faire un petit coucou. On sera trés
heureux de t'accueillir sur notre stand :0)

LaSemo festival, du 8 au 10 Juillet au Parc d’'Enghien
www.lasemo.be
Jonathan W




La cohabitation pendant lec

I'affaire de touc

Le Mag a proposé a un Responsable d’Unité de dialo-
guer avec un habitant d’'une commune qui accueille
des camps I'été. De leur discussion est sorti cet article
qui pose a la fois un constat et des solutions durables.
Ambiance estivale.

Partir en camp durant I'été, c'est I'Evénement (avec un
grand E, rien que ca) de l'année ! On l'attend tous, du
plus jeune au moins jeune. C'est un moyen de concrétiser
l'année écoulée alors qu'elle est a son zénith, que dis-je,
a son apogée. C'est pendant ce moment que se forge une
grande partie de nos souvenirs scouts : a nous les grands
jeux, l'insouciance, les moments entre potes et la vie au
grand air... ou presque ! Saviez-vous que ce sont plus
de 300.000 jeunes qui partent, sac sur le dos, a l'aven-
ture dans nos belles Ardennes belges ou dans d'autres
contrees durant les deux mois d'eté. 300.000 jeunes,
toutes fédérations confondues, c'est beaucoup !

Le constat d'un ancien de notre Mouvement

Renaud a fait un long parcours scout. D'abord louveteau, il
a enchainé différents réles : Animateur puis Responsable
de la 24€ Unité de Couvin, et méme Cadre Régional. Il a
rencontre la mere de ses enfants en faisant du Scoutisme,
et tous ses enfants sont scouts | Bref, c'est une philoso-
phie de vie mais ...

« J'en ai marre de ces scouts. On ne les voit que faire
du stop, mendier, ou chercher un logement immediat a
21h. Le pire jour c'est le 21 juillet. L'année derniere, j'en
avais 50 de trois Unités différentes dans le garage, dans
le garage du voisin et dans une tonnelle au fond du jardin.
Quand nous avons lavé les affaires sur lesquelles un
gamin avait vomi, pensez-vous qu'un Responsable serait
venu nous remercier ? »
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Question de bon sens

Pourguoi alors un ancien, toujours convaincu de [linté-
rét du Scoutisme, peut-il parfois avoir ce genre de pen-
sées pendant la période des camps ? Certains habitants
recoivent la visite de nos jeunes plus de 10 fois sur une
seule journée... alors, oui, ¢a a tendance a quelque peu
irriter certaines personnes ou a déclencher certaines ten-
sions. Est-ce que ce sont vraiment les valeurs que nous
souhaitons partager ? A méditer !

Heureusement, ces dérives ne sont géneralement que
des faits isolés sur I'ensemble des camps organisés
durant I'éte.

Des moyens sont mis en ceuvre par les Mouvements de
jeunesse au fil des ans pour rendre la cohabitation la plus
agréable possible. Vous connaissez certainement (ou si ce
n'est pas le cas, elle est disponible sur notre site web) la
"Charte pour les camps". Une conférence intitulée "Quand
les camps rencontres les communes" a également permis
de collecter les bonnes pratiques.

Mais les acteurs de terrain, c'est toi. C'est vous...
Pourquoi ne pas profiter du hike pour concilier marche et
action citoyenne ? La cohabitation pendant les camps, ce
ne sont pas les occasions qui manquent !

Lionel,
Responsable de la 26© Unité d'Hannut W

Merci @ Renaud pour son témoignage.




Pocition commune de Cuidieme et
Ceouticme en Belgique

En 2011-2012, nous avions réalisé une campagne avec
les autres mouvements scouts et guides auprés des
Communes qui accueillent la plupart de nos camps I'été.
Plus d'information a relire dans Le Mag 47, page 11.

Nous avions diffusé a cette occasion notre position
commune concernant les activitts de porte-a-porte et
mendicité, la consommation d'alcool et les nuisances
sonores :

» Nos animateurs sont et restent toujours responsables de
leurs membres. Cela releve donc du role des animateurs
de prévoir de quoi manger, boire et un endroit pour dormir
lorsqu'ils sont en hike.

» Nous attendons de nos animatrices et animateurs qu’ils
s'engagent a étre responsables et capables d'animer
durant tout le camp.

« Animateurs et membres se doivent de respecter la
tranquilité des habitants, de jour comme de nuit et a
proximité des zones habitees.

Il est essentiel que la cohabitation entre habitants et
scouts et guides en camp se passe bien, dans le respect
de chacun et la compréhension de la realite de l'autre.
Nous comptons une nouvelle fois sur vous cet été pour
faire honneur aux valeurs de notre Mouvement.
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Nous transmettons régulierement en formation, sur notre site web ou via
Facebook, une série de documentations thématiques susceptibles d'aider
nos Animateurs dans la qualité de leurs animations. Nous en recevons
egalement beaucoup de la part de diverses organisations, associations
ou institutions publiques. Nous ne pouvons et ne voulons pas inonder nos
bénévoles avec ces brochures, affiches et autres dépliants ; mais certains
méritent toute notre attention.

Ainsi cette année avons-nous pris la décision d'envoyer a chaque
Animateur Responsable de Section un "pack camps". Il s'agit d'une
sélection utile des informations a amener en camp. |l contient des conseils
et réponses a plusieurs situations nouvelles ou difficiles auxquelles il faut
parfois faire face en tant qu’Animateurs.
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Cur Ia route du Roverway

Sarah, Animatrice a la 220® Unité d'Ath, répond
aux guestions du Mag sur leur participation au
Roverway. Il s’agit d'un rassemblement scout
¥ européen organisé tous les trois ans pour les

" Jeunes agés de plus de 16 ans.

- Qu’est-ce qui t'a donné envie de tenter I'aventure du
Roverway ?

J'ai toujours révé de participer a un camp international.
D’aprés ce que j'ai compris, on passera quelques jours
en petits groupes avec des Frangais, des Anglais, des Ita-
liens et des Norvégiens. J'espere qu'il y aura une bonne
ambiance !

- Quelle route avez-vous choisie et pourquoi ?

On nous avait donné plusieurs choix, et finalement on
nous a attribué la route sur la culture sourde qui était dans
notre top 3 (ndir : Les groupes ont le choix entre quatre
"routes", camps itinérants ou fixes qui s'organisent autour
d'une action de service avec des acteurs locaux, avant le
rassemblement). On était tous trés curieux et intéressés
par ce monde et cette langue que I'on ne connait pas trop.

- Qu'avez-vous envie de découvrir la-bas ?

Je crois qu’on est d'abord tous trés motivés par le fait de
rencontrer de nouvelles personnes, venant d'autres pays.
Ca doit vraiment étre génial de découvrir leur style, leur
culture, ... En plus comme ce sont des scouts, je suis aussi
assez curieuse de voir comment ¢a se passe chez eux,
quelles sont leurs valeurs, leurs traditions, ... On est aussi
contents de descendre un peu dans le Sud de la France.
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- Alors, préts pour I'aventure ?

(Rires) Pour le moment, pas trop ! On est 12 de la 220©
a partir, et notre situation est un peu particuliére : tous
ceux qui partent pour le Roverway sont aussi Animateurs
depuis septembre, la Section Pionniers ayant été mise
entre parenthéses cette année. Entre les formations, les
réunions spéciales, les weekends, ce n'était vraiment pas
facile de gérer ce projet en plus de notre Section.

- Qu’as-tu envie de dire aux Relais qui hésitent a se
lancer dans un tel projet ?

Qu'il ne faut pas hésiter | L'avantage avec ce genre de
projet, c'est que toute I'organisation est prise en charge
par d’'autres. On a donc en plus la garantie d'avoir un
camp trés bien préparé et rempli d'activités. On aura tou-
jours des choses a faire, des gens a découvrir, des lieux a
visiter, ... C'est une chance énorme d'avoir I'occasion de
rencontrer tant d'autres jeunes venant de pays différents,
surtout a notre age.

Site web de I'événement :
www.roverway2016.org

" Nicolas B




Campe Relaiec 2016 :

dee projete varide et engagée !

Le projet du Relais est le moteur de I'année chez les Pion-
niers. Co-construits de A a Z par les jeunes, les choix se
font dés septembre selon le type de projet pour lequel le
Relais souhaite s'investir, qui fait sens pour eux.

lls trouvent ensuite une destination et un partenaire.
Chaque projet comprend en effet géneralement une a
deux semaines d'engagement avec une association.

Les Pionniers prennent aussi le temps de découvrir la
région, sa culture, sa population, sa nature, rencontrer des
Relais d'autres pays, etc.

Petit apergu des projets de nos Relais cet été

» La 155® Spa alternera travail dans des champs et pota-
gers, le tout mixé avec la découverte de la culture locale
(veilles villes, ruines, réserves naturelles) au Monténégro.
Sans oublier les défis avec la descente en rafting du deu-
xiéme plus grand canyon au monde, frissons garantis !

« La 250% Jamioulx se lance dans un projet de recen-
sement de gravures rupestres et valorisation d'un site
archéologique dans le Haut-Atlas marocain, avec |'asso-
ciation "Targa". Sans oublier des échanges avec la popu-
lation locale, des visites pour apprendre a découvrir le
pays sous un autre jour, moins touristique.

+ La 172° Woluwé-Saint-Lambert s'engagera dans un
projet de sauvegarde de tortues marines avec |'associa-
tion "Wildlife Sense" sur I'ille de Kefalonis en Grece.

La pollution actuelle de leur habitat met certaines espéces
en grand danger ; les Pionniers protégeront donc les sites
de nidification, beau geste AgiTaTerre !
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« La 66 Schaerbeek a construit et rentré un projet
"Droits de 'Homme/Droits Sociaux" avec le BlJ (Bureau
International Jeunesse). lls participeront a des échanges
en Thailande avec des jeunes avec 'aide d’'une associa-
tion internationale "World Peace Initiative", sur le theme
de la discrimination des personnes séropositives.

« La 20° Profondsart partira a la découverte du nord de la
Suede, au programme treks et visite de splendides parcs
nationaux, immenses foréts et innombrables lacs dans un
pays ol I'homme et la nature vivent encore en harmonie.

* La 291 Louvain-la-Neuve aidera |'association "Village
d'enfants de Grasi" dans un orphelinat en Lettonie. lls iront
a la découverte d'un pays balte peu connu. Etre Pi c'est
aussi ¢a, sortir des sentiers battus...

« La 298° Dion-Valmont proposera durant quelques jours
ses services a la population sur une minuscule fle esto-
nienne, via un contact pris par un autre Relais en 2015.
Ensuite au travers un projet itinérant, ils découvriront
un pays meconnu et surprenant dans lequel histoire et
modernité cohabitent encore sans heurts.

« La 22% Lillois soutiendra "Nature Trust Malta", une
association de protection des animaux et végetaux basee
dans le plus petit pays d'Europe : Malte.

s realiseront une vidéo afin de sensibiliser a la protection
de la nature et au réchauffement climatique.

Retrouvez 'ensemble des projets 2016 de nos Pion-
niers sur le site web fédéral : www.scoutspluralistes.be

Olivier, Service International B
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A metire dane ea froucce
"de cecoure”

- Antiseptique

* Flapule de sérum physiologique
- Compresses stériles en emballages individuels

- Assortiment de sparadrap hypoallergénique T
- Bandes de gaze élastiques ou bandes velpeau

- Pince a épiler (+ pince a tiques)
 Tampons alcoolisés

 Gants a usage unique

- Couverture de survie

- Listes des numeéros utiles

- Pansements pour les ampoules
* Thermomeétre

- Creme solaire

C'est devenu ringard d'écrire le nom de sa Section au mar-
queur ou a la peinture sur un panneau en bois pour signa-
ler son camp. Cet été, testez le graffiti avec de la mousse
d'arbre !

Pour ce faire, mixez trois verres d'une mousse lavee et
débarrassée de sa terre avec deux verres de yaourt nature,
deux verres d'eau tiede et une demi-cuillere de sucre. Al'aide
d'un pinceau, dessinez le motif de votre choix, a la main ou
au pochoir. Choisissez si possible un espace pas trop
expose a la lumiere du soleil sinon la mousse ne se dévelop-
pera pas bien. Il n'y a plus qu’'a attendre...

C'est beau, naturel et biodégradable. AgiTaTerre !
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