6.B. Faire le point sur le Staff de Section (phase 2)

1. Composition du Staff — Niveau de formation :

Date de prise| Cursus de Etapes déja | Prochaines Brevet
Membre du de fonction | formation en réalisées for!'natlons (date)
Staff cours, type + ’(stages prevues +
dates théoriques et dates
pratiques)

Animateur-rice
Responsable

Age: ..

Animateur-rice :

Age: ..

Animateur-rice :

Age: ...

Animateur-rice :

Age: ..

Animateur-rice :

2. Proportion Animateur-rice*s / jeunes :

- Le camp doit étre dirigé par un-e responsable qualifié-e (Animateur-rice breveté-e de 18 et

plus, ayant au moins une année d’expérience de terrain dans un Staff de Section et

mandaté-e par les Scouts et Guides Pluralistes via le:la Responsable d’Unité pour diriger le

camp).

- Il faut un-e Animateur-rice pour huit enfants si un ou plusieurs enfants sont agés de moins de

siXx ans

- Il faut un-e Animateur-rice pour 12 enfants de six ans et plus.

- Un-e Animateur-rice sur trois doit étre breveté.

Proportion Animateur-rice / jeunes :

| Proportion d’Animateur-rice's breveté-e-s :
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3. Composition du Staff — compétences - roles :

Indiquez ici les compétences propres a chaque membre de I'Equipe ainsi que la répartition des roles
dans le Staff (gestion, technique, organisation...)

Membre du
Staff

Animateur-rice
Resp :

Compétences

3. Composition du Staff - disponibilité :

Indiquez ici les périodes d’indisponibilité de chaque membre de I'Equipe tant du point de vue
hebdomadaire que de celui des examens, des départs en vacances...

Membre du
Staff

Animateur-rice
Resp :

Périodes d’indisponibilité

4. Votre analyse, vos conclusions :

Notez dans cette partie les observations que vous faites. Développez les implications que celles-ci
ont sur la formation des membres du Staff, les compétences que chacun-e peut développer.
Comment envisagez-vous le programme pour que les rendez-vous et les activités soient les plus
nombreux possibles ?
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